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గౌరవనీయులైన న్యాయమూర్తి శ్రీమతి సురేపల్లి నంద  
రిట్ పిటిషన్ నం.43071/2022 

 

ఉత్తర్వు:  
 

 పిటిషనరు తరఫున న్యాయవాది మరియు ప్రతివాది తరఫున 
న్యాయవాది వాదనలు విన్నాము. 

2. 2022-23 విద్యా సంవత్సరానికి జనరల్ నర్సింగ్ మరియు 
మిడ్-వైఫ్రీ మూడేళ్ల కోర్సులో ప్రవేశాలలో పిటిషనరును 
నిరాకరించడంలో ప్రతివాదులు న ం.2 చర్య ఏకపక్షంగా, 

చట్టవిరుద్ధంగా మరియు సహజ న్యాయ సూత్రాలకు విరుద్ధంగా 
ఉందని ప్రకటించడానికి మాండమస్ రిట్ ను జారీ చేయడానికి ఈ 
రిట్ పిటిషన్ దాఖలు చేయబడింది, తత్ఫలితంగా, ప్రతివాది న ం.2 
యొక్క ఆన్ లైన్ పోర్టల్ లో Rc.No.34792/N1/2022, తేదీ 
01.10.2022 మరియు 16.11.2022 తేదీల ద్వారా 2022-23 విద్యా 
సంవత్సరానికి అడ్మిషన్ల కోసం రిజిస్ట్రేషన్ ప్రక్రియను 
పూర్తి చేయడానికి మరియు పిటిషనరు యొక్క 
ఇన్ స్టిట్యూట్ లో అంటే నైటింగేల్ స్కూల్ ఆఫ్ 
నర్సింగ్ లో ఒక సహేతుకమైన సమయానికి ప్రక్రియను పూర్తి 
చేయడానికి, నోటిఫికేషన్లలో నిర్దేశించిన సమయాన్ని 
పొడిగించడం ద్వారా జనరల్ నర్సింగ్ మరియు మిడ్-వైఫ్రీ 
కోర్సులో ప్రవేశానికి అనుమతించేలా ప్రతివాది న ం.2ను 
ఆదేశించండి. 

3. పిటిషనర్ల కేసు, సంక్షిప్తంగా, ఈ క్రింది విధంగా ఉంది: 

a) పిటిషనరు న ం.1 యొక్క సొసైటీ విద్యను అందించడం కోసం 
మరియు ఎక్కువగా ష డ్యూల్డ్ కులాలు మరియు త గల 
కమ్యూనిటీలకు చ ందిన బాలికల అవసరాలను తీర్చడం కోసం 
పబ్లిక్ సొసైటీస్ రిజిస్ట్రేషన్ చట్టం, ప్రకారం 
రిజిస్ట్రేషన్ న ం.1725/2003, 25.11.2003 తేదీన 
స్థాపించబడింది. 
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b) G.O.Ms.No.313, HM & FW (M2) డిపార్ట్  మ ంట్, 

తేదీ.16.08.1997 ప్రకారం ప్రభుత్వం జనరల్ నర్సింగ్ 
మరియు మిడ్ -వైఫరీ మూడేళ్ల కోర్సులో ప్రవేశానికి 
కొన్ని పాలసీలను రూపొందించింది మరియు పేర్కొన్న 
సర్క్యులర్ ప్రకారం, మొత్తం సీట్లలో 50 శాతం 
'ఉచితం' గాను, మిగిలిన 50 శాతం ‘మేనేజ్ మ ంట్’ సీట్లుగా 
కేటాయించారని వివరించారు. 

c) ప్రతివాది నం.2, 2022-23 విద్యా సంవత్సరానికి జనరల్ 
నర్సింగ్ మరియు మిడ్-వైఫరీ మూడేళ్ల కోర్సులో 
ప్రవేశం కోసం RC.No.34792/N1/2022,                                
తేదీ.01.10.2022 ద్వారా ఆన్ లైన్ రిజిస్ట్రేషన్ లను 
ఎంచుకోవడానికి, విద్యార్థులను ఆహ్వానిస్తూ 
నోటిఫికేషన్ జారీ చేశారు. 

d) 01.10.2022 తేదీ నాటి నోటిఫికేషన్ లో 2022-23 
విద్యాసంవత్సరానికి అడ్మిషన్ల కోసం ఎలాంటి 
ముందస్తు సమాచారం లేకుండా పిటిషనర్ల యొక్క సంస్థ 
పేరు సంస్థల జాబితా నుంచి తొలగించబడింది. 

e) ప్రతివాది న ం.3 పిటిషనరుకు 16.04.2021 తేదీన నోటీసు జారీ 
చేయగా, పిటిషనరు అన్ని సంబంధిత పత్రాలతో 17.05.2021న 
ప్రతివాది న ం.3కు సమాధానం ఇచ్చారు. ఆస్తిలో కొంత 
భాగాన్ని మూడవ పక్షానికి విడిచిప ట్టారని ఆరోపిస్తూ 
ప్రతివాది నం.3 11.08.2021 తేదీన మరో నోటీసు జారీ చేశారు. 

f) లీజుపై చర్యలు తీసుకోలేదని, 31.07.2019 తేదీ నాటి 
నోటీసు ద్వారా కూడా రద్దు చేశామని, లీజును రద్దు 
చేస్తూ లీజు సర ండర్ కూడా జరిగిందని, సంతృప్తి చ ందిన 
తర్వాత ప్రతివాది న ం.2 మరియు 3 పిటిషనరు యొక్క 
ఇన్స్టిట్యూట్ అడ్మిషన్లకు 2021-22 సంవత్సరానికి 
అనుమతిచ్చిందని పిటిషనర్ సమాధానమిచ్చారు. 



3 

 

g) ప్రతివాది నం.3 నిబంధనల ప్రకారం భౌతిక మౌలిక 
సదుపాయాలు కల్పించడం లేదని ఆరోపిస్తూ 
TSNMC/GNM/5130/2022, తేదీ 15.09.2022 ద్వారా మరొక 
నోటీసు జారీ చేసింది మరియు 30.09.2022 తేదీన కమిటీ ముందు 
హాజరు కావాలని పిటిషనర్ ను ఆదేశించింది. పిటిషనరు 
చ ప్పిన తేదీన కమిటీ ముందు హాజరై తమ వాదనలు 
వినిపించారు. 

h) ఇంకా, పిటిషనరు 25.10.2022 తేదీన ప్రతివాది నం.3 కి అదనపు 2 
(ర ండు) అంతస్తులు నిర్మాణంలో ఉన్నాయని పేర్కొంటూ 
వివరణను కూడా సమర్పించారు, కానీ అనుకోకుండా వాటిని 
నిర్మించినట్లు పేర్కొని, విచారం వ్యక్తం చేశారు. 

i) పిటిషనర్ల యొక్క సంస్థలో 60 మంది భావి 
విద్యార్థులను చేర్చుకోవడానికి అవసరమైన వైద్య, 

ఆరోగ్య శాఖ మంత్రి ఆమోదాన్ని, ప్రతివాదులు 2 & 3 
పరిగణనలోకి తీసుకోలేదు.  పిటిషనర్ల యొక్క సంస్థ 
లాభాపేక్షలేని సంస్థ అని, విద్యార్థులు చ ల్లించే 
ఫీజుపై మాత్రమే ఆధారపడి ఉంటుందని, ఆన్లైన్ 
అడ్మిషన్ల సమయాన్ని పొడిగించకపోతే, పిటిషనరు 
యొక్క సంస్థపై తీవ్ర ప్రభావం పడుతుందని 
పేర్కొన్నారు. 

4. ప్రతివాదుల విషయం, క్లుప్తంగా, ఈ క్రింది విధంగా ఉంది: 

a) పిటిషనరు గతంలో హైకోర్టులో దాఖలు చేసిన కేసు గురించి 
వాస్తవాన్ని దాచిప ట్టారు మరియు అపవిత్రమైన 
చేతులతో ఆశ్రయించారు. 

b) త లంగాణ నర్సులు, మంత్రసానిలు, సహాయక నర్సు-
మంత్రసానిలు మరియు ఆరోగ్య సందర్శకుల మండలి, 
ఆరోగ్య సందర్శకుల రిజిస్ట్రేషన్లను 
నియంత్రించడమే కాకుండా, నర్సింగ్ విద్యలో ఏకరీతి 
ప్రమాణాలను నిర్వహించడానికి ఒక స్వయంప్రతిపత్తి 
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కలిగిన మరియు చట్టబద్ధమైన సంస్థ మరియు ర ండవ 
ప్రతివాది త లంగాణ నర్సులు, మంత్రసానిలు, సహాయక 
నర్సు-మంత్రసానిలు మరియు ఆరోగ్య సందర్శకుల మండలికి 
'అధ్యక్షుడు'. 

c) చట్టం న ం. III/1926 లోని స క్షన్ 11(2) ప్రకారం, 

నర్సింగ్ స్కూల్ లకు అనుమతులు ఇవ్వడానికి నర్సింగ్ 
కౌన్సిల్ కు అధికారం ఉంది మరియు రూల్ 39 ప్రకారం, 

గుర్తింపు మరియు గుర్తింపు పునరుద్ధరణ కోసం 
ఇన్ స్ప క్టర్ లను నియమించడం ద్వారా సంస్థలను తనిఖీ 
చేసే అధికారం కూడా ఉంది. 

d) G.O.Ms.No.313, హ ల్త్, మ డికల్ అండ్ ఫ్యామిలీ 
వ ల్ఫేర్ (M2) డిపార్ట్  మ ంట్, 16.08.1997 నాటి రూల్ 8 
ప్రకారం, భారతీయ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ నిర్దేశించిన 
నిబంధనల ప్రకారం నర్సింగ్ సంస్థలు ఎప్పటికప్పుడు 
భౌతిక సౌకర్యాలు, సిబ్బంది మరియు పరికరాల అవసరాలను 
నిర్వహించాలి. 

e) G.O.Ms.No.44, తేదీ.25.01.2000 ద్వారా పిటిషనరు యొక్క 
సంస్థకు ప్రాథమికంగా అనుమతి ఇచ్చినప్పటికీ, తరువాత 
ప్రతివాది న ం.3, 30.08.2019 తేదీన తనిఖీ చేయడానికి ఇన్ 
స్ప క్టర్లను నియమించింది మరియు ప్రతివాది న ం.3 
కౌన్సిల్ యొక్క ముందస్తు అనుమతి లేకుండా 
ప్రాంగణాన్ని మార్చడంపై, వివరణ కోరుతూ ప్రతివాది 
న ం.3 కౌన్సిల్ నోటీసులు జారీ చేసింది. 

f) పిటిషనరు యొక్క సంస్థ అశ్రద్ద కలిగి ఉంది మరియు 
W.P.No.20635/2019 లో ఇతర అంశాలతో పాటు ఈ 
న్యాయస్థానాన్ని ఆశ్రయించింది మరియు కోర్టు 
ఆదేశాల ప్రకారం, 2019-20 విద్యా సంవత్సరానికి 
అడ్మిషన్లను పరిగణనలోకి తీసుకున్నారు మరియు 
W.P.No.24268/2020 ని దాఖలు చేయడం ద్వారా 2020-21 
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విద్యా సంవత్సరానికి కూడా అదే వరుస సంఘటనల గొలుసు 
పునరావృతమయ్యాయి. 

g) ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ ఎప్పటికప్పుడు జారీ చేసే 
పలు తీర్మానాలు, మార్గదర్శకాలు, నోటిఫికేషన్లను 
పిటిషనరు యొక్క సంస్థ ఉల్లంఘించిందని, అందుకే 2022-23 
విద్యాసంవత్సరానికి అడ్మిషన్ల కోసం పిటిషనరు 
యొక్క ఇన్స్టిట్యూట్ ను నోటిఫై చేయలేదన్నారు. 
అంతేకాకుండా, ప్రతివాదులు జారీ చేసిన నోటీసులను సవాలు 
చేయకుండా పిటిషనర్లు ఈ కోర్టును ఆశ్రయించారు 
మరియు ఇది చట్టరీత్యా ఆమోదయోగ్యం కాదు. 

h) లీజుపై ఎప్పుడూ చర్యలు తీసుకోలేదన్న పిటిషనరు వాదన 
అవాస్తవమని, రికార్డుల పరిశీలనలో డాక్యుమ ంట్ 
నంబర్ 6832/2018 ప్రకారం M/s విరించి హ ల్త్ కేర్ 
ప్రైవేట్ లిమిట డ్ కు, 5 ఏళ్ల కాలానికి లీజుకు ఇచ్చారని 
పేర్కొన్నారు.  ప్రతివాది న ం.3 కౌన్సిల్ నుంచి 
11.08.2021 తేదీ నాటి Lr.No.TSNMC/GNM/36901/2020 ద్వారా 
షోకాజ్ నోటీసు అందిన తర్వాత, పిటిషనరు యొక్క సంస్థ 
డాక్యుమ ంట్ న ం.4412/2021 ద్వారా లీజు దస్తావేజు 
రద్దును అమలు చేసింది. 

i) సేల్ డీడ్ డాక్యుమ ంట్ నంబరు. 2432/2005 ప్రకారం 
పిటిషనరు యొక్క సంస్థ 10,000 చదరపు అడుగుల విస్తీర్ణం 
ఉందని, అయితే, పిటిషనరు సంస్థ 8,559 చదరపు అడుగులకు 
మాత్రమే ఆస్తి పన్ను చ ల్లిస్తోందని, పిటిషనర్లు 
ర ండు అంతస్తులు నిర్మాణంలో ఉన్నాయనడానికి ఎలాంటి 
రుజువులు లేదా కాగితం ముక్క సమర్పించడంలో 
విఫలమయ్యారని పేర్కొంది. 

j) మౌలికమైన సదుపాయాలు మరియు ఇతర సౌకర్యాలకు 
సంబంధించి లోపాలను సరిచేయడానికి ప్రతివాది నం.3 
కౌన్సిల్ గతంలో పిటిషనరు యొక్క సంస్థకి అనేక 
షోకాజ్ నోటీసులు జారీ చేసింది. 
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k) పిటిషనరు యొక్క సంస్థ లో ఇన్ స్ప క్టర్లు 
ఆకస్మికంగా తనిఖీ చేయగా బిల్డింగ్ గేటు మూసివేయడం, 

ప్రాంగణం మురికిగా ఉండటం, భవనం వినియోగంలో 
లేకపోవడం, పిటిషనరు సంస్థ పనిచేయడం లేదని పక్కనే 
ఉన్న షాపు యజమానులు త లియజేయడంతో పిటిషనరు 
సంస్థకు తాళం వేసి మూసివేసినట్లు చుట్టుపక్కల దుకాణ 
యజమానులు త లియజేశారు. అనేక అవకాశాలను 
అందించినప్పటికీ, పిటిషనర్ యొక్క ఇన్ స్టిట్యూట్ 
తప్పులు సరి చేయలేదు.  అందువల్ల, కేసు యొక్క 
అర్హతలోకి వ ళ్లకుండా రిట్ పిటిషన్ ను 
కొట్టివేయబడటానికి బాధ్యత వహిస్తుంది. 

వివాదంలో లేని వాస్తవాలు: 

 

5. G.O.Ms.No.44, dt.25.01.2000 ద్వారా ఫ్లాట్ న ం.103, 

శ్రీనివాస అపార్ట్  మ ంట్స్, హుమాయునగర్, హైదరాబాద్–
28లో నైటింగేల్ స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ స్థాపనకు అనుమతి 
ఇవ్వబడింది, అంటే 1వ ప్రతివాది ఇక్కడ పిటిషనర్.  పేర్కొన్న 
G.O. లోని 7 & 8 పేరాలు ఈ క్రింది విధంగా చదవబడ్డాయి: 

Para 7: కోశాధికారి, మహాలక్ష్మి ఎడ్యుకేషనల్ సొసైటీ, 
హుమాయున్ నగర్, హైదరాబాద్ నుంచి సమ్మతి నివేదిక అందిన 
వ ంటనే, ఫ్లాట్ న ం.103, శ్రీనివాస అపార్ట్ మ ంట్స్, 
హుమాయున్ నగర్, హైదరాబాద్ లోని నైటింగేల్ స్కూల్ 
ఆఫ్ నర్సింగ్ ను తనిఖీ చేశామని, ఆంధ్రప్రదేశ్ నర్సింగ్ 
కౌన్సిల్, హైదరాబాద్ అధ్యక్షురాలు తన పైన చదివిన 11వ 
లేఖలో పేర్కొన్నారు మరియు ఇన్ స్ప క్టర్ నివేదిక 
ప్రకారం, స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ పైన చదివిన 9వ లేఖలో 
పేర్కొన్న అన్ని షరతులను న రవేర్చిందని పేర్కొన్నారు 
మరియు అందువల్ల, ఫ్లాట్ న ం.103, శ్రీనివాస అపార్ట్ 
మ ంట్స్, హుమాయున్ నగర్, హైదరాబాద్ లోని నైటింగేల్ 
స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ ను ప్రారంభించడానికి, సంవత్సరానికి 
60 (అరవై) మంది విద్యార్థులను కోర్సులో 
చేర్చుకోవడానికి కోశాధికారి, మహాలక్ష్మి ఎడ్యుకేషనల్ 
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సొసైటీ, హుమాయున్ నగర్, హైదరాబాద్ కి అవసరమైన 
అనుమతి ఇవ్వాలని ప్రభుత్వాన్ని అభ్యర్థించారు. 

Para 8: పైన చదివిన 11వ లేఖలో ఆంధ్రప్రదేశ్ నర్సింగ్ 
కౌన్సిల్, హైదరాబాద్ అధ్యక్షురాలు ఇచ్చిన నివేదికను 
పరిశీలించిన ప్రభుత్వం, మరియు ఆంధ్రప్రదేశ్ నర్సులు 
మరియు మిడ్ వైవ్స్ (విస్తరణ మరియు సవరణ) చట్టం, 

1964లోని స క్షన్ 11(2)(b) ప్రకారం రూల్-30 ప్రకారం, 

ఫ్లాట్ న ం.103, శ్రీనివాస అపార్ట్ మ ంట్స్, 

హుమాయున్ నగర్, హైదరాబాద్ లో నైటింగేల్ స్కూల్ ఆఫ్ 
నర్సింగ్ ను ఇక్కడ ప్రారంభించేందుకు మరియు కోర్సు కోసం 
సంవత్సరానికి 60 (అరవై) మంది విద్యార్థులను 
చేర్చుకోవాలని, కోశాధికారి, మహాలక్ష్మి ఎడ్యుకేషనల్ 
సొసైటీ, హుమాయూన్ నగర్, హైదరాబాద్ కు అనుమతిని 
అందజేయడమైనది. కోశాధికారి, మహాలక్ష్మి 
ఎడ్యుకేషనల్ సొసైటీ, హుమాయున్ నగర్, హైదరాబాద్, 

వీటిని నిర్ధారించాలి: 

 

1) నర్సింగ్ స్కూల్ అవసరమైన ఫిజికల్ మరియు క్లినికల్ 
సౌకర్యాలతో క్రమం తప్పకుండా నిర్వహించబడాలి. 

2) ఆంధ్రప్రదేశ్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ నిబంధనల ప్రకారం 
అవసరమైన అర్హతలతో అవసరమైన బోధనా సిబ్బందిని 
నియమించి నిర్దేశిత సిలబస్ కు అనుగుణంగా 
విద్యార్థులకు సరైన రీతిలో విద్యాబోధన, శిక్షణ 
ఇవ్వబడాలి. 

3) స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ ను విద్యార్థుల శ్రేయస్సు 
దృష్ట్యా సమర్థవంతంగా నడపబడాలి. 

4) స్థానిక ప్రాంతాల నుంచి విద్యార్థులను ఎంపిక 
చేయడం, రిజర్వేషన్ నిబంధనలను పాటించడం సహా 
విద్యార్థుల ఎంపిక, ప్రవేశానికి నిర్దేశించిన 
విధానాన్ని నిక్కచ్చిగా అనుసరించబడాలి. 
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5) అనుమతులు మంజూరు చేస్తూ డైర క్టర్ ఆఫ్ మ డికల్ 
ఎడ్యుకేషన్ తన ఉత్తర్వుల్లో పేర్కొన్న 
సంవత్సరానికి మాత్రమే అడ్మిషన్లు జరుగుతాయి. 

6) దరఖాస్తులో సూచించిన ప్రదేశం నుండి ప్రభుత్వం 
నుండి రాతపూర్వక ముందస్తు అనుమతి లేకుండా సంస్థ 
యొక్క స్థానం మార్చబడదు లేదా తనిఖీ బృందానికి 
చూపించబడదు. 

7) అడ్మిషన్ పొందిన విద్యార్థుల సంఖ్య వార్షిక 
ప్రవేశానికి అనుమతించిన విద్యార్థుల సంఖ్యకు 
మించకూడదు. 

8) ఉచిత సీట్లు లేదా మేనేజ్ మ ంట్ సీట్ల కోసం ఏ 
పేరుతో వసూలు చేసిన ఫీజులు ప్రభుత్వ ఉత్తర్వుల్లో 
పేర్కొన్న పరిమితులను మించకూడదు. 

9) విద్యార్థుల వసతి గృహాలు వారి సౌకర్యవంతమైన 
బసకు తగిన ప్రాంతాలతో తగినంత సౌకర్యాలు 
కల్పించబడాలి మరియు వారి ఇండోర్ లేదా అవుట్ డోర్ 
ఆటల కోసం ఏర్పాటు చేయబడాలి. 

6. డైర క్టర్, మ డికల్ ఎడ్యుకేషన్, త లంగాణ రాష్ట్రం, 

హైదరాబాద్, Rc.No.34792/N1/2022, dt.01.10.2022 ద్వారా, కమిషనర్, 

సమాచార మరియు పౌరసంబంధాలు, A.C. గార్డ్స్, హైదరాబాద్ ని 
2020-23 (మగ & ఆడ) కోసం ప్రైవేట్ మరియు ప్రభుత్వ కోర్సులు 
కోసం జనరల్ నర్సింగ్ మరియు మిడ్ వైఫరీలో ప్రవేశానికి 
నోటిఫికేషన్ జారీ చేయాలని అభ్యర్థించారు మరియు ప్రైవేట్ 
నర్సింగ్ పాఠశాలలకు సంబంధించి 2022-23 విద్యా సంవత్సరానికి 3 
సంవత్సరాల మొదటి సంవత్సరంలో (జనరల్ నర్సింగ్ మరియు 
మిడ్వైఫరీ ట్రైనింగ్ కోర్సు పురుషులు మరియు మహిళా 
అభ్యర్థులకు) ప్రవేశానికి నోటిఫికేషన్ జారీ చేయడానికి 
సంబంధించిన ఆర్సీ న ం.34792/N1/2022, తేదీ.01.10.2022, ఆన్లైన్ 
GNM అడ్మిషన్ దరఖాస్తుల సమర్పణకు సంబంధించి ఈ 
నోటిఫికేషన్ జారీ చేయబడింది మరియు చివరి పేరాలు ఈ క్రింది 
విధంగా ఉన్నాయి:  
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స్ట ప్ 3: నింపిన దరఖాస్తు ఫారాన్ని డౌన్ 
లోడ్/ప్రింట్ తీసుకొని అవసరమైన జతపరచాల్సిన 
వాటితో సంబంధిత జిల్లా వైద్య, ఆరోగ్య 
అధికారులకు వ్యక్తిగతంగా లేదా రిజిస్టర్డ్ 
పోస్ట్ ద్వారా కన్వీనర్ మరియు మేనేజ్ మ ంట్ 
కోటా సీట్లకు తగిన గుర్తింపుతో సమర్పించాలి. 
డౌన్లోడ్ చేసుకున్న దరఖాస్తులు 31.10.2022 వ తేదీన 
సాయంత్రం 5.00 గంటల్లోగా (మేనేజ్మ ంట్ కోటా 
సీట్ల కోసం) సంబంధిత DM & HO యొక్క 
కార్యాలయానికి చేరుకోవాలి. 

 G.O.Ms.No.313, HM&FW (M2) Dept., తేదీ.16.08.97 
మరియు ప్రభుత్వం మ మో నం.27970/M2/98-1, HM&FW 

(M2) డిపార్ట్  మ ంట్, తేదీ.6-10-98 లోని రూల్ 3, పేరా 
5 మరియు 6 ప్రకారం మేనేజ్ మ ంట్ సీట్లకు 
అడ్మిషన్లు జరగాలి. మేనేజ్ మ ంట్ సీట్ల కోసం 
కూడా, అభ్యర్థులు ఆన్ లైన్ దరఖాస్తును పూరించాలి, 
నింపిన దరఖాస్తును డౌన్ లోడ్ చేసుకోవాలి మరియు 
మేనేజ్ మ ంట్ కోటా జాబితాలతో పాటు దాని ఆమోదం 
కోసం ఎంపిక కమిటీకి సమర్పించాలి. 

ఎంపిక ప్రక్రియ మొత్తం 31.10.2022 నాటికి పూర్తి 
చేయాలి. పై సూచనలు మరియు మార్గదర్శకాల ప్రకారం, 
ఎంపిక ప్రక్రియ పూర్తయిన వ ంటనే, ఎంపిక జాబితాలను 
సంబంధిత జిల్లా వైద్య మరియు ఆరోగ్య అధికారులు 
03.11.2022 న లేదా అంతకంటే ముందు స లక్షన్ కమిటీ 
సభ్యులు ఆమోదించిన ఈ కార్యాలయానికి 
సమర్పించాలి. ఎంపిక జాబితాలో ప్రతి ప్రైవేటు 
నర్సింగ్ స్కూల్ కు విడివిడిగా ఉచిత మరియు మేనేజ్ 
మ ంట్ కోటా కింద ఎంత మంది అభ్యర్థులు ఉన్నారో 
స్పష్టంగా పేర్కొనాలి. 

7. పిటిషనరు యొక్క ప్రస్తుత W.P. No.43071/2022 దాఖలు 
చేయడం ద్వారా ఈ న్యాయస్థానాన్ని ఆశ్రయించాడు మరియు 
కోర్టు 11.01.2023 తేదీ నాటి ఉత్తర్వుల ద్వారా ఈ క్రింది 
విధంగా ఆదేశాలు జారీ చేసింది: 

ఉత్తర్వు: 
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 పిటిషనరు యొక్క సంస్థకు 2022-23 విద్యా 
సంవత్సరానికి జనరల్ నర్సింగ్ మరియు మిడ్ -వైఫరీ 
మూడేళ్ల కోర్సులో అడ్మిషన్లను తిరస్కరించడంలో 
ప్రతివాది నం.2 యొక్క చర్యను చట్టవిరుద్ధంగా, 

ఏకపక్షంగా మరియు సహజ న్యాయ సూత్రాలకు 
విరుద్ధమైనదిగా ప్రకటించే రిట్ ఆఫ్ మాండమస్ ను 
కోరుతూ ఈ రిట్ పిటిషన్ దాఖలు చేయబడింది మరియు 
తత్ఫలితంగా, 2022-23 విద్యా సంవత్సరానికి ప్రవేశాల 
కోసం రిజిస్ట్రేషన్ ప్రక్రియను పూర్తి 
చేయడానికి ప్రతివాది న ం.2 యొక్క ఆన్లైన్ 
పోర్టల్లో 01.10.2022 మరియు 16.11.2022 తేదీల 
నోటిఫికేషన్ లో నిర్దేశించిన సమయాన్ని 
పొడిగించడం ద్వారా జనరల్ నర్సింగ్ మరియు 
మిడ్వైఫరీ మూడు సంవత్సరాల కోర్సులో ప్రవేశాలను 
అనుమతించాలని ప్రతివాది న ం.2 ను ఆదేశించడం మరియు 
పిటిషనర్ల యొక్క సంస్థలో ప్రవేశ ప్రక్రియను 
సహేతుకమైన సమయంలో పూర్తి చేయడానికి మరియు 
అటువంటి ఇతర ఉత్తర్వు లేదా ఉత్తర్వులను జారీ 
చేయండి. 

 పిటిషనరు యొక్క ఎడ్యుకేషన్ సొసైటీ 
25.01.2000 తేదీ నాటి G.O.Ms.No.44 ప్రకారం 2000 
సంవత్సరంలో స్థాపించబడిందని పిటిషనర్ల తరఫు 
న్యాయవాది సమర్పించారు. పబ్లిక్ సొసైటీస్ 
రిజిస్ట్రేషన్ చట్టం ప్రకారం పిటిషనరు యొక్క 
సంస్థ 25.11.2003 తేదీ నాటి రిజిస్ట్రేషన్ ద్వారా 
స్థాపించబడిందని పేర్కొన్నారు. జనరల్ నర్సింగ్ 
అండ్ మిడ్ వైఫరీ (జీఎన్ఎం) మూడేళ్ల కోర్సులో 
ప్రవేశానికి 16.08.1997 తేదీ నాటి G.O.Ms.No.313, 

HM&FW (M2) డిపార్ట్ మ ంట్ కి సంబంధించి 
ప్రభుత్వం ఒక విధానాన్ని రూపొందించిందని, GNM 
మూడేళ్ల కోర్సులో ప్రవేశానికి అనుసరించే విధానం 
మొత్తం సీట్లలో 50% "ఉచిత సీట్లు" గా చూపించబడి, 
మిగిలిన 50% "మేనేజ్ మ ంట్ సీట్లు" గా 
చూపబడుతుందని సమర్పించబడింది. కన్వీనర్ గా ఉన్న 
ప్రతివాది న ం.2తో కూడిన స లక్షన్ కమిటీ అర్హత 
ప్రాతిపదికన ప్రవేశాలకు అభ్యర్థులను ఎంపిక 
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చేస్తుంది మరియు అటువంటి ఎంపిక తరువాత, ప్రైవేట్ 
సంస్థలు ఎంపిక చేసిన అభ్యర్థులను చేర్చుకుంటాయి 
మరియు గరిష్టంగా 60 మంది విద్యార్థులకు వారి 
సబ్జ క్టు బట్టి కేటాయిస్తారు. 

 2022-23 విద్యాసంవత్సరం నుంచి GNM శిక్షణ 
మూడేళ్ల కోర్సులో ప్రవేశాల కోసం ప్రతివాది న ం.2 
నుండి 01.10.2022 నుంచి 15.10.2022 వరకు ఆన్లైన్ 
రిజిస్ట్రేషన్లు చేసుకోవాలని, ఎంపిక ప్రక్రియను 
31.10.2022 తేదీ నాటికి పూర్తి చేయాలని 01.10.2022 
తేదీన నోటిఫికేషన్ జారీ చేసారు. అడ్మిషన్ల కోసం 
16.11.2022 నుండి 25.11.2022 వరకు సమయం పొడిగించబడిందని 
మరియు DM & HO కార్యాలయంలో దరఖాస్తులను దాఖలు 
చేయడానికి చివరి తేదీ 26.11.2022 అని మరియు ఎంపిక 
ప్రక్రియ 30.11.2022 నాటికి పూర్తి చేయాలని 
సమర్పించబడింది. 

 నోటిఫికేషన్ లో, విద్యాసంవత్సరం 2022-23 

కోసం ఆన్లైన్ ప్రవేశాలకు పిటిషనర్ పేరు 
చేర్చబడలేదని సమర్పించబడింది. విద్యాసంవత్సరం 
2022-23 ప్రవేశానికి అర్హత కలిగిన సంస్థల జాబితాలో 
పిటిషనర్ పేరును చేర్చనందుకు నోటీసు జారీ 
చేయబడనందున, పిటిషనర్ సంస్థ పేరు జాబితాలో లేదని 
చూసి పిటిషనర్ ఆశ్చర్యపోయారు. 

 తనిఖీ నివేదికలో సూచించిన లోపాలను పిటిషనరు 
యొక్క సంస్థను సరిదిద్దడానికి ప్రతివాది నం.3 

ముందుగా 16.04.2021 తేదీన నోటీసు జారీ చేసినట్లు 
సమర్పించబడింది. ఈ నోటీసుకు 17.05.2021 తేదీ నాటి 
లేఖ ద్వారా సమాధానం ఇచ్చినట్లు పిటిషనరు 
పేర్కొన్నారు. ప్రతివాది న ం.3 కొన్ని లోపాలను 
ఎత్తిచూపుతూ 11.08.2021 తేదీన మరోసారి షోకాజ్ 
నోటీసు జారీ చేశారని, దీనికి, పిటిషనరు 23.08.2021 తేదీన 
తన సమాధానాన్ని కూడా సమర్పించారని పేర్కొంది. 

 ఆ తర్వాత, పిటిషనరు కూడా తమ పరిశీలన కోసం 
ప్రతివాదులకు అనేక వినతిపత్రాలను సమర్పించారని, 
అయితే, ఆ తర్వాత ఎలాంటి సమాధానం రాలేదని 
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సమర్పించారు. ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ నిబంధనల 
ప్రకారం పిటిషనరు యొక్క సంస్థలో అవసరమైన మౌలిక 
సదుపాయాలు లేవన్నది ప్రతివాదుల ప్రధాన 
అభ్యంతరం. పిటిషనరుకు ఎలాంటి విచారణకు అవకాశం 
ఇవ్వకుండా, ప్రతివాదులు 2022-23 విద్యా 
సంవత్సరానికి ప్రవేశాలకు అర్హులైన సంస్థల 
జాబితాలో పిటిషనరు యొక్క సంస్థ పేరును 
చేర్చలేదని సమర్పించారు. అందుకే, ప్రస్తుత రిట్ 
పిటిషన్ దాఖలైంది. 

 ప్రతివాదులు ఎత్తి చూపిన లోపాలను 
సరిదిద్దాలని పిటిషనరుకు అనేకసార్లు నోటీసులు 
ఇచ్చామని, పిటిషనరు వాటిని సరిదిద్దలేదని 
పేర్కొంటూ ప్రతివాదులు కౌంటర్ అఫిడవిట్ దాఖలు 
చేశారు. ఇంకా, పిటిషనరు పాఠశాలలో నిర్వహించిన 
ఆకస్మిక తనిఖీని మరియు అందులో గుర్తించిన లోపాలను 
ఆయన ప్రస్తావించారు. ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ 
మరియు ప్రభుత్వ నిబంధనలను అనుసరించడానికి, తగిన 
సమయం మరియు అవకాశం పిటిషనరుకు ఇచ్చినప్పటికీ, 
పిటిషనరు లోపాలను సరిదిద్దలేదు, కాబట్టి, 
ప్రతివాదులు 2022-23 విద్యా సంవత్సరానికి 
ప్రవేశాలకు అర్హత గల సంస్థగా పిటిషనర్ పేరును 
చేర్చలేకపోయారని పేర్కొంది. 

 దీనిని ఖండిస్తూ, పిటిషనరు వ నుక ఆకస్మిక 
తనిఖీలు జరుగుతున్నాయని, నివేదికను కూడా పిటిషనరుకు 
సమర్పించలేదని పిటిషనర్ల తరఫు న్యాయవాది 
కోర్టు దృష్టికి తీసుకొచ్చారు. అందువల్ల, ఇది సహజ 
న్యాయ సూత్రాలను స్పష్టంగా ఉల్లంఘించడమే. 
పిటిషనరుకు అవకాశం ఇవ్వాలని, పిటిషనరు యొక్క కేసును 
2022-23 విద్యాసంవత్సరానికి ప్రవేశాల కోసం 
పరిగణనలోకి తీసుకోవాలని కోరారు. 

 ప్రతివాదులైన న ం.1 మరియు 2 తరఫున మ డికల్ 
అండ్ హ ల్త్ యొక్క ప్రభుత్వ న్యాయవాది 
వాదనలు వినిపించారు. 
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 కేసు యొక్క పై వాస్తవాలు మరియు పరిస్థితులకు 
సంబంధించి, ప్రవేశానికి అర్హులైన సంస్థల్లో 
పిటిషనర్ పేరును చేర్చనందుకు, పిటిషనర్ పై 
నిర్వహించిన ఆకస్మిక తనిఖీ మరియు అందులో కనుగొన్న 
లోపాలపై ప్రతివాది న ం.3 యొక్క ఆధారం ఉందని ఈ 
కోర్టు కనుగొంది. కౌంటర్ ను చూసి పరిశీలన 
చేసినట్లైతే, ఆకస్మిక పర్యటన ఎప్పుడు 
నిర్వహించబడింది లేదా పిటిషనర్ సమక్షంలో 
నిర్వహించబడిందా అనేది సూచించలేదు. 
ప్రశ్నించినప్పుడు, ప్రతివాదుల తరఫు న్యాయవాది 
కూడా నివేదిక కాపీని కోర్టు అఫిడవిట్ తో 
జతచేయలేదని అంగీకరించారు. 

 అదే దృష్ట్యా, పిటిషనరు సమక్షంలో ఆకస్మిక 
తనిఖీ నిర్వహించబడలేదని, అందువల్ల, సహజ న్యాయ 
సూత్రాలను స్పష్టంగా ఉల్లంఘించారని మరియు 
పిటిషనరు వ నుక నుంచి రుపొందించిన నివేదిక, పిటిషనరును 
ఎదుర్కోకుండా నిర్ణయానికి రావడం ఆధారం కాజాలదని 
ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడింది.  అందువల్ల, పిటిషనరుకు 
నోటీసుతో ఈ ఉత్తర్వు కాపీ అందిన తేదీ నుంచి పది 
రోజుల్లోగా కొత్తగా తనిఖీలు నిర్వహించి నివేదిక 
సమర్పించాలని, ప్రతివాదులను ముఖ్యంగా ప్రతివాది 
న ం.3 ని ఆదేశించడం సముచితమని ఈ కోర్టు 
భావిస్తోంది. 

 ప్రవేశాల ప్రక్రియ ఇప్పటికే పూర్తయిందని, 
ప్రతివాదుల సంస్థ అయిన ఆన్లైన్ పోర్టల్ 
ద్వారా మాత్రమే ప్రవేశాలు చేసుకోవచ్చని, 
ఇప్పటికే నిర్ణయించిన గడువు ముగిసినందున, 2022-2023 
విద్యాసంవత్సరానికి ప్రవేశాలను ఈ దశలో 
అనుమతించలేమని ప్రతివాదుల తరఫు న్యాయవాది 
వాదించారు. 

రికార్డును పరిశీలించారు: 

8. 2022 డిస ంబరులో 3వ ప్రతివాది దాఖలు చేసిన కౌంటర్ 
అఫిడవిట్ లోని 12, 14, 15, 16 పేరాలు ఇలా ఉన్నాయి: 
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పేరా 12: అఫిడవిట్ లోని పేరా న ం.8లో చేసిన 
ఆరోపణలకు సంబంధించి, ఇది ఇండియన్ నర్సింగ్ 
కౌన్సిల్, న్యూఢిల్లీ జారీ చేసిన మార్గదర్శకాల 
ప్రకారం F.No.1-6/2018-INC, తేదీ.20.04.2018 ప్రకారం 
ప్రతి సంస్థ నిర్మాణానికి సంబంధించి పాఠశాల కింది 
భౌతిక మౌలిక సదుపాయాలను నిర్వహించాలి. 

i)  టీచింగ్ బ్లాక్  20,000 sft. 

ii)  హాస్టల్ బ్లాక్   17,500 sft. 

      ______ 

    మొత్తం: 37,500 sft. 

      ______ 
  

 సబ్ రిజిస్ట్రార్, గోల్కొండ కార్యాలయంలో 
నమోదైన సేల్ డీడ్ డాక్యుమ ంట్ న ం.2432/2005 
ద్వారా మాత్రమే పిటిషనరు యొక్క పాఠశాల తమ భవనం 
విస్తీర్ణం 10,000 చదరపు అడుగులని, ఆ డాక్యుమ ంట్ 
కు జత చేసిన అనుబంధం-1A ద్వారా మాత్రమే 
చూపిస్తున్నారని పేర్కొన్నారు. కానీ, పిటిషనరు 
యొక్క స్కూల్ వారు తమ భవనానికి 8,559 చదరపు 
అడుగులకు మాత్రమే ఆస్తి పన్ను చ ల్లిస్తున్నారు. 
పిటిషనరు స్కూల్ 'ర ండు అంతస్తులు నిర్మాణంలో 
ఉన్నాయి' అని అస్పష్టమైన ప్రకటన చేసిందని, కానీ 
నిర్మాణం జరుగుతోందనడానికి రుజువులు యొక్క 
వాస్తవాన్ని అంటే GHMC నుండి పొందిన భవన నిర్మాణ 
అనుమతులు మొదలైన వాటికి ఎటువంటి కాగితపు ముక్కను 
దాఖలు చేయడంలో విఫలమైందని పిటిషన్ లో 
పేర్కొన్నారు. 

 

పేరాలు 14: 

..... భౌతిక మౌలిక సదుపాయాలు, ఇతర సౌకర్యాలకు 
సంబంధించి లోపాలను సరిదిద్దడానికి R-3 కౌన్సిల్ 
07.06.2017, 17.09.2021, 16.04.2021, 11.08.2021, 15.09.2022 
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తేదీల్లో పిటిషనరు పాఠశాలకు షోకాజ్ నోటీసులు జారీ 
చేసింది. 

పేరా 14 (5): 

లోపాలను సరిదిద్దడానికి పిటిషనరు యొక్క పాఠశాలకు 
తగిన సమయం మరియు అవకాశాలను అందించినప్పటికీ, 
ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ మరియు ప్రభుత్వ 
నియమాలు సూచించిన నిబంధనలను పాటించడంలో 
విఫలమయ్యారని పేర్కొన్నారు. R-3 కౌన్సిల్ ఇన్ 
స్ప క్టర్లు ఎత్తిచూపిన లోపాలను సరిదిద్దాలని, 
పిటిషనరు యొక్క పాఠశాలకు మరోసారి షోకాజ్ 
నోటీసులు జారీ చేశారు. 
 

పేరా 15: 

ప్రపంచవ్యాప్తంగా ఉన్న కరోనా మహమ్మారి 
పరిస్థితుల దృష్ట్యా, అన్ని పాఠశాలలు వారు 
సమర్పించిన పత్రాల ఆధారంగా పరిగణనలోకి 
తీసుకున్నామని మరియు 2021-22 విద్యా సంవత్సరానికి 
GNM కోర్సులో విద్యార్థుల ప్రవేశానికి అన్ని 
పాఠశాలలను అనుమతించినట్లు సమర్పించబడింది. 
 

పేరా 16: 

స క్షన్ 9 అప్పీల్ ప్రొవిజన్, TSNMC చట్టం, 

III/1926 ప్రకారం అందుబాటులో ఉన్న పరిష్కారాలను 
పూర్తి చేయకుండానే పిటిషనరు గౌరవనీయమైన 
హైకోర్టును ఆశ్రయించారని కూడా సమర్పించబడింది. 

 

9. ఈ కోర్టు, 11.01.2023 తేదీన W.P.No.43071/2022లో ఆమోదించిన 
ఉత్తర్వులకు అనుగుణంగా, నైటింగేల్ స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ రీ-
ఇన్స్ప క్షన్ 19.01.2023 తేదీన సంక్షిప్త నివేదిక, ఈ క్రింది 
విధంగా ఉంది: 
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 TSNMC/GNM/3690/2022, తేదీ.18.01.2023 ద్వారా 
నియమించబడిన తనిఖీ కమిటీ, 19.01.2023 తేదీన మళ్లీ 
తనిఖీని నిర్వహించింది. 

 కమిటీ 19.01.2023 తేదీ నాడు ఉదయం 10.30 నుండి 
సాయంత్రం 6 గంటల వరకు 10-03-304/10/A, 

హుమాయున్ నగర్, మాసబ్ ట్యాంక్, NMDC సమీపంలో, 

హైదరాబాద్ లోని నైటింగేల్ స్కూల్ ఆఫ్ 
నర్సింగ్ ని భౌతికంగా తనిఖీ చేయబడింది. ఈ కమిటీ ఈ 
క్రింది ముఖ్యమైన పరిశీలనలను సమర్పిస్తోంది. 

 టీచింగ్ బ్లాక్ నిర్మాణ విస్తీర్ణం 11,246 
చదరపు అడుగులు. ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ 
ప్రకారం, ఇది 20,000 చదరపు అడుగులు ఉండాలి. 
ప్రిన్సిపాల్ 3 మరియు 4 అంతస్తులు 
నిర్మాణంలో ఉన్నాయని లేఖ సమర్పించారు, ఇన్ 
స్ప క్టర్లు నిర్మాణంలో ఉన్న ప్రాంతాన్ని 
పరిశీలించారు. 

 తరగతి గదులు మరియు ప్రయోగశాలలు ఫర్నీచర్ 
మరియు పరికరాలతో అందుబాటులో ఉన్నాయి. కానీ 
ల్యాబ్ లను సక్రమంగా నిర్వహించడం లేదు. 

 తరగతి గదిలో అందుబాటులో ఉన్న చివరి సంవత్సరం 
GNM మరియు విద్యార్థులతో (14) 
ఇన్ స్ప క్టర్లు సంభాషించారు. ప్రిన్సిపాల్ 
పొంగల్ వ కేషన్ లో 2వ సంవత్సరం 
విద్యార్థులకు సమాచారం అందించారు మరియు 1వ 
సంవత్సరం ప్రవేశాలు ఇంకా జరగలేదు. 

 తనిఖీ రోజున అందుబాటులో ఉన్న ప్రిన్సిపాల్, 10 
మంది ట్యూటర్ల అసలు సర్టిఫిక ట్లను 
ఇన్స్ప క్టర్లు భౌతికంగా పరిశీలించారు. 1:10 
ఉపాధ్యాయ విద్యార్థి నిష్పత్తి 
నిర్వహించబడింది. 

 ప్రిన్సిపాల్ శ్రీమతి సి.హ చ్.దుర్గ, ఒక 
ట్యూటర్ శ్రీమతి పి.రోజారాణి త లంగాణ 
రాష్ట్ర నర్సింగ్ కౌన్సిల్ లో పేరు నమోదు 
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చేసుకోలేదు. వారికి APNMC రిజిస్ట్రేషన్ ఉంది, 
త లంగాణ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ లో ర న్యూవల్ 
చేసుకోవాలని వారికి సూచించబడింది. 

 పాఠశాల భవనంలో విద్యార్థులు (హాస్టల్) 
ఉండడం లేదని ఇన్ స్ప క్టర్లు గుర్తించారు. 
పాఠశాల భవనం నిర్మాణంలో ఉన్నందున 
విద్యార్థుల కోసం ZOI హాస్పిటల్ 3వ మరియు 
4వ అంతస్తులో తాత్కాలికంగా హాస్టల్ 
సౌకర్యం ఏర్పాటు చేసినట్లు ప్రిన్సిపాల్ 
త లియజేశారు. విద్యార్థులు కూడా తాము ZOI 

హాస్పిటల్ వసతిలో ఉంటున్నామని 
త లియజేశారు. 

 నైటింగేల్ స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ అమీర్ పేట్, 

సోమాజిగూడ మరియు అత్తాపూర్ లో 3 శాఖలతో 
అనుబంధ ఆసుపత్రిగా ZOI హాస్పిటల్ ను కలిగి ఉంది. 

 గ్రామీణ సంఘం అనుభవ అనుమతి లేఖ (నారపల్లి 
PHC)ను పాఠశాల సమర్పించలేదు. 

 

చర్చ మరియు ముగింపు: 

10. G.O.Ms.No.313, తేదీ.16.08.1997 యొక్క రూల్ 8, ప్రైవేటు 
నర్సింగ్ పాఠశాలలకు అనుమతి మంజూరు క్రమబద్ధీకరణకు 
సంబంధించిన విధానం ఈ క్రింది విధంగా ఉంది: 

 

రూల్ 8: భౌతిక సౌకర్యాల అవసరాలు: భూమి, భవనాలు, 
తరగతి గదుల సౌకర్యాలు, ప్రయోగశాల సౌకర్యాలు, 
సిబ్బంది, పరికరాల అవసరాల పరంగా భౌతిక సౌకర్యాలు 
ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ ఎప్పటికప్పుడు నిర్ణయించిన 
విధంగా ఉండాలి. 

11. పైన పేర్కొన్న ప్రతివాది నం.3 దాఖలు చేసిన కౌంటర్ 
అఫిడవిట్ లోని 12వ పేరాలో, పిటిషనరు స్కూల్ వారి భవనం యొక్క 
విస్తీర్ణం 37,500 చదరపు అడుగులకు వ్యతిరేకంగా 10,000 చదరపు 
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అడుగులు చూపిస్తున్నట్లు స్పష్టంగా సూచిస్తుంది, ఇది 
న్యూఢిల్లీలోని ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ జారీ చేసిన 
మార్గదర్శకాల ప్రకారం F.No.1-6/2018-INC,                        తేదీ. 
20.04.2018 ద్వారా నిర్దేశించిన మార్గదర్శకాల ప్రకారం 
నిర్వహించబడాలి. 

12. 19.01.2023 తేదీ నాటి పునఃపరిశీలన నివేదికను క్షుణ్ణంగా 
పరిశీలిస్తే, ఈ క్రింది విధంగా స్పష్టంగా త లుస్తుంది: 

 “టీచింగ్ బ్లాక్ నిర్మాణ విస్తీర్ణం 11,246 చదరపు 
అడుగులు.  ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్ ప్రకారం, ఇది 20,000 
చదరపు అడుగులు ఉండాలి. 3 మరియు 4వ అంతస్తులు నిర్మాణంలో 
ఉన్నాయని ప్రిన్సిపాల్ లేఖ సమర్పించారు, ఇన్ 
స్ప క్టర్ నిర్మాణంలో ఉన్న ప్రాంతాన్ని 
పరిశీలించారు.” 

13. డిస ంబరు 2022లో పేరా 12లో ప్రతివాది నం.3 దాఖలు చేసిన 
కౌంటర్ అఫిడవిట్ లో పిటిషనరు యొక్క స్కూల్ ర ండు 
అంతస్తులు నిర్మాణంలో ఉన్నాయని అస్పష్టమైన ప్రకటన 
చేసిందని ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడింది, ఎందుకంటే, తేదీ.19.01.2023 
నాటి తాజా పునఃపరిశీలన నివేదికలో 3వ మరియు 4వ అంతస్తు 
నిర్మాణంలో ఉందని ప్రిన్సిపాల్ లేఖ సమర్పించారని, దీని 
ఆధారంగా ఇన్ స్ప క్టర్లు నిర్మాణంలో ఉన్న ప్రాంతాన్ని 
వాస్తవంగా పరిశీలించారని పేర్కొన్నారు. 

14. తీర్పులోని 42, 43 పేరాలను 3వ ప్రతివాది తరఫు న్యాయవాది 
తీర్పు తేదీ.13.12.2012 (2013) 3 SCC 385, పార్శ్వనాథ్ చారిటబుల్ 
ట్రస్ట్ & ఇతరులు వర్స స్ ఆల్ ఇండియా కౌన్సిల్ ఫర్ 
ట క్నికల్ ఎడ్యుకేషన్ & ఇతరులులో ఆధారం చేసుకున్నారని ఈ 
కోర్టు అభిప్రాయపడింది, ప్రస్తుత కేసు యొక్క వాస్తవాలకు 
సంబంధం లేదు.  ప్రవేశాలకు సంబంధించి మరియు అక్కడ ఉన్న 
విధానానికి సంబంధించిన ష డ్యూల్ ను కచ్చితంగా పాటించాల్సిన 
అవసరం ఉన్న మాట వాస్తవమే, కానీ, పిటిషనరు యొక్క సంస్థ 
ప్రభుత్వం ద్వారా G.O.Ms.No.44, తేదీ.25.01.2000లో 
స్థాపించబడింది అనే సాధారణ వాస్తవాన్ని దృష్టిలో ఉంచుకుని 
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ప్రస్తుత కేసు ఇందుకు మినహాయింపు, మరియు పిటిషనరు యొక్క 
సంస్థ అప్పటి నుండి క్రమం తప్పకుండా పనిచేస్తుంది మరియు 
2021 వరకు నిరంతర పునరుద్ధరణలను కలిగి ఉంది.  F.No.1-5/2014-INC, 
తేదీ.29.10.2014 తీర్మానం ప్రకారం నర్సింగ్ ప్రోగ్రామ్ కోసం 
20,000 sft., 40 నుండి 60 మంది విద్యార్థుల వార్షిక ప్రవేశ 
సామర్థ్యం మరియు హాస్టల్ బ్లాక్ కోసం 17,500 sft., అనగా, 

మొత్తం 37,500 sft., పిటిషనరు యొక్క సంస్థ 2014 సంవత్సరం, 
తర్వాత కూడా దాని అనుకూలంగా గుర్తింపును పునరుద్ధరించింది.  
పిటిషనరు యొక్క సంస్థ 2000 సంవత్సరం నుంచి అంటే 25.01.2000 
నుంచి రికార్డుల్లో ఉన్నట్లు అంగీకరించబడింది మరియు 2021 
సంవత్సరం వరకు 5 సంవత్సరాలకు ఒకసారి క్రమానుగతంగా 
గుర్తింపును పునరుద్ధరించబడింది, మరియు తాజా పునరుద్ధరణ 
ప్రక్రియలో ఉంది, అయితే, పిటిషనరు యొక్క సంస్థ 2022-23 
విద్యా సంవత్సరానికి జనరల్ నర్సింగ్ మరియు మిడ్వైఫరీ 3 
సంవత్సరాల కోర్సులో ఏకపక్షంగా ప్రవేశాలను 
తిరస్కరించినప్పుడు, పిటిషనర్లు ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్ ను 2022 
నవంబర్ లో దాఖలు చేయడం ద్వారా ఈ కోర్టును ఆశ్రయించవలసి 
వచ్చింది. 

15. 19.01.2023 తేదీ నాటి పునఃపరిశీలన నివేదికలో పేర్కొన్న 
విధంగా "ఇండియన్ నర్సింగ్ కౌన్సిల్" నిబంధనలకు అనుగుణంగా 
ఉండడానికి పిటిషనరు యొక్క సంస్థ అన్ని ప్రయత్నాలు 
చేస్తోందని ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడింది మరియు ఈ దశలో, 
పిటిషనరు యొక్క సంస్థ 25.01.2000 తేదీ నుంచి నిరంతరాయంగా 
పనిచేస్తోందని, సహజ న్యాయ సూత్రాలకు విరుద్ధంగా 
ఏకపక్షంగా, చట్టవిరుద్ధంగా పిటిషనర్లకు 2022-23 
విద్యాసంవత్సరానికి జనరల్ నర్సింగ్, మిడ్ వైఫరీ 3 
సంవత్సరాల కోర్సులో ప్రవేశాలను నిరాకరించడానికి వీల్లేదు.  
పిటిషనరు కేసు స్పష్టంగా అనుమతి/గుర్తింపు పునరుద్ధరణకు 
సంబంధించిన కేసు తప్ప, అనుమతి మంజూరు లేదా గుర్తింపు ఆమోదం 
కేసు కోసం కాదు. 
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16. ఆంధ్రప్రదేశ్ నర్సులు, మంత్రసానుల (విస్తరణ మరియు 
సవరణ) చట్టం 1964లోని           రూల్ 30, స క్షన్ 11(2)(b) కింద 
25.01.2000 తేదీ నాటి G.O.Ms.No.44 ద్వారా పిటిషనర్లకు ఇచ్చిన 
అనుమతిని ఇప్పటి వరకు రద్దు చేయలేదని, దీనికి సంబంధించి 
ఎలాంటి చర్యలు తీసుకోలేదని, రికార్డుల్లో స్పష్టంగా 
కనిపిస్తోంది.  పిటిషనర్లకు 2000 సంవత్సరంలో ఇచ్చిన అనుమతిని 
ఉపసంహరించుకోవాలని పిటిషనరు యొక్క సంస్థకు ఎటువంటి 
నోటీసులు జారీ చేయకుండానే, ఫ్లాట్ న ం.103, శ్రీనివాస 
అపార్ట్ మ ంట్స్, హుమాయున్  నగర్, హైదరాబాద్ – 28లో 
నైటింగేల్ స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ ఏర్పాటు కోసం, 2000 
సంవత్సరం నుండి నిరంతరంగా పనిచేస్తున్నందున, 2022లో 
పునరుద్ధరణను ఏకపక్షంగా తిరస్కరించడం సాధ్యం కాదు మరియు 
ప్రస్తుత సందర్భంలో ప్రతివాదులు ఇక్కడ అధికారాన్ని 
ఉపయోగించడం స్పష్టంగా ఏకపక్షంగా ఉంది. 

17. పైన పేర్కొన్న అన్ని వాస్తవాలు మరియు పరిస్థితులను 
పరిగణనలోకి తీసుకుంటే, W.P.No.43071/2022లో ఆమోదించబడిన ఈ 
కోర్టు తేదీ.11.01.2023 ఆదేశాలకు అనుగుణంగా కోర్టులో దాఖలు 
చేసిన తాజా పునఃపరిశీలన నివేదిక తేదీ.19.01.2023 లోని ఫలితాలు 
కూడా, ప్రార్థించిన విధంగా రిట్ పిటిషన్ అనుమతించబడుతుంది 
మరియు పిటిషనర్లకు 2022-23 విద్యాసంవత్సరానికి జనరల్ 
నర్సింగ్ అండ్ మిడ్వైఫరీ కోర్సులో ప్రవేశాలకు అనుమతి 
ఇవ్వాలని ప్రతివాది న ం.2ను, ప్రతివాది న ం.2 ఆన్లైన్ 
పోర్టల్ లో RC.No.34792/N1/2022, తేదీ.01.10.2022 & 16.11.2022 
ద్వారా నోటిఫికేషన్ లో పేర్కొన్న సమయాన్ని పొడిగించాలని 
ఆదేశించారు మరియు 2022-23 విద్యాసంవత్సరానికి జనరల్ 
నర్సింగ్ అండ్ మిడ్వైఫరీ              3 సంవత్సరాల కోర్సులో 
ప్రవేశాల కోసం పిటిషనరు యొక్క సంస్థ అంటే నైటింగేల్ 
స్కూల్ ఆఫ్ నర్సింగ్ కు 2022-23 విద్యా సంవత్సరానికి 
ప్రవేశాల నమోదు ప్రక్రియను ఉత్తర్వు కాపీ అందుకున్న తేదీ 
నుండి 2 వారాల వ్యవధిలో పూర్తి చేయాలి.  అయితే, ఖర్చులకు 
సంబంధించి ఎలాంటి ఉత్తర్వులు ఉండవు. 
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 ఇతర పిటిషన్లు, ఏవైనా, ప ండింగ్ లో ఉంటే, అవి 
ముగించబడతాయి. 

 

______________ 

సురేపల్లి నంద, న్యాయమూర్తి  

తేదీ: 31.01.2023 


