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గౌరవనీయ న్యాయమూర్తి శ్రీమతి సురేపల్లి నంద 

W.P.No. 42094/2022 

ఉత్తర్వు:  

పిటిషనర్ తరపున న్యాయవాది శ్రీ P.వ ంకన్న వాదన 
విన్నాను, దీనికి  4 వ ప్రతివాది తరపున సీనియర్ న్యాయవాది 
శ్రీ జి. విద్యా సాగర్ మరియు 3 వ ప్రతివాది తరపున 

స్టాండింగ్ కౌన్స ల్ శ్రీ విజయ్ ప్రశాంత్ హాజరైనారు. 

2.  ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్ తగు విధముగా రిట్, ఆర్డర్ లేదా 

ఆదేశము జారీ చేయడానికి దాఖలు చేయబడ ను, ముఖ్యంగా రిట్ 

ఆఫ్ మాండమస్ స్వభావంలో, 3 వ ప్రతివాది చర్యను, 
వివాదాస్పద కార్యకలాపాలను జారీ చేయడంలో Rc.No.32/DHH-

KMR/PLG/2022 తేదీ 22.09.2022 ఇ-ట ండర్ No.Plg/32/IHFMS/2022 

తేదీ 15-07-2022 కు  సంబంధించి ఒప్పందాన్ని కేటాయించి, 4వ 

ప్రతివాదికి అర్హత లేకపోయినా అతని  సేవను నిమగ్నం చేయడం, 

టీవీవీపీ హాస్పిటల్ (ఎంసీహ చ్, బాన్స్ వాడ) లో 

ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ మేనేజ్ మ ంట్ సేవలను 
అందించడం, అవి అర్హత లేనప్పటికీ, చట్టవిరుద్ధమైనవి, 
అహేతుకమైనవి మరియు సహజ న్యాయ సూత్రాలను 
ఉల్లంఘించేవిగా ప్రకటించి, తత్ఫలితంగా వివాదాస్పద 

చర్యలను కొట్టివేయవల నని కోర ను. 

3.  పిటిషనర్ కేసు, క్లుప్తంగా, ఈ క్రింది విధంగా ఉందిిః 

 ఎ) కామార డ్డి జిల్లాలోని టి. వి. వి. పి. హాస్పిటల్ (ఎం. సి. 
హ చ్, బాన్స్ వాడ) లో ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ 
మేనేజ్ మ ంట్ సేవలను అందించడానికి మూడవ ప్రతివాది అంటే 

త లంగాణ విద్యా విధాన పరిషత్ No.Plg/32/IHFMS/2022 తేదీ 
15.07.2022 ద్వారా ఇ-ట ండర్ జారీ చేసింది మరియు ఒప్పందం 

యొక్క అంచనా విలువ రూ. 90,00,000-(తొంభై లక్షల రూపాయలు). 
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వేలం పాట 22.07.2022 న ప్రారంభమైంది మరియు వేలం పాట ముగింపు 
తేదీ 29.07.2022 మరియు ఈ-ట ండర్ ఒప్పందాలు ఎస్ సి వర్గానికి 
కేటాయించబడ్డాయి. 

 బి) ఎస్సీ వర్గానికి చ ందిన దాని యజమాని ప్రమోట్ 

చేస్తున్న పిటిషనర్ ఇ-ట ండర్ కోసం వేలం పాట పాడారు మరియు 
ప్రతివాది నంబర్ 4 కూడా ఎస్సీ వర్గానికి చ ందిన వ్యక్తులు 
ప్రమోట్ చేయనప్పటికీ ఇ-ట ండర్ కోసం తమ వేలం పాటను 
సమర్పించారు. 4వ ప్రతివాదికి చ ందిన                  3వ డైర క్టర్ ను 
ఇ-ట ండర్లో పాల్గొనడానికి ఎస్సీ వర్గానికి చ ందిన 

వారికోసమే తేదీ 27.04.2022 నాడు నియమించిరి, ఎందుకంటే ఇది ఎస్ 
సి వర్గానికి మాత్రమే కేటాయించబడింది. 

 సి) ఎస్సీ కేటగిరీ డైర క్టర్ను నియమించడంలో ప్రతివాది 
న ం. 4 చర్య 21.05.2018 నాటి G.O.Ms.No.59 ను ఉల్లంఘిస్తుంది, 
అందువల్ల, ప్రతివాది న ం.4 తిరస్కరించబడాలి కానీ ప్రతివాది 
న ం. 2 & 3 ఆమోదించి వారి వేలం పాటలను ఆరంభించి పిటిషనర్ ను 
భారీ నష్టానికి గురి చేశాయి. 

 డి) స క్షన్ 4.2.3(m) కి బదులుగా (కామార డ్డి జిల్లాలోని 
టి. వి. వి. పి. హాస్పిటల్ (ఎం. సి. హ చ్., బాన్స్ వాడ) లో 

ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ మేనేజ్మ ంట్ 

సర్వీస స్ను అందించడానికి 4వ ప్రతివాది సేవలను కేటాయించి, 
పనిలో నిమగ్నం చేస్తూ, ఎస్ సి కేటగిరీ రుజువును 
సమర్పించడాన్ని తప్పనిసరి చేసే ఇ-ట ండర్ డాక్యుమ ంట్ 

యొక్క, ప్రతివాది న ం.2 & 3, వివాదాస్పద ప్రొసీడింగ్స్ 

Rc.No.32/DHH-KMR/Plg/2022 ను జారీ చేశారు. 

 ఇ) త లంగాణలోని ఎస్సీ/ఎస్టీ కాంట్రాక్టర్ల సంఘం తేదీ 
13.09.2022 నాడు 2వ ప్రతివాదిని సంప్రదించి, G.O.Ms.No.59 కు 
అనుగుణంగా మరియు తదనుగుణంగా బిడ్లను నిర్ణయించడానికి ఒక 

ప్రాతినిధ్యాన్ని సమర్పించింది.అప్పుడు కూడా, 2వ మరియు 3వ 

ప్రతివాదులు 4వ ప్రతివాది యొక్క వాణిజ్య బిడ్లను 
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అనుమతించారు మరియు అవకాశమిచ్చారు , ఇది స క్షన్                 8. 2. 

1 ను ఉల్లంఘిస్తుంది.  పిటిషనర్ కూడా ట ండర్ పత్రములోని 
స క్షన్ 4.2.3 మరియు 4.2 పరంగా జరిగిన తప్పుల గూర్చి తమ 

అభ్యంతరాలను 2వ ప్రతివాదికి సమర్పించ ను. 

4. ప్రతివాదుల కేసు, క్లుప్తంగా, ఈ క్రింది విధంగా ఉందిిః 

 ఎ) ఇక్కడ 4వ ప్రతివాది ఒక కంప నీ, ఇది ష డ్యూల్డ్ కులానికి 
చ ందిన వ్యక్తికి చ ందినది, కంప నీ మొత్తం వాటా మూలధనంలో 

65 శాతం మ జారిటీని కలిగి ఉంది మరియు ఎస్ సి కమ్యూనిటీకి 
చ ందిన వ్యక్తులకు చ ందినది. 

 బి) పిటిషనర్ ఆధారపడిన తేదీ 21-5-2018 నాటి నీటిపారుదల 

మరియు సిఎడి (సంస్కరణలు) విభాగం, నాటి పిటిషనర్ యొక్క 

ప్రస్తుత ట ండర్ కు వర్తించదు మరియు ట ండర్ 

డాక్యుమ ంట్లో నోటిఫై చేసిన విధంగా తేదీ 12-3-2022 నాటి  
G.O.Ms.No.32, ఆరోగ్యం, వైద్య మరియు కుటుంబ సంక్షేమ శాఖ 

(సి2) వర్తించును మరియు 4 వ ప్రతివాది అందులో పేర్కొన్న 

షరతులను న రవేర్చ ను. 

 సి) తమ వేలంపాటలు సమర్పించిన 6 మంది వేలంపాటదారులలో, 

2వ ప్రతివాది జారీ చేసిన 2 (ర ండు) ట ండర్ అధిసూచనల కోసం ఇ-

ట ండర్ No.Plg./32/IHFMS/2022 తేదీ 15.07.2022 మరియు ట ండర్ 

అధిసూచన No.Plg./32 ఐహ చ్ఎఫ్ఎంఎస్/2022, తేదీ 15.07.2022, 

పిటిషనర్ మరియు 4వ ప్రతివాదితో సహా 4 (నలుగురు) బిడ్డర్లు 
మాత్రమే సాంకేతిక వేలం పాట మూల్యాంకనంలో అర్హత 

సాధించారు. 

 డి) పరిస్థితులు ఇలాగే ఉన్నప్పటికీ, 4వ ప్రతివాదికి ట ండర్ 

ఇవ్వడంలో అవకతవకలు జరిగాయని ఆరోపిస్తూ పిటిషనర్ 13.09.2022 

నాటి ప్రాతినిధ్యాన్ని సమర్పించారు. 

 ఇ) పిటిషనర్ ట ండర్ ప్రక్రియలో పాల్గొని, G.O.Ms.No.32, 

తేదీ 12.03.2022 ఆరోగ్యం, వైద్య మరియు కుటుంబ సంక్షేమ శాఖ 

(C2) లో పేర్కొన్న అన్ని షరతులకు కట్టుబడి ఉన్నారు. అనేది 
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G.O.Ms.No.59 లో పేర్కొన్న షరతుల వర్తింపు నుండి 
తొలగించబడింది. నీటిపారుదల & సిఎడి (సంస్కరణలు) విభాగం తేదీ 
21.05.2018 కేవలం పిటిషనర్ పనులను సేకరించడంలో విఫలమైనందున. 

 f) పేరా 4.2.3(m) లో పేర్కొన్న షరతులకు అనుగుణంగా 4 వ 

ప్రతివాది వైపు నుండి ఎటువంటి తప్పిదము లేదు. మరియు 
మేనేజింగ్ డైర క్టర్ యొక్క కమ్యూనిటీ సర్టిఫికేట్ 
సమర్పించబడ ను మరియు అంతేకాకుండా, ట ండర్ను  ఆహ్వానించే 

అథారిటీ 4 వ ప్రతివాది యొక్క సాంకేతిక వేలం పాటను 
ధృవీకరించింది మరియు ధృవీకరణ ద్వారా 4 వ ప్రతివాది యొక్క 

ఆర్థిక వేలం పాట పాడుటను అనుమతించినది. 

 జి) పిటిషనర్ ఉద్దేశపూర్వకంగా తక్కువ ఆచరణీయమైన వేలం 

పాటను దాఖలు చేశారు మరియు విఫలమైన వేలం పాటదారుడిగా 

ప్రకటించబడిన తరువాత చట్టబద్ధమైన వేలం పాటదారుల 

వ్యయంతో అన్యాయమైన ప్రయోజనాన్ని పొందాలనే ఏకైక 

ఉద్దేశ్యంతో బహుళ రిట్ పిటిషన్లను దాఖలు 
చేశారు.అందువల్ల, రిట్ పిటిషన్/లు ఎటువంటి అర్హత లేకుండా 

దాఖలు చేయబడేను, అందువల్ల రిట్ పిటిషన్ లు 
కొట్టివేయబడతాయి. 

రికార్డు పరిశీలించబడినది: 

5.   ప్రస్తుత కేసు WP న ం.42094/2022 లో ఈ కోర్టు యొక్క 

తేదీ 22.11.2022 నాటి మునుపటి ఆదేశాలు ఈ క్రింది విధంగా 

ఉన్నాయిిః 

  “పిటిషనర్ల తరఫున న్యాయవాది మరియు ప్రతివాది 
న ం.3 తరఫున స్టాండింగ్ కౌన్సిల్ యొక్క వాదనలు 
విన్నాను.  

 WP.No.36294 మరియు 36305/2022 లో ప్రతివాది న ం. 3 దాఖలు 
చేసిన కౌంటర్-అఫిడవిట్లను పరిశీలించాము. 
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      ప్రాథమికంగా, ట ండర్ షరతుల పరంగా అలాగే 

G.O.Ms.No.59, నీటిపారుదల మరియు CAD (సంస్కరణలు) విభాగం, 

తేదీ 21.05.2018 పరంగా సబ్జ క్ట్ పనిని SC వర్గానికి 
కేటాయించారని విదితమైనది. ఎస్ సి వర్గానికి అనుకూలంగా 

కేటాయించిన పనులకు సంబంధించి వేలం ప్రక్రియలో 

పాల్గొనే అర్హత పొందడానికి, 
సంస్థ/కంప నీ/యాజమాన్య సంస్థ యొక్క 

భాగస్వాములు/డైర క్టర్లు ఎస్సీకి చ ందిన వ్యక్తులు 
అయి ఉండాలి. ఆ వర్గం మరియు వారు చ ప్పిన సంస్థ లేదా 

కంప నీలో 100% వాటాను కలిగి ఉండాలి. 

  కానీ, ప్రస్తుత కేసులో, ప్రతివాది న ం. 4 యొక్క 

డైర క్టర్లలో ఒకరు ట ండరు పత్రంలోని క్లాజ్ 1.1.6 పై 

ఆధారపడటం ద్వారా ఎస్సీ వర్గానికి చ ందినవారు అనే 

ప్రాతిపదికన ప్రతివాది న ం. 4 కి సబ్జ క్ట్ వర్క్ 

ఇవ్వబడింది. SC వర్గానికి కేటాయించబడి వుండగా, అటువంటి 
వివరణ లేదా ప్రతివాది న ం. 4 ను బిడ్డింగ్ ప్రక్రియలో 

పాల్గొనడానికి అర్హత కలిగిన వ్యక్తిగా పరిగణించడం, 

ప్రాధమికంగా, ట ండర్ షరతులకు అనుగుణంగా ఉన్నట్లు 
కనిపించడం లేదు. 

  ఈ పరిస్థితులలో, ప్రతివాది న ం.1 నుండి 3 వరకు తదుపరి 
ఆదేశాలు వచ్చే వరకు ప్రతివాది న ం. 4 కు ఈ సబ్జ క్ట్ 

పనిని అప్పగించవద్దని ఆదేశించారు. ఒకవేళ, ప్రతివాది    
న ం. 4 ఇప్పటికే పనిని ప్రారంభించినట్లయితే, తదుపరి 
విచారణ తేదీ వరకు ప్రతివాది న ం.4 కు అనుకూలంగా ఎటువంటి 
చ ల్లింపు విడుదల చేయబడదు.” 

6.  ప్రస్తుత కేసుకు సంబంధించినంతవరకు మూడవ ప్రతివాది జారీ 
చేసిన ట ండర్ పత్రం No.Plg/32 IHPMS/2002, తేదీ 15.07.2022 

యొక్క సంబంధిత షరతులు ఈ క్రింది విధంగా ఉన్నాయిిః 
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  “1.1.6 కంప నీ/సంస్థ యొక్క రాజ్యాంగం, మ మోరాండం 
ఆఫ్ ఆర్టికల్స్ ఆఫ్ అసోసియేషన్, భాగస్వామ్య 
పత్రము, పవర్ ఆఫ్ అటార్నీ, మండలి తీర్మానం మొదలైన 

విషయాలకు సంబంధించిన పత్రాల అట స్ట డ్ కాపీలను వేలం 

పాటదారు సమర్పించాలి. మునుపటి సంవత్సరాలలో 

'టర్నోవర్' కు సంబంధించిన వేలం పాట షరతును భంగము చేసే 

సంస్థ యొక్క విలీనం/విలీనం/వ్యాపారం యొక్క 

బదిలీ/ఆస్తుల బదిలీ/సోదరి సంస్థలో వాటా/జాయింట్ 

వ ంచర్/స్పిన్ ఆఫ్ మొదలైన వాటాలు.అటువంటి 
సందర్భాలలో బిడ్డర్ యొక్క అర్హతను సాంకేతిక 

మూల్యాంకన కమిటీ పైన పేర్కొన్న ఒప్పందం/BOD 

తీర్మానం/CA సర్టిఫికేట్ లేదా ట ండర్ పత్రాలతో 

జతచేయబడిన ఏదైనా ఇతర సహాయక పత్రం (ల) ఆధారంగా 

అభినిశ్చితమైన మరియు సాంకేతిక మూల్యాంకన కమిటీ 
నిర్ణయం అంతిమంగా ఉంటుంది. 

 1.1.14 ట ండర్ పత్రం HM & FW విభాగం యొక్క 

G.O.Ms.No.9, తేదీ 30.01.2017, తేదీ G.O.Ms.No.31, తేదీ 
12.03.2022 మరియు తేదీ G.O.Ms.No.32 పరిధిలో పనిచేస్తుంది, 
త లంగాణ ప్రభుత్వం వేలం /న లకు Rs.7500 మొత్తాన్ని 
ఆమోదించింది. 

 2.2.9 ఎల్1 రేటు-అంటే ఈ ట ండర్ డాక్యుమ ంట్లో 

పేర్కొన్న సేవల కోసం వేలంపాటదారులు కోట్ చేసిన 

మేనేజ్ మ ంట్ సర్వీస్ భారములులో అతి తక్కువ శాతం 
ఉండును. 

 2.1.10 సరిపోలిన ఎల్1 రేటు-అంటే ఎల్1 రేటుతో 

సరిపోలడానికి లిఖితపూర్వకంగా అంగీకరించిన బిడ్డర్ 

యొక్క నిర్వహణ సేవా ఛార్జీలు అతి తక్కువ శాతం ఉండును 
మరియు ట ండర్ పత్రం యొక్క నిబంధనలు మరియు షరతులకు 
కట్టుబడి యుండటానికి అంగీకరించారు. 
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  4.2.3 ఇతర చ ల్లుబాటు అయ్యే సహాయక పత్రాలు 
సాంకేతిక అర్హతకు అవసరము. 

  (m) పనిని ఎస్సీ వర్గానికి కేటాయించినట్లయితే, 

సంస్థ యజమాని/భాగస్వాములు/డైర క్టర్లు సంబంధిత 
అధికారి (తహసిల్దార్) నుండి కమ్యూనిటీ సర్టిఫికేట్ను 
ఎస్సీ వర్గానికి రుజువుగా సమర్పించాలి. 

 8.3 ఆర్థిక వేలం పాట మూల్యాంకనం 

 8.3.3 సాంకేతిక వేలం పాట అర్హత మరియు ట ండర్ 

ష డ్యూల్లో పేర్కొన్న ఇతర షరతులకు లోబడి.ఎల్1 (5 

శాతం వరకు అతి తక్కువ నిర్వహణ సేవా చార్జీలను కోట్ 

చేసేవారు) విజయవంతమైన వేలంపాటదారుగా 
పరిగణించబడతారు. 

7. G.O.Ms.No.32, dt.12.03.2022 – క్లాజ్ 2, క్లాజ్ 3 మరియు క్లాజ్ 

3 (i) క్రింద ఇవ్వబడ్డాయిిః 

  2. పైన చదవబడిన 2 వ సూచనలో, ప్రభుత్వం 

'ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ మేనేజ్మ ంట్ 

సర్వీస స్ (హ చ్ఎఫ్ఎంఎస్) ను ప్రవేశప ట్టింది, ఇది 
పైన చదివిన 3 వ సూచనలో సవరించిన విధంగా ఒక ఏజ న్సీ 
ద్వారా రోగి సంరక్షణ, పారిశుధ్యం, భద్రత మరియు త గులు 
నియంత్రణ సేవలను అందించాలని భావిస్తుంది. 

 3. ష డ్యూల్డ్ కుల (ఎస్ సి) వర్గానికి చ ందిన 

పారిశ్రామికవేత్తలకు అవకాశాలు కల్పించడానికి, ఎస్ సి 
వర్గానికి చ ందిన వ్యక్తుల ఏజ న్సీలకు రిజర్వేషన్లు 
కల్పించాలని నిర్ణయించారు. ప్రభుత్వ ఆసుపత్రులలో 

ఆహారం మరియు ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ 
మేనేజ్మ ంట్ సర్వీస స్ (ఐహ చ్ఎఫ్ఎంఎస్) కు 
సంబంధించిన కాంట్రాక్టులలో ష డ్యూల్డ్ కుల (ఎస్ సి) 
వర్గానికి చ ందిన వ్యక్తుల ఏజ న్సీలకు ఈ క్రింది 
పద్ధతులతో రిజర్వేషన్ కల్పించాలని నిర్ణయించారు. 
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  i.16% ఎస్సీ వర్గానికి చ ందిన వ్యక్తుల 

యాజమాన్యంలోని ఏజ న్సీలకు రిజర్వేషన్లు 
కల్పించబడతాయి.” 

8. సరఫరాదారుల వాణిజ్య దశ వివరాలు.సరఫరాదారు వేలంపాటలను 
చూడుడి: 

సరఫరాదారు పేరు       నమోదు     ఈ ఎం డి ధృవీకరణ పత్రం              
వాణిజ్య వివరాలు 
_____________________________________________ ప్రవీణ్ 

ఎలక్ట్రికల్ 

ఇంజనీరింగ్ వర్క్స్                                                                                      
9449100 (4.99% అదనపు) 
బాబు జగ్ జీవన్ 

రామ్ SC P B E P S 

LCCS Ltd.  
 

వీరభద్ర ఇన్ఫ్రా 

మరియు సౌకర్య                                                                                        
9000900( 0.01%అదనపు)  
నిర్వహణలు 
 

G.P.ఇన్ఫోట క్                                                                                          
9000900 (0.01% అదనపు)  

TYG అవుట్సోర్సింగ్        ----

- 

ఏజ న్సీ 
 

టీవీటీ కాంట్రాక్టర్లు ఎల్ఎల్పీ                                                                  
9000900 (0.01% అదనపు) 
 

9. డైర క్టర్/సంతకం చేసిన వారి వివరాలకు సంబంధించిన 27.04.2022 

నాటి లేఖలోని విషయాలుిః 

డైర క్టర్లు/సంతకం చేసిన వారి వివరాలు  
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పాన్ న ం.                                         పేరు                                                                                  
ప్రారంభ తేదీ 

07194856                       రాజశేఖర ర డ్డి కొల్లి                                                                
13.05.2019  

07663746                       హనుమంత ర డ్డి                                                                      
13.01.2017  

09587234                       దర్జపల్లి మానిష్                                                                        
27.04.2022 

 

10.  తేదీ 21.03.2022 నాటి 4వ ప్రతివాది టర్నోవర్ సర్టిఫికేట్ 

ఈ క్రింది విధంగా సాక్ష్యం ఇస్తుంది: 

“ M/s. వీరభద్ర ఇన్ఫ్రా మరియు ఫ సిలిటీ మేనేజ్మ ంట్స్ 

ప్రైవేట్ లిమిట డ్ గత నాలుగు ఆర్థిక సంవత్సరాల్లో 

వార్షిక టర్నోవర్ ను రికార్డు చేసిందని, నమోదు చేయబడిన 
ఆదాయపు పన్ను  పాన్ No.AAFCV7264F ధృవీకరించును. 

 

    మదింపు సంవత్సరం           ఆర్థిక 

సంవత్సరం 

    వార్షిక 

టర్నోవర్ (రూ.) 

         2019-20              2018-19              9,34,657/- 

         2020-21             2019-20           36,24,876/- 

        2021-22             2020-21           32,58,245/- 

        2022-23 

(తాత్కాలికం) 

           2021-22                  

          (తాత్కాలికం) 

          89,10,296/- 
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పైన పేర్కొన్న గణాంకాలు ఆడిట్ చేసిన ఆర్థిక గణనలు, 
రికార్డులు మరియు మేము ధృవీకరించిన పుస్తకాలపై ఆధారపడి 
ఉన్నాయి. 

11.   4వ ప్రతివాది దాఖలు చేసిన కౌంటర్ అఫిడవిట్లోని 10 

(సి), 16 అనే కొన్ని సంబంధిత పేరాలు ఈ క్రింది విధంగా 

ఉన్నాయిిః 

 “10(సి) సూపరింట ండ ంట్, జిల్లా ప్రధాన 

కార్యాలయం ఆసుపత్రి, కామార డ్డి, ప్రోసిడింగ్స్ 
Rc.No. 32/DHH-KMR/Plg/2022, తేదీ 22-09-2022 నాడు, 
కామార డ్డి జిల్లాలోని బాన్స్ వాడ లోని ఏరియా 

ఆసుపత్రిలో ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ 
మేనేజ్మ ంట్ సర్వీస్ కోసం పారిశుద్ధ్యం, రోగి 
సంరక్షణ మరియు భద్రతా సేవలను 22.09.2022 నుండి 21.09.2025 

వరకు మూడు సంవత్సరాల కాలానికి పని చేయుటకు ఈ సమాధానం 

ఇచ్చే ప్రతివాదికి కాంట్రాక్టును ప్రదానం చేసింది. 
ఇంకా, 22.02.2022 నుండి 21.09.2025 వరకు మూడు సంవత్సరాల 

కాలానికి తల్లి బిడ్డ హాస్పిటల్, (ఎంసిహ చ్ 

హాస్పిటల్), బాన్స్ వాడ కు ఈ సమాధానం ఇచ్చే 

ప్రతివాదికి కాంట్రాక్టును ప్రదానం చేస్తూ 22.09.2022 

నాటి ప్రత్యేక చర్యల ద్వారా అవార్డు జారీ 
చేయబడింది. దీని ప్రకారం, సమాధానం ఇచ్చే ప్రతివాది 
అవసరమైన ఫార్మాలిటీలను పాటించిన తరువాత 01.10.2022 

నుండి ర ండు ఆసుపత్రులకు ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ 

ఫ సిలిటీ మేనేజ్మ ంట్ సేవలను అందిస్తున్నారు. 
పిటిషనర్ కాంట్రాక్టు పొందడములో విఫలమైనందున 
ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్ ద్వారా, పిటిషనర్ సమయాన్ని 
వ నక్కి జరిపి 15.07.2022 నాటి ట ండర్ను రద్దు చేయాలని 
కోరుతున్నారు. 

  16.  పైన పేర్కొన్న విధంగా పేరా న ం. 9లో చేసిన 

వాదనలకు సమాధానంగా, ఈ కేసులో పిటిషనర్ పదేపదే రిట్ 
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పిటిషన్లను దాఖలు చేశారు, ఎందుకంటే అది ఓడిపోయిన 

వేలముగా పరిగణించబడింది కాబట్టి వేలము పాట బిడ్డింగ్ 

ప్రక్రియను అడ్డుకోవాలని. ప్రస్తుత ట ండర్ 

ప్రక్రియలో రిట్ అధికార పరిధిని ఉపయోగించడాన్ని 
సమర్థించే అసాధారణ పరిస్థితులను ప్రదర్శించడంలో 

పిటిషనర్ పూర్తిగా విఫలమయ్యాడు.పిటిషనర్ ఏదైనా  
అభ్యర్థనను మంజూరు చేయడానికి అర్హత కలిగించే ఏదేని 
హక్కుల ఉల్లంఘన జరిగినదని ప్రదర్శించుటలో 
విఫలమయ్యారని గమనించడం కూడా సముచితం. నాల్గవ 

ప్రతివాదికి బదులుగా కాంట్రాక్టును అందుకోవలసిన ర ండవ 

అతి తక్కువ బిడ్డర్ కూడా పిటిషనర్ కాదు.పిటిషనర్ 

ఉద్దేశపూర్వకంగా కనీసం వాణిజ్యపరంగా ఆచరణీయమైన 

వేలం పాడుటను దాఖలు చేశారు మరియు విఫలమైన వేలం 

పాడుటదారుగా ప్రకటించబడిన తరువాత, చట్టబద్ధమైన 

వేలం పాడుటదారుల వ్యయంతో అన్యాయమైన 

ప్రయోజనాన్ని పొందాలనే ఏకైక ఉద్దేశ్యంతో బహుళ 

రిట్ పిటిషన్లను దాఖలు చేశారు.అందువల్ల, పిటిషనర్కు 
మంచి విశ్వాసం లేదు, అతను ఏ ఆదేశానికైనా అనర్హుడు, 
మరియు ఈ కారణంగానే, ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్ను 
కొట్టివేయవలసి ఉంటుంది. 

 12.  పిటిషనర్ తరఫున న్యాయవాది ముందుకు త చ్చిన 

నిర్దిష్ట వాదనలు ఈ క్రింది విధంగా ఉన్నాయిిః 

ఎ)      G.O.Ms.No.59, తేదీ 21.05.2018, పకారం "ఎస్సీ/ఎస్టీ 
కాంట్రాక్టర్ల బృందంలో వ్యక్తిగత కాంట్రాక్టర్లు, 
యజమాని సంస్థలు, భాగస్వామ్య సంస్థలు మరియు 
ఎస్సీ/ఎస్టీలు ప్రోత్సహించిన ప్రైవేట్ లిమిట డ్ కంప నీలు 
మరియు యజమాని సంస్థలు, భాగస్వామ్య సంస్థలు మరియు 
ప్రైవేట్ లిమిట డ్ కంప నీలలో ఎస్సీ/ఎస్టీ వాటాదారులు 
100% అయి ఉండాలి.కానీ ప్రతివాది న ం. 4 విషయంలో, ఒక 

ష డ్యూల్డ్ కుల వ్యక్తిని భాగస్వామి/డైర క్టర్గా 
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చేర్చారు, కాబట్టి, ప్రతివాది న ం. 4 విషయంలో 100% 

వాటాదారులు లేరు.  కాబట్టి  ప్రతివాది న ం.4 పైన పేర్కొన్న 

ఇ-ట ండర్లలో పాల్గొనడానికి అర్హత లేదు. 

బి)  జి. ఓ. ప్రకారం, ప్రతివాదులు న ం. 2 & 3 ఆర్-4 యొక్క 

ట ండర్ వేలం పాడుటను తిరస్కరించి ఉండాలి, వారి ట ండర్లను 
తిరస్కరించే బదులు, ప్రతివాదులు న ం. 2 & 3 వారి వేలం పాడుటలను 
అనుమతిస్తారు మరియు వారి వేలం పాడుటలను త రుస్తారు. 

సి)  పిటిషనర్ అన్యాయానికి గురై, దాని చట్టబద్ధమైన 

హక్కును కోల్పోయాడు. 

డి)  అధికారిక ప్రతివాదులు అలా చేయడానికి అనుమతించబడితే, 

G.O.Ms.No.59, తేదీ 21.05.2018 యొక్క ప్రయోజనం ఓడిపోతుంది. 

ఇ)  అధికారిక ప్రతివాదులు ప్రతివాదులు న ం. 4 యొక్క బిడ్లను 
తిరస్కరించినట్లయితే, పిటిషనర్ విజయవంతమైన బిడ్డర్ 

అవుతారు. 

ఎఫ్) క్లాజ్ 4.2 ప్రకారం.3 (m) ఇ-ట ండర్ డాక్యుమ ంట్ "పని 
ఎస్సీ వర్గానికి కేటాయించినట్లయితే.సంస్థ యొక్క 

యజమాని/భాగస్వాములు/డైర క్టర్ల సమర్థ అధికారం 

(తాసిల్దార్) నుండి కమ్యూనిటీ సర్టిఫికేట్ను ఎస్సీ 
కేటగిరీకి రుజువుగా సమర్పించాలి. 

జి)  అధికారిక ప్రతివాదులు ప్రతివాది న ం. 4 యొక్క ట ండర్ 

వేలం పాడుటను అనుమతించారు మరియు అభ్యంతరకరమైన 

కార్యకలాపాలు Rc.No.32/DHH-KMR/Plg/2022 dt.22.09.2022 ఇ-

ట ండర్ No.Plg/32/IHFMS/2022 తేదీకి సంబంధించి ఒప్పందాన్ని 
కేటాయించి, 4 మంది ప్రతివాదుల సేవలను నిమగ్నం 

చేయడంిః15.07.2022, 4వ ప్రతివాది 4వ నిబంధనను పాటించనప్పటికీ, 
4వ ప్రతివాదికి అనుకూలంగా టీవీవీపీ హాస్పిటల్ (ఎంసీహ చ్, 

బాన్స్ వాడ) లో ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ 
మేనేజ్మ ంట్ సేవలను అందించడం.3(ఎం). 
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హ చ్ ) అభ్యర్థించిన విధంగా రిట్ పిటిషన్ను అనుమతించాలి. 

13.  4వ ప్రతివాది తరపున హాజరైన సీనియర్ న్యాయవాది శ్రీ 
G.విద్యాసాగర్ ప్రత్యేకంగా ఈ క్రింది విధంగా వాదించారుిః 

(ఎ) పిటిషనర్ ఆర్థిక వేలం పాడుటలో అర్హత సాధించడంలో 

విఫలమయ్యారని, అతని ట ండర్ను ట ండర్ ఫైనలైజేషన్ కమిటీ 
తిరస్కరించిందని. 

(బి) ట ండర్లో పాల్గొన్న పిటిషనర్, ట ండర్ 

కార్యకలాపాలను, కాంట్రాక్టును నిలిపివేయాలనే 

ఉద్దేశ్యంతో విఫలమైన ట ండర్ అయినందున, అపరిశుభ్రమైన 

చేతులతో కోర్టును ఆశ్రయించారు. 

(సి) బాన్స్ వాడ లోని ఏరియా ఆసుపత్రికి అత్యధిక వార్షిక 

టర్నోవర్ బలం ఆధారంగా 4వ ప్రతివాదిని విజయవంతమైన 

బిడ్డర్గా ఎంపిక చేశారు. 

(డి) 4వ ప్రతివాది 28.04.2022 నుండి వీరభద్ర ఇన్ఫ్రా అండ్ 

ఫ సిలిటీ మేనేజ్మ ంట్ ప్రైవేట్ లిమిట డ్ మేనేజింగ్ 

డైర క్టర్ గా పనిచేస్తున్నారు. 

(ఇ) 4వ ప్రతివాది ట ండర్ డిటి యొక్క అవసరాలకు అనుగుణంగా 

వ్యవహరించారు. మరియు G.O.Ms.No.32, ఆరోగ్యం, వైద్య 

మరియు కుటుంబ సంక్షేమ (C2) విభాగం, dt 15.07.2022 లో పేర్కొన్న 

షరతులు.12.03.2022.(ఎఫ్) 4వ ప్రతివాది విజయవంతమైన ట ండర్ 

అయినందున సూపరింట ండ ంట్, జిల్లా ప్రధాన కార్యాలయం, 

కామార డ్డి ద్వారా కాంట్రాక్టును ప్రదానం చేసినందున 

ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్ ను పనికిరానిదిగా కొట్టివేయాల్సిన 

అవసరం ఉంది.Rc.No.32/DHH-KMR/Plg./2022, dt.22.09.2022 

కామార డ్డి జిల్లా బాన్స్ వాడ లోని ఏరియా హాస్పిటల్లో 

ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ మేనేజ్మ ంట్ సర్వీస్ 

కోసం శానిటేషన్, పేష ంట్ కేర్ అండ్ స క్యూరిటీ సర్వీస స్ 
ను 22.09.2022 నుండి 21.09.2025 వరకు 3 సంవత్సరాల కాలానికి నిమగ్నం 

చేయడం. 
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(g) 4వ ప్రతివాది 01.10.2022 నుండి అవసరమైన లాంఛనాలను 
పాటిస్తున్నాడని మరియు పనిని ప్రారంభించాడని, అందువల్ల, 

పిటిషనర్ ట ండర్ను రద్దు చేయమని కోరలేరు.15.07.2022 ఈ 

సమయంలో మరియు అందువల్ల రిట్ పిటిషన్ ను పరిమితిలో 

కొట్టివేయాలి. 
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చర్చ మరియు తీర్మానం 

14.      ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్లో పిటిషనర్ 4వ ప్రతివాదికి 
ట ండర్ కేటాయింపును పక్కన ప ట్టాలని ఆదేశించాలని 
కోరుతున్నారు. 22-09-2022 మరియు ఇక్కడ పిటిషనర్ కు పారిణామిక 

కేటాయింపు కోసం.ఈ క్రింది కారణాల వల్ల ప్రస్తుత రిట్ 

పిటిషన్లో అభ్యర్థించిన సహాయము పిటిషనర్ కు అర్హత లేదని 
ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడిందిిః 

ఎ)  పేరా 4.2.3(m) లో పేర్కొన్న షరతులకు ఖచ్చితంగా అనుగుణంగా 

(పైన సేకరించిన) 4 వ ప్రతివాది కంప నీ మేనేజింగ్ డైర క్టర్ 

యొక్క కమ్యూనిటీ సర్టిఫికేట్ ను సమర్పించారు మరియు 
దానిని దృష్టిలో ఉంచుకుని, ట ండర్ 4 వ ప్రతివాదికి  
కేటాయించబడింది. 

బి)  సంస్థ యొక్క అందరు అధిపతులు కమ్యూనిటీ సర్టిఫికేట్ 
ను సమర్పించాలని పిటిషనర్ చేసిన అభ్యర్ధన స్థిరమైనది 
కాదు ఎందుకంటే క్లాజ్ 4.2.3 లను పరిశీలిస్తే పైన సేకరించిన 

పదాలు సంస్థ యొక్క యజమాని/భాగస్వాములు/డైర క్టర్లు 
వారిలో ఒకరేగాని అందరూ కాదని అనే పదాలను పిటిషనర్ తరపున 

న్యాయవాది వ్యాఖ్యానించినట్లుగా అవన్నీ కాదు మరియు 4 వ 

ప్రతివాది కంప నీకి 100%  SC/ST వాటాదారులు ఉండాలి అనే 

అభ్యర్ధన ఆమోదయోగ్యం కాదు. 

సి)  ట ండర్ డాక్యుమ ంట్ తేదీ 15-7-2022 లోని క్లాజ్ 1.1.14 

ప్రకారం ట ండర్ పత్రం G.O.Ms.No.9, తేదీ 30-01-2017 మరియు 
G.O.Ms.No.31, dt.12.03.2022 మరియు G.O.Ms.No.32, dt.12.03.2022 HM & 

FW విభాగం, త లంగాణ ప్రభుత్వం పరిధిలో పని చేస్తుంది మరియు 
G.O.Ms.No.59, తేదీ 21.05.2018 కాదు, ఇది రికార్డులో 

ఆమోదయోగ్యంగా నీటిపారుదల & CAD (సంస్కరణలు) విభాగం జారీ 
చేసిన G. O. మరియు ఇది ప్రస్తుత కేసుకు సంబంధించినది కాదు లేదా 

వర్తించదు. 
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డి)    ఆరోగ్యం, వైద్య, కుటుంబ సంక్షేమం (సి2) విభాగము, తేదీ 
12-3-2022 లోని G.O.Ms.No.32 లోని 3వ నిబంధనలోని ఉప-నిబంధన (ఐ) ను 
పూర్తిగా పరిశీలించితే, ఎస్ సి వర్గానికి చ ందిన వ్యక్తుల 

యాజమాన్యంలోని ఏజ న్సీలకు 16 శాతం రిజర్వేషన్ 

కల్పించాలని, 4వ ప్రతివాది ష డ్యూల్డు కులానికి చ ందినవాడని, 
కంప నీ మొత్తం షేర్ క్యాపిటల్లో 65 శాతం కలిగి ఉన్నాడని, 
4వ ప్రతివాది ఎస్సీ వర్గానికి చ ందినవాడని, 4వ ప్రతివాది 
క్లాజ్ 4.2.3 లో పేర్కొన్న షరతులకు అనుగుణంగా కంప నీ 
మేనేజింగ్ డైర క్టర్ యొక్క కమ్యూనిటీ సర్టిఫికేట్ ను 
సమర్పించాడని స్పష్టంగా సూచిస్తుంది. 

ఇ)  పిటిషనర్ యొక్క సొంత అఫిడవిట్ ప్రకారం పిటిషనర్ 

అంచనా వ్యయానికి మించి 4.99% కోసం వేలం పాటను సమర్పించారు 
మరియు క్లాజ్ న ం.2.1.9 మరియు 2.1.10 యొక్క ట ండర్ అధిసూచన 

(పైన సేకరించిన) పరిశీలిస్తే, ట ండర్ డాక్యుమ ంట్లో 

పేర్కొన్న సేవలకు మేనేజ్మ ంట్ సర్వీస స్ ఛార్జీలు అతి 
తక్కువ శాతాన్ని వేలం పాటదారు కోట్ చేయాలని, ఇది L1 రేటుగా 

పరిగణించబడుతుంది, వీరు ఫైనాన్షియల్ వేలం పాటకు అర్హత కలిగి 
ఉంటారని స్పష్టంగా సూచించును.  అయితే పిటిషనర్ కొటేషన్ 

4.99% అదనపు L4 రేటుగా పరిగణించబడింది పిటిషనర్ అందువల్ల 

ఆర్థిక వేలంలో అర్హత పొందలేదు.కాబట్టి పిటిషనర్ వేలం 

పాడుటను ట ండర్ ఫైనలైజేషన్ కమిటీ (టిఎఫ్సి) సరిగ్గానే  
తిరస్కరించింది. వాణిజ్య దశ వివరాలు                              (పైన 

సేకరించినవి) పిటిషనర్ సర్వీస్ చార్జీలను 4.99% అదనము అనియు 
మరియు 4వ ప్రతివాది 0.01%  అదనము అని పేర్కొన్నట్లు 
స్పష్టంగా సూచిస్తున్నాయి. 

ఎఫ్) 1.1.6 యొక్క ట ండర్ షరతు గూర్చి యొక్క పరిశీలన చేస్తే, 
టర్నోవర్ కూడా గణనీయమైనదని స్పష్టంగా సూచిస్తుంది. 
మరియు ట ండరు పాత్రలలోని క్లాజ్ 1.1.6 ను వర్తింపజేస్తూ, 

ఏరియా ఆసుపత్రికి అత్యధిక వార్షిక టర్నోవర్ బలంతో 4వ 
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ప్రతివాది విజయవంతమైన వేలంపాటదారుగా ఎంపిక చేయబడ్డాడు 
(పైన సేకరించినవి). 

జి)  ఫైనాన్షియల్ వేలం పాట మూల్యాంకనం (పైన సేకరించిన) కు 
సంబంధించి క్లాజు 8.3.3 ని పరిశీలిస్తే, 5 శాతం వరకు అతి తక్కువ 

మేనేజ్ మ ంట్ సర్వీస్ ఛార్జీలు కోట్ చేసిన ఎల్1 ను 
విజయవంతమైన వేలం పాటదారుగా పరిగణిస్తారని స్పష్టంగా 

సూచిస్తుంది మరియు 4వ ప్రతివాది ఇక్కడ అత్యల్ప 

మేనేజ్మ ంట్ సర్వీస్ ఛార్జీలు అంటే @ 0.01% ను కోట్ 

చేయగా, పిటిషనర్ 4.99% సర్వీస్ ఛార్జీలు కోట్ 

చేశారు.అందువల్ల 4వ ప్రతివాది కి కాంట్రాక్టు పిటిషనర్  
ప్రదానం చేయడంలో ఆరోపించినట్లుగా ఎటువంటి 
చట్టవిరుద్ధత లేదని ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడింది.  ఇక్కడ 

పిటిషనర్ ఆరోపించిన విధంగా 4వ ప్రతివాదికి అనుకూలంగా 

ఒప్పందం. 

హ చ్) ట ండర్ డాక్యుమ ంట్ను దాఖలు చేసే సమయంలో 4వ 

ప్రతివాది డైర క్టర్ కూడా కాదని, ఇంకా 4వ ప్రతివాది తాను 
కంప నీ మేనేజింగ్ డైర క్టర్ అని పేర్కొంటూ ఏ 

డాక్యుమ ంట్ లేదా సర్టిఫికేట్ ను దాఖలు చేయలేదని 
ప్రత్యుత్తరం అఫిడవిట్లోని పేరా 6 మరియు పేరా 7లో 

పిటిషనర్ లేవన త్తిన అభ్యర్ధనల వరకు, ఈ అభ్యర్ధనలు 
స్థిరమైనవి కావు.4వ ప్రతివాది కౌంటర్ అఫిడవిట్తో పాటు 
దాఖలు చేసిన మ టీరియల్ డాక్యుమ ంట్లను పూర్తిగా 

పరిశీలించిన ఈ కోర్టు, కార్పొరేట్ వ్యవహారములు 
మంత్రిత్వ శాఖ తేదీ 12-4-2022 నాడు ఇచ్చిన సమాచారం ప్రకారం 4 

వ ప్రతివాది తేదీ 28.04.2022 నాడు మేనేజింగ్ డైర క్టర్ 

మరియు 4 వ ప్రతివాది కంప నీ పేర్కొన్న హోదాలో అతని అసలు 
నియామకము తేదీ 27.04.2022 అంటే ప్రస్తుత విషయం ట ండర్ 

డాక్యుమ ంట్ అంటే 15.07.2022 తేదీకి చాలా ముందుగానే 

జరిగినది. డిక్లరేషన్ ఫారం యొక్క విషయాన్ని మామూలుగా 
పరిశీలన చేస్తే dt.26.07.2022 4వ ప్రతివాది డైర క్టర్ మరియు 4 
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వ ప్రతివాది సంస్థ యొక్క అధీకృత సంతకందారుదనే 
వాస్తవాన్ని ధృవీకరించును. 

I)  ఒక ట ండరు కొరకు అయిద్య మరియు ఆరోగ్య శాఖ జారీ చేసిన 
జి.ఓ.ఏం.ఎస్.నేమ్.59, నీతి పారుదల మరియు సి.ఏ.డి. (సంస్కరణలు) 
విభాగము తేదీ 21-5-2018 పై పిటిషనర్లు ఆఢాపడుట అసంబద్ధమని 
ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడుచున్నది. ఎందుకంటే, 
జి ఐ.ఓ.ఏం.ఎస్.నేమ్.32 ను ఆరోగ్య వైద్య మరియు కుటుంబ 
సంక్షేమం (సి2) విభాగము తేదీ 12-03-2022 నాడు అధికారిక 
ప్రతివాదులు నిర్ధిష్ట ఆదేశాలు జారీ చేసిరి.  

జ ) ట ండర్ ప్రక్రియలో పాల్గొన్న తరువాత, 

జి.ఓ.ఏం.ఎస్.నేమ్.32, తేదీ 12-03-2022, ఆరోగ్యం, వైద్య, 
కుటుంబ సంక్షేమ శాఖ (సి2) లో పేర్కొన్న అన్ని షరతులకు 
కట్టుబడి ఉన్నారని ఈ కోర్టు దృఢంగా అభిప్రాయపడింది. 
ప్రస్తుత ట ండరుకు జి.ఓ.ఏం.ఎస్.నేమ్.59, I & CAD (సంస్కరణలు) 
షరతులను వర్తింపజేయాలనీ పిటిషనర్ కోరుటను నిరోధించబడ ను. 
పిటిషనర్ పనిని సేకరించడములో విఫలమైనందున మాత్రమే 
పిటిషనర్ న నిరోధించిరి. 

క ) ఆరోగ్యం, వైద్య మరియు కుటుంబ సంక్షేమ (సి2) విభాగం, 

తేదీ 12-03-2022 నాటి G.O.Ms.No.32 లోని క్లాజ్ 2, క్లాజ్ 3 

మరియు 3 (ఐ) ను పూర్తిగా పరిశీలించితే,  హాస్పిటల్ 

డ వలప్మ ంట్ సొసైటీ ఆమోదంతో ప్రభుత్వ ఆసుపత్రులలో 

చేరిన రోగులకు ఆహారం అందించడానికి ఏజ న్సీ ఎంపికకు సంబంధించి 
ప్రస్తుత ట ండర్ కోసం అధికారిక ప్రతివాదులు G.O.Ms.No.32 

ద్వారా నిర్దిష్ట ఆదేశాలు జారీ చేసినట్లు స్పష్టంగా 

సూచిస్తుంది.పైన పేర్కొన్న క్లాజ్ 2, క్లాజ్ 3 మరియు 
క్లాజ్ 3 (ఐ) ను పూర్తిగా పరిశీలించడం వల్ల పైన పేర్కొన్న 

వాస్తవాన్ని రుజువు చేస్తుంది, అందువల్ల రిట్ పిటిషనర్ 

యొక్క పిటిషన్ G.O.No.59, ఇరిగేషన్ & CAD (రిఫార్మ్స్) 

డిపార్ట్మ ంట్, తేదీ 21-05-2018  నాడు పేర్కొన్న షరతులు 
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ప్రస్తుత సందర్భంలో వర్తింపజేయవలసిన అవసరం 

అస్థిరమైనది మరియు ఆమోదయోగ్యం కాదు. 

ఎల్)  పిటిషనర్ మద్దతు సాక్ష్యాలతో నిర్దిష్ట 

దురుద్దేశపూరిత ఆరోపణలు లేవన త్తలేదు కాబట్టి, అది 
గైరుహాజరీ, పిటిషనర్ భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 226 

ప్రకారం ఈ సాక్ష్యము యొక్క అసాధారణ అధికార పరిధిని 
ముఖ్యంగా వాణిజ్య లావాదేవీలకు సంబంధించిన విషయాలలో 

ఉపయోగించలేరని ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడింది. అందువల్ల, 

ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్ కొట్టివేయబడును. 

ఎం)  అఫ్కాన్స్ ఇన్ఫ్రాస్ట్రక్చర్ లిమిట డ్ వర్స స్ 

నాగ్పూర్ మ ట్రో రైల్ కార్పొరేషన్ లిమిట డ్ (2016) 16 

ఎస్. సి. సి. 818లో నివేదించిన అత్యున్నత న్యాయస్థానం, 

ట ండర్ డాక్యుమ ంట్ రచయిత దాని అవసరాలను అర్థం 

చేసుకోవడానికి మరియు అభినందించడానికి ఉత్తమ వ్యక్తి అని, 
మరియు ట ండర్ ఆహ్వానించే అధికారం ద్వారా ట ండర్ 

డాక్యుమ ంట్ల యొక్క అటువంటి అవగాహన మరియు 
రాబట్టుటను, ఏదైనా దురుద్దేశపూరిత లేదా వికృతమైన ఆరోపణ 
ఉంటే తప్ప న్యాయస్థానాలు కలుగజేసుకోకూడదని 
తీర్మానించినది. ఈ తీర్పులోని 13వ పేరాలో అత్యున్నత 

న్యాయస్థానం ఈ క్రింది విధంగా అభిప్రాయపడింది: 

 "మరో మాటలో చ ప్పాలంటే, నిర్ణయం తీసుకునే ప్రక్రియ 

లేదా పరిపాలనా అధికారం యొక్క నిర్ణయంతో కేవలం అసమ్మతి 
అనేది రాజ్యాంగ న్యాయస్థానం జోక్యం చేసుకోవడానికి 
కారణం కాదు.రాజ్యాంగ న్యాయస్థానం నిర్ణయం తీసుకునే 

ప్రక్రియలో లేదా నిర్ణయంలో జోక్యం చేసుకునే ముందు 
దురుద్దేశాలు, ఎవరికైనా అనుకూలంగా ఉండాలనే ఉద్దేశం లేదా 

ఏకపక్షత, అహేతుకత లేదా వక్రత యొక్క పరిమితిని తప్పక 

త లుసుకోవాలి ". 
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ఎన్) జగదీష్ మండల్ వర్స స్ ఒరిస్సా రాష్ట్రం కేసులో 

అత్యున్నత న్యాయస్థానం (2007) 14 ఎస్. సి. సి. 517లో పేరా 

22లో ఈ క్రింది విధంగా నివేదించిందిిః 

 "పరిపాలనా చర్య యొక్క న్యాయ సమీక్ష అనేది ఏకపక్షత, 

అహేతుకత, అసమంజసత, పక్షపాతం మరియు దురుద్దేశాలను 
నివారించడానికి ఉద్దేశించబడిందిిఃఎంపిక లేదా నిర్ణయం 

చట్టబద్ధంగా చేయబడిందో లేదో తనిఖీ చేయడం దీని 
ఉద్దేశ్యం మరియు ఎంపిక లేదా నిర్ణయం సరైనదేనా అని తనిఖీ 
చేయడం కాదు. ఒప్పందం అనేది ఒక వాణిజ్య లావాదేవీ. 
ట ండర్లను మూల్యాంకనం చేయడం మరియు కాంట్రాక్టులను 
ప్రదానం చేయడం తప్పనిసరిగా వాణిజ్య కృత్యములు. వీటికి 
సమానత్వం మరియు సహజ న్యాయం యొక్క సూత్రాలు దూరంగా 

ఉంటాయి. ఒకవేళ కాంట్రాక్టు అవార్డుకు సంబంధించిన 
నిర్ణయము ప్రజా ప్రయోజనార్ధము సరైనదేనను, విధి 
విధానాలలో తప్పు జరిగినా అంచనా వేయుటలో తప్పు జరిగినా, లేక 
ట ండరర్ పట్ల పక్షపాతం జరిగినదని గ్రహించినా కోర్టులు 
న్యాయసమీక్ష అధికారాన్ని ఉప్యోగించి జోక్యం చేసుకోవు. 
ప్రజా ప్రయోజనాన్ని పణంగా ప ట్టి వ్యక్తిగత 

ప్రయోజనాలను పరిరక్షించడానికి లేదా ఒప్పంద వివాదాలను 
నిర్ణయించడానికి న్యాయ సమీక్ష అధికారాన్ని 
ఉపయోగించడానికి అనుమతించబడదు. ఫిర్యాదు చేసిన ట ండరర్ 

లేదా కాంట్రాక్టర్ ఎప్పుడైనా సివిల్ కోర్టులో 

నష్టపరిహారాన్ని కోరవచ్చు.ఊహాజనిత మనోవేదనలు, గాయపడిన 

అహంకారం మరియు వ్యాపార శత్రుత్వంతో విఫలమైన ట ండర్ 

చేసేవారి ప్రయత్నాలు, కొన్ని సాంకేతిక/విధానపరమైన 

ఉల్లంఘన లేదా స్వీయ భంగకరము వల్ల పుట్టల నుండి 
పర్వతాలను తయారు చేయడానికి, మరియు న్యాయ సమీక్ష 

అధికారాన్ని ఉపయోగించడం ద్వారా జోక్యం చేసుకోవడానికి 
న్యాయస్థానాలను ఒప్పించడాన్ని ప్రతిఘటించాలి. ఇటువంటి 
జోక్యాలు, తాత్కాలికమైనవి లేదా అంతిమమైనవి, ప్రజా 

పనులకు ఆటంకం కలిగించవచ్చు లేదా వేలాది మరియు లక్షలాది 
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మందికి సహాయము మరియు సహాయాన్ని ఆలస్యం చేయవచ్చు 
మరియు ప్రాజ క్ట్ వ్యయాన్ని అనేక ర ట్లు ప ంచవచ్చు. 

ఓ) యుఫ్ల క్స్ లిమిట డ్ లో. వర్స స్ తమిళనాడు ప్రభుత్వం, 

(2022) 1 ఎస్. సి. సి. 165లో నివేదించిన అత్యున్నత 

న్యాయస్థానం, ఆర్థిక కార్యకలాపాలలో ప్రభుత్వం యొక్క 

విస్తరించిన కార్య కలాపము మరియు ఆర్థిక 'ఔదార్యం' ఇవ్వగల 

దాని సంబంధిత సామర్థ్యం సాధారణంగా 'ట ండర్ అధికార పరిధి' 
అని పిలవబడే దానిని సృష్టించడానికి పునాది అని పేర్కొంది.పౌర 

అధికార పరిధి కింద ఒప్పంద హక్కులను కఠినంగా అమలు జరుపుట 

సమస్యకు మించి, భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 226 ప్రకారం 

హైకోర్టు అధికార పరిధిని ఉపయోగించడానికి ఎక్కువ పారదర్శకత 

మరియు వ్యధితుని పక్షం పర్యవసాన హక్కును కలిగి ఉండటం దీని 
లక్ష్యం.అయితే, నేటి క్షేత్రస్థాయి వాస్తవం ఏమిటంటే, 

దాదాపు ఏ ట ండర్ను సవాలు చేయకుండా మిగిలిపోలేదు.ట ండర్లో 

కూడా పాల్గొనని విఫలమైన పార్టీలు లేదా పార్టీలు 
రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 226 ప్రకారం హైకోర్టు అధికార 

పరిధిని ఉపయోగించుటకు ప్రయత్నిస్తాయి. 

పి) ఈ తీర్పులోని పేరా 2లో అత్యున్నత న్యాయస్థానం ఈ 

క్రింది విధంగా తీర్పు ఇచ్చిందిిః 

 "అటువంటి ఒప్పంద విషయాల యొక్క న్యాయ సమీక్షకు దాని 
స్వంత పరిమితులు ఉన్నాయి.పరిపాలనా చర్యల యొక్క న్యాయ 

సమీక్ష యొక్క ఈ సందర్భంలో, ఈ కోర్టు ఏకపక్షత, అహేతుకత, 

అసమంజసత, పక్షపాతం మరియు దురుద్దేశాన్ని నివారించడానికి 
ఉద్దేశించినదని అభిప్రాయపడింది.నిర్ణయం యొక్క ఎంపిక 

చట్టబద్ధంగా చేయబడిందో లేదో తనిఖీ చేయడం దీని 
ఉద్దేశ్యం మరియు నిర్ణయం యొక్క ఎంపిక సరైనదేనా అని 
తనిఖీ చేయడం కాదు.ట ండర్లను మూల్యాంకనం చేయడంలో 

మరియు కాంట్రాక్టులను ప్రదానం చేయడంలో, పార్టీలు 
వాణిజ్య వివేక సూత్రాల ద్వారా పాలించబడాలి.ఆ మేర 
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సమానత్వం మరియు సహజ న్యాయం యొక్క సూత్రాలు దూరంగా 

ఉండాలి ". 

15.       పైన పేర్కొన్న అన్ని వాస్తవాలు మరియు పరిస్థితులను 
మరియు పైన పేర్కొన్న మరియు చర్చించిన తీర్పులలో 

అత్యున్నత న్యాయస్థానం నిర్దేశించిన చట్టాన్ని 
పరిగణనలోకి తీసుకుని, 4వ ప్రతివాది తన కౌంటర్ అఫిడవిట్లో 

(పైన సేకరించిన) చేసిన నిర్దిష్ట వాదనలను సక్రమంగా 

పరిగణనలోకి తీసుకుని, ఇక్కడ ప్రతివాదులకు వ్యతిరేకంగా 

నిర్దిష్ట దురుద్దేశాలు లేనప్పుడు, పిటిషనర్కు ప్రస్తుత 

రిట్ పిటిషన్లో అభ్యర్థించిన సహాయము పొందుటకు అర్హత 
లేదని ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడింది.4వ ప్రతివాదికి శానిటేషన్, 

పేష ంట్ కేర్ మరియు కామార డ్డి జిల్లా బాన్స్ వాడ లోని 
ఏరియా హాస్పిటల్లో ఇంటిగ్రేట డ్ హాస్పిటల్ ఫ సిలిటీ 
మేనేజ్మ ంట్ సర్వీస్ కోసం భద్రతా సేవలు 3 సంవత్సరాల 

కాలానికి తేదీ 22-9-2022, 3 వ ప్రతివాది ప్రొసీడింగ్స్ 

Rc.No.32/DHH-KMR/Plg/2022, ద్వారా జారీ చేయబడ ను. అట్టి 
కాంట్రాక్టు తేదీ 22-9-2022 నుండి ప్రారంభమై తేదీ 21-09-2025 
వరకు అమల్లో వుండును. మరియు 4 వ ప్రతివాది ఇప్పటికే 01.10.2022 

నుండి చ ప్పిన పనిని ప్రారంభించాడు, ఈ కోర్టు రిట్ పిటిషన్ 
లో యోగ్యత  లేనిదని అభిప్రాయపడ ను మరియు తదనుగుణంగా 

లిమినీగా కొట్టివేయబడింది.  
 

16.   ఈ కోర్టు తేదీ 22-11-2022 నాడు జారీ చేసిన మధ్యంతర 

ఆదేశాలు తొలగించబడ ను.   ప ండింగ్ లో ఉన్న ఇతర పిటిషన్లు 
ఏదైనా ఉంటే అవి  ముగించడమైనది. 

_________________ 

తేదీిః31.01.2023                                                                                  
సురేపల్లి నంద, న్యాయమూర్తి  
 


