
గౌరవనీయమైన శ్రీమతి జస్టిస్ సురెపల్లి నందా 

డబ్ల్యు. పి. నెం. 16005/2019 

 

ఉత్తర్వు;  

 పిటిషనరు యొక్క గౌరవ న్యాయవాదిని, రెండవ ప్రతివాది 
యొక్క స్థాయి న్యాయవాదిని, 4 నుండి 9 నెం ప్రతివాదిల 
తరుపున హాజరైన న్యాయవాదిని విన్నారు. 

2.  మాజీ సైనికుల కోటా కింద కోడ్ Nos.11 నుండి 19 వరకు పోస్టుల 
నియామకము కోరకు ఇక్కడ 2nd

 ప్రతివాది జారి చేసిన అధిసూచన 

Rc.No.89/Rect/ అడ్మిన్.-1/2018 తేదీ 31.05.2018 ప్రకారం పరీక్షలను 
నిర్వహించే విధానానికి సంబంధించి మరియు పరీక్ష నిర్వహించిన 

తర్వాత ఖాళీలను తగ్గించడానికి సంబంధించి ప్రతివాది అధికారులు 
చర్యను చట్టవిరుద్ధం, అహేతుక మరియు భారత 

రాజ్యాంగంలోని Art.14 మరియు 16 ను ఉల్లంఘించడం మరియు 
తెలంగాణ రాష్ట్రం & సబార్డినేట్ సర్వీస్ రూల్స్, 1996 

యొక్క నిబంధనలుకు విరుద్ధంగా ప్రకటించడం పిటిషన్ ను 
పరిగణలోకి తీసుకోవాలని, ప్రతివాదులకు రిట్ ఉత్తర్వు లేదా 
ఆదేశం మరీ ముఖ్యంగా రిట్ మాండమస్ జారీ చేస్తూ 
ఆదేశించాలని రిట్ పిటిషన్ దాఖలు చేయబడింది.  ఫలితంగా మాజీ 
సైనికుల కోటా కింద 4-9 ప్రతివాదులకు సక్రమంగా ఎంపిక 
చేయకపోవడాని పక్కన పెట్టబడింది. 

3)  పిటిషనర్ కేసు, క్లుప్తంగా, ఈ క్రింది విధంగా ఉందిిఃఎ) మాజీ 
సైనికుల కోటాలో  పిటిషనర్ ఒక మాజీ సైనికుడు మరియు తేదీ 
31.05.2018, Rc.No.89/Rect/admin/1/2018 ద్వారా ప్రకటన చేయబడిన 

ఉద్యోగాల ఎంపిక కోసం 2 వ ప్రతివాది ఎంపిక ప్రక్రియ యొక్క 
విధానం మరియు పద్ధతిని సవాలు చేస్తున్నారు 

బి) పిటిషనర్ ఆదిలాబాద్, కరీంనగర్, వరంగల్ మరియు ఖమ్మం 

జిల్లాలతో కూడిన జోన్-V యొక్క స్థానిక అభ్యర్థి మరియు 
గతంలో పనిచేశారుిః 



1. 08.08.1996 న-ఎయిర్క్రాఫ్ట్ మెన్ గా భారత వైమానిక దళంలో 

చేరారు. 

2. 1997లో రాజస్థాన్లోని బికనీర్కు పోస్టింగ్ చేసారు 2001 

వరకు పనిచేశారు. 

3. 1999లో కార్గిల్ యుద్ధంలో పాల్గొని, 2004లో స్టేషన్ 

కమాండర్ నుండి ప్రశంసా పత్రాన్ని కూడా అందుకున్నారు. 

సి) పిటిషనర్ తన విధులను నిజాయితీగా, సమర్థవంతంగా మరియు 
వృత్తిపరంగా నిర్వర్తించినందుకు 2005 మరియు 2007 

సంవత్సరాలలో ఎయిర్ ఆఫీసర్ కమాండింగ్ నుండి ప్రశంసా లేఖను 
కూడా అందుకున్నారు మరియు 20 సంవత్సరాలు పనిచేసిన తరువాత, 

అతను 31.08.2016 సంవత్సరంలో సార్జెంట్గా పదవీ విరమణ చేశారు. 

డి) 2వ ప్రతివాది ఆన్లైన్ తేదీ 31.05.2018 89/రెక్ట్/అడ్మిన్.-

1/2018 ద్వారా నియామక వివిధ పోస్టులను భర్తీ చేయడానికి 
ప్రకటన జారీ చేశారు.  

ఎ. సబ్ ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్ -710.  

బి. రిజర్వ్ సబ్ ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్-275 

సి. రిజర్వ్ సబ్ ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్, టిఎస్ఎస్పి-275 

మరియు 

డి. ఇతర పోస్టులు-మొత్తం 1217, కోడ్ 11 నుండి 19 వరకు, జోన్-

V, VI మరియు హైదరాబాద్ నగరంలో ప్రత్యక్ష నియామకం 

ద్వారా. 

ఇ) పిటిషనర్ పైన అప్పగించబడిన పోస్టులకు ఆన్లైన్ ద్వారా 

అర్హత కలిగి దరఖాస్తు చేసుకున్నారు మరియు రిజిస్ట్రేషన్ 

నెం. 11209851.ఎంపిక ప్రక్రియలో 5 దశలు ఉంటాయి, అంటే 

ప్రిలిమినరీ రాత పరీక్ష, శారీరక కొలత పరీక్ష, శారీరక 
సామర్థ్య పరీక్ష, తుది రాత పరీక్ష తరువాత తుది ఎంపిక.కోడ్ 

నంబర్ 11 పోస్టులకు ఎంపిక-(సబ్ ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్, 

రిజర్వేషన్లకు లోబడి తుది రాత పరీక్షలో మెరిట్ స్కోర్ల 



ఆధారంగా ఎంపిక చేయబడుతుంది.కోడ్ నంబర్ 12-(రిజర్వ్ సబ్ 

ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్) పోస్టులకు ఎంపిక, తుది రాత 

పరీక్షలో సాధించిన మెరిట్ మరియు శారీరక సామర్థ్య పరీక్ష 

రెండింటి ఆధారంగా ఎంపిక చేయబడుతుంది. 

రిజర్వేషన్లకు లోబడి మరియు ఇతర కోడ్ కోసం ప్రక్రియ 

భిన్నంగా ఉంటుంది. 

ఎఫ్) జోన్ V యొక్క పోస్ట్ కోడ్-(రిజర్వ్ సబ్ 

ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్) 166 గా మరియు జోన్ VI 109 గా 

చూపబడింది.అయితే, అన్ని పరీక్షలు పూర్తయిన తర్వాత, 2వ 

ప్రతివాది ఆర్సి నెం. 89/రెక్ట్లోని పైన పేర్కొన్న  
ప్రకటనను  సవరణను తీసుకువచ్చారు./అడ్మిన్-1/2018 తేదీ 
31.05.2018 "వీడియో Rc.No.89B/Rect./అడ్మిన్-1/2018 తేదీ 
12.07.2019 జోన్-Vలో పోస్టుల సంఖ్యను 166 నుండి 109కి 
తగ్గించి, దానిని జోన్ VIకి జోడించి, ఎటువంటి కారణం 

చెప్పలేదు. 

g) ప్రకటనలోని రూల్ 24, మాజీ సైనికులుగా రిజర్వేషన్ను ఎవరు 
క్లెయిమ్ చేయగలరు మరియు తెలంగాణ స్టేట్ సబార్డినేట్ 

సర్వీస్ రూల్స్, 1996 యొక్క రూల్ 2 (16) లో పేర్కొన్న 

అటువంటి రిజర్వేషన్ను క్లెయిమ్ చేయడానికి సంతృప్తిపరిచే 

షరతులతో వ్యవహరిస్తుంది మరియు ఈ నియమం యొక్క వివరణ 

సుదీర్ఘంగా ఇవ్వబడింది.తెలంగాణ స్టేట్ సబార్డినేట్ 

సర్వీస్ రూల్స్, 1996లోని రూల్ 22ఇ (సి) ప్రకారం, పోలీస్ 

సబార్డినేట్ సర్వీస్లోని ప్రతి 50 పోస్టులలో, 2 పోస్టులు 
మాజీ సైనికుల ప్రత్యక్ష నియామకానికి అంటే రోస్టర్ 

పాయింట్ నంబర్ 13 నుండి 37 వరకు కేటాయించబడతాయి.31.05.2018 

నాటి అసలు ప్రకటనప్రకారం, ప్రకటించ చేయబడిన పోస్ట్ కోడ్ 

నంబర్ 12కి సంబంధించిన జోన్ Vకి 166 ఖాళీలు ఉన్నాయి, వీటిలో 

మాజీ సైనికులకు 4 పోస్టులు లభిస్తాయి. 

హెచ్) ఎంపిక ప్రక్రియలో ఉత్తీర్ణత సాధించడం వల్ల మరియు 
జోన్-Vలో రిజర్వ్ సబ్ ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్ పోస్టుల 



(పోస్ట్ కోడ్ నంబర్ 12) పోస్టుల సంఖ్యను 166 నుండి 109కి 
అక్రమంగా తగ్గించడం వల్ల, మాజీ సైనికుల పోస్టుల సంఖ్య 4 

నుండి 2కి పడిపోయింది మరియు ఖాళీలలో మార్పు లేకపోతే 

పిటిషనర్ తన ర్యాంక్ ఆధారంగా స్వయంచాలకంగా ఎంపిక 
అయ్యేవారు.సాధారణంగా ప్రస్తుత సందర్భంలో వర్తించని 
నియామకానికి సంబంధించిన ఏ అంశానికైనా అవసరమైన మార్పును 
తెలియజేసే హక్కును 2వ ప్రతివాది కలిగి ఉన్నప్పటికీ, పరీక్ష 

ప్రారంభానికి ముందు ఖాళీల సంఖ్యను పెంచవచ్చు, కానీ ఈ 

ప్రత్యేక సంఘటనలో, తుది రాత పరీక్ష 21.04.2019 న జరిగింది 
మరియు అధిసూచనకు సవరణ 12.07.2019 పై తీసుకురాబడింది, ఇది 
అహేతుక, సరికానిది మరియు అటువంటి తగ్గింపును పక్కన 

పెట్టాలి. 

i) ప్రతివాది నెంబరు 3 ద్వారా ప్రతివాది నెంబరు 2కి పంపబడిన 

ఆర్. టి. ఐ. దరఖాస్తు కింద, లేదని సమర్పించబడింది. 

సర్టిఫికెట్ల ధృవీకరణ/ప్రతి పరిశీలన ప్రతివాదులు నెం. 2 

ద్వారా జరుగుతుంది.రిజర్వ్ సబ్ ఇన్స్పెక్టర్ ఆఫ్ పోలీస్ 

పోస్టులను విచక్షణ తేకుండా తగ్గించడం (పోస్ట్ కోడ్ నంబర్ 

12), ప్రతివాదులు 4 నుండి 9 వరకు ధృవీకరణ పత్రాలను 
ధృవీకరించడం/క్రాస్ చెకింగ్ చేయడం వల్ల మాజీ సైనికుల 

సంఖ్య తగ్గించబడకపోతే, ప్రతివాదులు 4 నుండి 9 వరకు 
అర్హులైన అభ్యర్థులుగా ఎంపిక చేయబడరు మరియు తదుపరి 
అత్యధిక మార్కుల కారణంగా, పిటిషనర్ను జోన్-Vకి పేర్కొన్న 

పోస్టుల కింద ఎంపిక చేసి ఉండేవారు. 

జె) ప్రతివాది నెం. 4 అంశం ఆర్మీ రూల్ 13 (3) లోని III (V) నం కింద 

ఆశ్రయం నియామకానికి వ్యతిరేకంగా సేవలో కొనసాగడానికి 
ఇష్టపడలేదు, మరియు సైన్యం నుండి అంగవైకల్య ఫించను కూడా 

పొందుతున్నాడు, కోడ్ 11 నుండి 19 వరకుగల పోస్టులకు అర్హత 

లేదు మరియు ప్రతివాది నంబర్ 4 అనర్హులు, ఎందుకంటే అతను 
ఇప్పటికే జూనియర్ పంచాయతీ కార్యదర్శి పోస్టులో మరియు 
గ్రూప్-IV లో కూడా మాజీ సైనికుల కోటా కింద ప్రత్యక్ష 

నియామకములో ఎంపికయ్యాడు, ఎందుకంటే ఇది ఆఫీస్ 



మెమోరాండం నెం. 36034/1/2014- ఇ ఎన్ టి టి భారత ప్రభుత్వం 

తేదీ 14.08.2014 వ్యతిరేకంగా ఉంది. 

కె) ప్రతివాదులు 4 నుండి 8 మంది ఎంపిక చేయబడ్డారు మరియు 
జూనియర్ పంచాయతీ కార్యదర్శిగా పనిచేస్తున్నారు మరియు 
ఇప్పటికే ను పొందారు. ఒకసారి మాజీ సైనికుల కోటా ప్రయోజనం 

పొందిన తరువాత, మెమోరాండం ప్రకారం మరోసారి 
ప్రయోజనాలను పొందడానికి అర్హులు కాదు.తెలంగాణ స్టేట్ 

సబార్డినేట్ సర్వీస్ రూల్స్, 1996 యొక్క రూల్ 2 (16) 

ప్రకారం  పదవీ విరమణకు ఒక సంవత్సరం ముందు చెల్లుబాటు 
అయ్యే మరియు సరైన ఎన్ఓసి పొందలేదు మరియు జెఇ ఎంఇఎస్ గా 
కొనసాగుతున్న౦దున  ఇంకా కొనసాగుతున్నాడు మరియు సేవ నుండి 
పదవీ విరమణ చేయలేదు, అందువల్ల, అతను పేర్కొన్న పోస్టులకు 
మాజీ సైనికుల కోటా కింద రిజర్వేషన్ల ప్రయోజనాలను 
పొందటానికి ఎల్. అనర్హుడు) నిబంధనలు మరియు సూచనల ప్రకారం 

రెండవసారి రిజర్వేషన్ పొందడానికి మాజీ సైనికుల అర్హతకు 
సంబంధించి వివరణ కోరుతూ ఆర్. టి. ఐ చట్టము కింద 22.07.2019 

నాటి దరఖాస్తు 3వ ప్రతివాదులకు చేయబడింది, ఇది ఇప్పటికీ 
సంబంధిత అధికారం ముందు పెండింగ్లో ఉంది.మాజీ సైనికుల 

సంక్షేమానికి సహాయపడే విషయాలలో కేంద్ర ప్రభుత్వానికి 
సలహా ఇవ్వడంతో పాటు, అధికారులు మరియు వారి కుటుంబాలతో సహా 

మాజీ సైనికుల సిబ్బంది పునరావాసం కోసం మొత్తం బాధ్యతను 
3వ ప్రతివాది కలిగి ఉన్నాడు. 

m) వ్యక్తిగత లాగిన్లో పిటిషనర్కు ఎటువంటి మార్కులు 
చూపబడలేదు మరియు అభ్యర్థుల మార్కులలో కొన్ని మాత్రమే 

అప్లోడ్ చేయబడ్డాయి.ఇప్పటి వరకు, పిటిషనర్ యొక్క 
మార్కులు మరియు ర్యాంక్ అప్లోడ్ చేయబడలేదు. 

 

వ్యక్తిగత లాగిన్ లో.పిటిషనర్ దాని కోసం 13.07.2019 లో 

ప్రాతినిధ్యం వహించారు.పిటిషనర్ 400కి 182 మార్కులు, పిఇటిలో 



67.5 మార్కులు సాధించారని అస్పష్టమైన సమాధానం ఇవ్వబడింది. 
అందువల్ల, ఈ రిట్ పిటిషన్. 

4. ప్రతివాది 4 నుండి 9 వరకు దాఖలు చేసిన కౌంటర్ అఫిడవిట్ 

క్లుప్తంగా ఈ క్రింది విధంగా ఉందిిః 

ఎ) పిటిషనర్ రిక్రూటింగ్ ఏజెన్సీని నొక్కిచెప్పారు, అతని 
ఇష్టాయిష్టాల ప్రకారం ఎంపిక విధానం, ఇది చట్టం దృష్టిలో 

ఆమోదయోగ్యం కాదు మరియు రిట్ పిటిషన్లో పిటిషనర్ 

శాసనము వాదనలు నిరాధారమైనవి మరియు సత్యానికి దూరంగా 

ఉన్నాయి. 

బి) 14.08.2014 నాటి ఆఫీస్ మెమోరాండంలోని పేరా 4 క్రింది 
విధంగా ఉందిిః 

“అందువల్ల, రక్షణ మంత్రిత్వ శాఖలోని మాజీ సైనికుల శాఖతో 

సంప్రదించి ఈ విషయాన్ని పరిశీలించారు.ఏదైనా పౌర 

ఉద్యోగంలో చేరడానికి ముందు ఒక మాజీ సైనికుడు వివిధ ఖాళీలకు 
దరఖాస్తు చేస్తే, అతను/ఆమె తదుపరి ఏదైనా ఉద్యోగానికి 
మాజీ సైనికుడిగా రిజర్వేషన్ ప్రయోజనాన్ని పొందవచ్చని 
ఇప్పుడు నిర్ణయించారు.అయితే, ఈ ప్రయోజనాన్ని 
పొందడానికి, ఒక మాజీ సైనికుడు ఏదైనా పౌర ఉద్యోగంలో చేరిన 

వెంటనే, సంబంధిత యజమానికి స్వీయ-ప్రకటన/హామీ 
ఇవ్వాలి.ప్రారంభ పౌర ఉద్యోగంలో చేరడానికి ముందు 
అతను/ఆమె దరఖాస్తు చేసిన వివిధ ఖాళీలకు తేదీల వారీగా 

దరఖాస్తు వివరాల గురించి.ఇంకా, ఈ ప్రయోజనం ప్రత్యక్ష 

నియామకంతో భర్తీ చేయబడిన ఖాళీలకు సంబంధించి మరియు మాజీ 
సైనికులకు రిజర్వేషన్లు వర్తించే చోట మాత్రమే 

అందుబాటులో ఉంటుంది.” 

సి) పైన పేర్కొన్న వాటిని దృష్టిలో ఉంచుకుని, ప్రతివాదులు 4 

నుండి 8 వరకు వారు 31.05.2018 నాటి ప్రకటన ప్రకారం సంబంధిత 

సబ్జెక్ట్ పోస్టులకు కూడా దరఖాస్తు చేసినట్లు ప్రకటనను 
సమర్పించారు.ప్రతివాదులు 4 నుండి 8 వరకు ఎంపిక ప్రక్రియకు 
హాజరు కావడానికి వీలుగా నో అబ్జెక్షన్ సర్టిఫికెట్లను జారీ 



చేశారు మరియు ప్రతివాది నెం. 9 తెలంగాణ రాష్ట్రం మరియు 
సబార్డినేట్ సర్వీస్ రూల్స్ పరంగా దీనిని అనుమతించారు. 

డి) తెలంగాణ రాష్ట్రం మరియు సబార్డినేట్ సర్వీస్ రూల్స్ 

ప్రకారం 31.10.2018 నాటి 'నో అబ్జెక్షన్ సర్టిఫికేట్' ను 
మంజూరు చేయడానికి ప్రతివాది నెం. 9ని అతని యూనిట్ ఆఫీసర్ 

అనుమతించారు.పైన పేర్కొన్న నిబంధనల ప్రకారం మాజీ సైనికుడి 
యొక్క ఒక వ్యక్తి వర్గం నిర్ధిష్ట నిశ్చితార్థం మరియు 
ప్రయోజనం యొక్క నిబంధనలు పూర్తి కావడానికి ఒక సంవత్సరం 

ముందు తిరిగి ఉద్యోగం కోసం హాజరు కావడానికి 
అనుమతించబడవచ్చు.అందువల్ల,  ప్రతివాదుల 4 నుండి 9 ల యొక్క 
ఎంపిక మరియు నియామకము చట్టం శాసనము నాలుగు మూలల్లో 

ఉంటుంది.పిటిషనర్ ఎంపిక కాని అభ్యర్థి కాబట్టి 4 నుండి 9 ల 
యొక్క ప్రతివాదుల ఎంపికను ప్రశ్నించలేరు.అందువల్ల, రిట్ 

పిటిషన్ను కొట్టివేయవచ్చు. 

5. రెండవ ప్రతివాది దాఖలు చేసిన కౌంటర్ అఫిడవిట్ 

క్లుప్తంగా ఈ క్రింది విధంగా ఉందిిః 

ఎ) పిటిషనర్ పొందిన మార్కులు ఎక్స్-సర్వీస్మెన్ కేటగిరీ 
కింద అన్ని పోస్టులకు కట్ ఆఫ్ మార్కుల కంటే తక్కువగా 

ఉంటాయి.తుది రాత పరీక్షలో పిటిషనర్ ఎస్సిటి ఎస్ఐ 

(సివిల్)/స్టేషన్ ఫైర్ ఆఫీసర్ మరియు Dy.Jailor పోస్టులకు 182 

మార్కులు సాధించారు.ఆర్ఎస్ఐ సాయుధ రిజర్వ్ పోస్టుకు అతను 
167.53 పొందాడు మరియు ఎస్సిటి ఆర్ఎస్ఐ ఎస్ఏఆర్ 

సిపిఎల్/టిఎస్ఎస్పి పోస్టుకు ఇది 158.50 మార్కులు. 

బి) డిజిపి, టిఎస్, డిజి, ఫైర్ సర్వీసెస్ మొదలైనవి అందించిన 

జోన్/యూనిట్/జిల్లా వారీగా ఖాళీల ఆధారంగా, 

టిఎస్ఎల్పిఆర్బి చైర్మన్ ప్రకటన జారీ చేశారు.సవరించిన 

గణాంకాల ప్రకారం, జోన్ V లో కోడ్ 12 పోస్టుకు మాజీ సైనికుల 

ఖాళీలు 2 మరియు అవి మెరిట్ ప్రకారం భర్తీ చేయబడ్డాయి 
మరియు తాత్కాలిక ఎంపిక జాబితా 12.07.2019 లో జారీ 



చేయబడింది.జోన్ VI అభ్యర్థులకు అనుకూలంగా జోన్ VI కి 
ఖాళీలను జోడించారని పిటిషనర్ చేసిన వాదన సరైనది కాదు. 

సి) ఆర్టీఐ చట్టము కింద పిటిషనర్ నుండి 2 వ ప్రతివాది 
కార్యాలయం ఎటువంటి దరఖాస్తును స్వీకరించలేదు.తాత్కాలిక 
ఎంపిక జాబితాను జారీ చేయడానికి ముందు 3వ ప్రతివాదితో మాజీ 
సైనికుల ధృవీకరణ పత్రాలను దాని నిజాయితీ గురించి 
ధృవీకరించడానికి ప్రభుత్వ సూచనలు లేవు.9వ ప్రతివాది 31.10.2018 

నాటి నో అబ్జెక్షన్ సర్టిఫికేట్ను సమర్పించారు.తెలంగాణ 

రాష్ట్రం మరియు సబార్డినేట్ సర్వీస్ యొక్క రూల్ 2 లోని 
సబ్ రూల్ 16 లో ఇచ్చిన వివరణ ప్రకారం, యూనియన్ సాయుధ 

బలములులో పనిచేస్తున్న వ్యక్తులు, సేవ నుండి పదవీ విరమణ 

చేసిన వారు, మాజీ సైనికుల వర్గంలోకి వస్తారు, మరియు వారు 
నియామకంలోమరియు ప్రయోజనం యొక్క పేర్కొన్న నిబంధనలు 
పూర్తి కావడానికి ఒక సంవత్సరం ముందు తిరిగి ఉద్యోగం కోసం 

దరఖాస్తు చేసుకోవడానికి అనుమతించబడవచ్చు.అందువల్ల, రిట్ 

పిటిషన్లో ఎటువంటి విశిష్టతలు లేవు, అందువల్ల, దానిని 
కొట్టివేయవలసి ఉంటుంది. 

రికార్డును పరిశీలించారు:  

6. ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్లో పిటిషనర్ యొక్క ప్రధాన 

ఫిర్యాదు తర్వాత ఖాళీలను తగ్గించడంలో ప్రతివాది అధికారులు 
చర్యకు సంబంధించి ఉంది. 

పరీక్షలను నిర్వహించడం చట్టవిరుద్ధం, అహేతుక మరియు భారత 

రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 14 మరియు 16 లను ఉల్లంఘించడం 

మరియు అభ్యర్థుల ఎంపికకు సంబంధించి అధికారిక ప్రతివాదుల 

చర్యతో పిటిషనర్ వ్యధితుడు ప్రకటన  ఆర్సి No.89/Rect/Admn-

1/2018, తేదీ  31.05.2018  ప్రకారం మాజీ సైనికుల కోటా కింద 

పోస్ట్ కోడ్ Nos.11 నుండి 19 వరకు నియామకము కోసం పిటిషనర్ 

కేసును పరిగణనలోకి తీసుకోవాలని రిట్ పిటిషన్లో పిటిషనర్ 

అభ్యర్థన.రెండవ ప్రతివాది జారీ చేసిన. 



7. 2వ ప్రతివాది 6 దాఖలు చేసిన కౌంటర్ అఫిడవిట్ లో సంబంధిత 
పేరాల 5 మరియు 6  క్రింద ఇవ్వబడిందిిః 

పేరా 5:పైన పేర్కొన్న ప్రకటన Rc.No.89/Rect కి అనుగుణంగా ఇది 
సమర్పించబడింది./అడ్మిన్.1/2018, తేదీ 31.05.2018, పిటిషనర్ 

ఎస్సిటి ఎస్ఐ సివిల్ మరియు/లేదా సమానమైన పోస్టుల కోసం 

దరఖాస్తు చేసి, రిజిస్ట్రేషన్ No.1209851 ద్వారా నియామక 
ప్రక్రియలో పాల్గొన్నారు.తుది రాత పరీక్షలో పిటిషనర్ 

ఎస్సిటి ఎస్ఐ (సివిల్)/స్టేషన్ ఫైర్ ఆఫీసర్ మరియు డివై 

పోస్టులకు 182 మార్కులు సాధించారు. జైలర్.ఆర్ఎస్ఐ సాయుధ 

రిజర్వ్ పోస్టుకు అతను 167.53 పొందాడు మరియు ఎస్సిటి 
ఆర్ఎస్ఐ ఎస్ఏఆర్ సిపిఎల్/టిఎస్ఎస్పి పోస్టుకు ఇది 158.50 

మార్కులు.పిటిషనర్ పొందిన మార్కులు (ఎక్స్-మాజీ ఉద్యోగుల 
తరగతి సర్వీస్మెన్ కేటగిరీ) కింద అన్ని పోస్టులకు కట్ ఆఫ్ 

మార్కుల కంటే తక్కువగా ఉన్నాయి. 

పేరా 6:రిట్ పిటిషన్లోని పేరా 9,11,12-14 లో పిటిషనర్, 

నోటిఫికేషన్ లు జోన్-Vలో పోస్ట్ కోడ్ No.12 (ఆర్ఎస్ఐ 

ఏఆర్) ఖాళీలను 166గా నోటిఫై చేశారని, అనుబంధ ప్రకటన ద్వారా 

109కి తగ్గించారని, ఈ కారణంగానే జోన్-Vలో మాజీ సైనికుల 

పోస్టును తగ్గించారని వాదించారు. ఈ విషయంలో 

టిఎస్ఎల్పిఆర్బి ఒక నియామక సంస్థ అని 
సమర్పించబడింది.డిజిపి, టిఎస్, డిజి, ఫైర్ సర్వీసెస్ 

మొదలైన వారు అందించిన జోన్/యూనిట్/జిల్లా వారీగా ఖాళీల 

ఆధారంగా, టిఎస్ఎల్పిఆర్బి చైర్మన్ అధిసూచన జారీ 
చేస్తారు.ఈ నియామకం కోసం డిజిపి కార్యాలయం జోన్-Vకి 166 

మరియు జోన్-VIకి 109 ఆర్ఎస్ఐ ఏఆర్ ఖాళీలను కేటాయించింది. 
టిఎస్ఎల్పిఆర్బి చైర్మన్ జారీ చేసిన 31.05.2018 నాటి 
నోటిఫికేషన్  లో కూడా ఇదే ప్రస్తావించబడింది. U. O. నోట్ 

ద్వారా No.222/Plg-I/2017, dt.05.07.2019 అంతకుముందు U.O.Note dt 

ద్వారా టిఎస్ఎల్పిఆర్బికి ఛైర్మన్కు టిఎస్ డిజిపి 
తెలియజేశారు.03.04.2017 పోస్ట్ కోడ్ 12 కోసం SCT RSI యొక్క 
275 పోస్టుల పంపిణీ అనుకోకుండా జోన్-V-166 మరియు జోన్-VI-



109 గా చూపబడింది.సవరించిన ఖాళీలను జోన్-V-109 మరియు జోన్-

VI-166 గా జారీ చేయాలని టిఎస్ఎల్పిఆర్బి చైర్మన్ను 
అభ్యర్థించారు.తదనుగుణంగా, అనుబంధ ప్రకటన డిటి.12.07.2019 

పోస్ట్ కోడ్ 12 (ఎస్. సి. టి. ఆర్. ఎస్. ఐ. ఏ. ఆర్) ఖాళీలను 
సవరించారు.సవరించిన గణాంకాల ప్రకారం, జోన్-V లో పోస్ట్ 

కోడ్-12 కోసం మాజీ సైనికుల ఖాళీలు 2 మరియు అవి మెరిట్ 

ప్రకారం భర్తీ చేయబడ్డాయి మరియు తాత్కాలిక ఎంపిక జాబితా 

12.07.2019 లో జారీ చేయబడింది. అని పిటిషనర్ వాదన 

జోన్-VI అభ్యర్థులకు అనుకూలంగా ఉండటానికి జోన్-VI కి 
ఖాళీలను జోడించడం సరైనది కాదు. 

8. అనధికారిక ప్రతివాదులు అనగా 4 నుండి 9 లు దాఖలు చేసిన 

కౌంటర్ అఫిడవిట్ యొక్క సంబంధిత పేరా 6 మరియు 7 లోని  
క్రింది విధంగా చదవబడుతుందిిః 

పేరా 6:ఎంపిక కాని అభ్యర్థిగా ఉన్న పిటిషనర్ అటువంటి 
నిరాధారమైన ఆరోపణలు చేయలేరు.ఇంకా ప్రతివాది నెం. 4 

జూనియర్ పంచాయతీ కార్యదర్శి పదవికలో  చేరలేదని 
సమర్పించబడింది.కార్యాలయ విజ్ఞాప్య  No.36304/1/2014-Estt 

తేదీ 14.08.2014 వరకు.(రెస్), భారత ప్రభుత్వ సిబ్బంది, ప్రజా 

ఫిర్యాదులు మరియు పెన్షన్ల మంత్రిత్వ శాఖ, సిబ్బంది 
మరియు శిక్షణ విభాగం జారీ తేదీ, ఈ క్రింది విధంగా ఉందిిః 

పేరా 4:అందువల్ల, రక్షణ మంత్రిత్వ శాఖలోని మాజీ 
ఉద్యోగుల శాఖలోతో సంప్రదించి ఈ విషయాన్ని 
పరిశీలించారు.ఏదైనా పౌర ఉద్యోగంలో చేరడానికి ముందు ఒక 
మాజీ సైనికుడు వివిధ ఖాళీలకు దరఖాస్తు చేస్తే, అతను/ఆమె 

తదుపరి ఏదైనా ఉద్యోగానికి మాజీ సైనికుడిగా రిజర్వేషన్ 

ప్రయోజనాన్ని పొందవచ్చని ఇప్పుడు నిర్ణయించారు.అయితే, 

ఈ ప్రయోజనాన్ని పొందడానికి, ఒక మాజీ సైనికుడు ఏదైనా పౌర 

ఉద్యోగంలో చేరిన వెంటనే, అతను/ఆమె ప్రారంభ పౌర 

ఉద్యోగంలో చేరడానికి ముందు దరఖాస్తు చేసిన వివిధ ఖాళీల 

కోసం దరఖాస్తు చేసిన తేదీల వారీగా వివరాల గురించి సంబంధిత 



యజమానికి స్వీయ-ప్రకటన/హామీ ఇవ్వాలి.ఇంకా, ఈ ప్రయోజనం 

ప్రత్యక్ష నియామకంతో భర్తీ చేయబడిన ఖాళీలకు సంబంధించి 
మరియు మాజీ సైనికులకు రిజర్వేషన్లు వర్తించే చోట 

మాత్రమే అందుబాటులో ఉంటుంది. 

పేరా 7.పైన పేర్కొన్న వాటిని దృష్టిలో ఉంచుకుని, ప్రతివాది 
నెం. 4 నుండి 8 వరకు నాటి కార్యాలయ విజ్ఞా యొక్క పైన 

పేర్కొన్న పేరాలో పరిగణించిన విధంగా ప్రకటనను 
సమర్పించారు. 

14.08.2014 తెలంగాణ రాష్ట్ర స్థాయి పోలీస్ సిబ్బంది భర్తీ 
మండలి (TSLPRB) జారీ చేసిన అధిసూచన ప్రకారం సంబంధిత అంశానికి 
చెందిన నియమకాలకు (సబ్జెక్ట్ పోస్టులకు) కూడా దరఖాస్తు 
చేసినట్లు భారత ప్రభుత్వం ప్రకటించింది.టిఎస్ఎల్పిఆర్బి 
ఎంపిక ప్రక్రియకు హాజరు కావడానికి వీలుగా సంబంధిత జిల్లా 

పంచాయతీ అధికారులు అంటే ప్రతివాది సంఖ్య 4 నుండి 8 వరకు 'నో 

అబ్జెక్షన్ సర్టిఫికెట్లు' జారీ చేశారని కూడా ఇక్కడ 

పేర్కొనడం సముచితం. అందువల్ల సమాధానం ఇచ్చే ప్రతివాదుల 

ఎంపిక మరియు నియామకము చట్టం శాసనము నాలుగు మూలల్లో ఉంది 
మరియు పిటిషనర్కు ఏమీ చెప్పే హక్కు లేదు.శాసనము 
ప్రక్రియను అనుసరించిన తరువాత సమర్థవంతమైన  అధికారం 

చేసిన ఎంపికలు. 

చర్చ మరియు తీర్మానం: 

9. ప్రస్తుత రిట్ పిటిషన్లో పిటిషనర్ యొక్క ప్రధాన 

ఫిర్యాదుకు సంబంధించినంతవరకు ఇది రెండు విధాలు మొదటగా 

(i) పరీక్ష నిర్వహించిన తరువాత ఖాళీలను తగ్గించడంలో ప్రతివాది 
పాధికారులు చర్య చట్టవిరుద్ధం, అహేతుక౦ మరియు భారత 

రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 14 మరియు 16 లను ఉల్లంఘించడం. 

ii) ప్రకటన (అధిసూచన) యొక్క సంబంధిత భాగాన్ని పూర్తిగా 

పరిశీలించడం dt.31.05.2018 వీడియో Rc.No.89/Rect./ఇక్కడ 2 వ 

ప్రతివాది జారీ చేసిన అడ్మిన్-1/2018 క్రింది విధంగా ఉందిిః 



“పైన సూచించిన ఖాళీల సంఖ్య తాత్కాలికం మాత్రమే మరియు 
ఎటువంటి నోటీసు లేకుండా మారవచ్చు. తెలియజేసే హక్కు 
TSLPRBకి ఉంది. 

నియామక ప్రక్రియ సమయంలో నియామకానికి సంబంధించిన ఏదైనా 

అంశానికి సంబంధించి అవసరమైన మార్పులు  

".10. పైన పేర్కొన్న  ప్రకటన (అధిసూచన) యొక్క సారాంశం 

యొక్క పూర్తి పరిశీలన dt.31.05.2018 2 వ ప్రతివాదికి అవసరమైన 

మార్పులను తెలియజేసే హక్కు ఉందని స్పష్టంగా సూచిస్తుంది 
మరియు 2 వ ప్రతివాది అథారిటీ గణాంకాలు/ఖాళీలను సవరించడానికి 
దారితీసిన పరిస్థితులు 2 వ ప్రతివాది దాఖలు చేసిన కౌంటర్ 

అఫిడవిట్లోని పేరా 6 లో చాలా స్పష్టంగా వివరించబడ్డాయి. 

11. తుది రాత పరీక్షలో పిటిషనర్ ఆచరణకు సంబంధించినంతవరకు, 2వ 

ప్రతివాది దాఖలు చేసిన కౌంటర్ అఫిడవిట్లోని పేరా 5లో 

పిటిషనర్ మాజీ సైనికుల వర్గం కింద అన్ని పోస్టులకు కట్ఆఫ్ 

మార్కుల కంటే తక్కువ మార్కులు సాధించాడని స్పష్టంగా 

పేర్కొనబడింది. 

రెండవదిిః 

(i) పిటిషనర్ యొక్క రెండవ ఫిర్యాదు వరకు, అంటే, పరీక్షలను 
నిర్వహించే విధానం మరియు అభ్యర్థుల ఎంపికకు సంబంధించి 
అధికారిక ప్రతివాదుల చర్య.పిటిషనర్ ఎంపిక కాని అభ్యర్థి 
అని మరియు పాల్గొన్నారని ఈ కోర్టు అభిప్రాయపడింది. 

రాతపరీక్షలో వెనక్కి తిరిగి నిరాధారమైన ఆరోపణలు 
చేయలేరు.పిటిషనర్ ఎంపిక ప్రక్రియలో పాల్గొన్నారని మరియు 
తన సొంత లోపాలకు ఎంపిక చేయబడలేదని ప్రకటించారని 
అంగీకరించారు, పిటిషనర్ పరీక్షలు నిర్వహించే విధానం మరియు 
అభ్యర్థుల ఎంపిక గురించి ఫిర్యాదు చేయలేరు. 

ii) ఎంపిక ప్రక్రియలో విజ్ఞతతో పాల్గొనే వ్యక్తి, ఆ 

తరువాత, తిరిగి, ఎంపిక విధానాన్ని , దాని ప్రశ్నించలేదనేది 
నిర్ణీత న్యాయ సూత్రము. 



iii) అత్యున్నత న్యాయస్థానం తీర్పులో (2009) 5 ఎస్. సి. సి. 
511లో కె.ఏ నాగమణి  వర్సెస్ ఇండియన్ ఎయిర్లైన్స్ మరియు 
ఇతరులు పేరా 54లో నివేదించిన తీర్పులో ఈ క్రింది విధంగా 

గమనించిందిిః 

“ఎటువంటి అభ్యంతరం లేదా నిరసన లేకుండా పోటీలో ఉన్న 

ప్రతివాదులతో పాటు ఎంపిక ప్రక్రియలో పాల్గొన్న 

అప్పీలుదారుడు పదోన్నతి పొందడంలో విఫలమైనందున తిరిగి అదే 

ప్రక్రియను ప్రశ్నించడానికి  అనుమతించబడరు.” 

iv) సుప్రీంకోర్టు (2013) 11 ఎస్. సి. సి. 309 లో రమేష్ చంద్ర 

షాన్ మరియు ఇతరులు వర్సెస్ అనిల్ జోషి మరియు ఇతరులు 18వ 

పేరా లో నివేదించిన తీర్పులో ఈ క్రింది విధంగా గమనించిందిిః 

ఇప్పటికే నిర్ణీత మైన  న్యాయసూత్రమేమనగా ఎంపిక 
ప్రక్రియలో విజ్ఞతతో పాల్గొన్న ఒక వ్యక్తి , ఆ తరువాత 
వెనుదిరిగి  ఎంపిక విధానాన్ని , దాని పరిణామాన్ని 
ప్రశ్నించలేదు.  

12. నోటిఫికేషన్ అధిసూచన ఆర్సి No.89/Rect/Admn-1/2018, 

ప్రకారం మాజీ సైనికుల కోటా కింద పోస్ట్ కోడ్ Nos.11 నుండి 19 

వరకు నియామకము కోసం పిటిషనర్ కేసును పరిగణనలోకి తీసుకోవాలని 
రిట్ పిటిషన్లో పిటిషనర్ అభ్యర్థన.31.05.2018 2 వ ప్రతివాది 
జారీ చేసిన, పిటిషనర్ పొందిన మార్కులు 2 వ ప్రతివాది దాఖలు 
చేసిన కౌంటర్ అఫిడవిట్లోని పేరా 5 లో ప్రత్యేకంగా 

పేర్కొన్న విధంగా మాజీ సైనికుల వర్గం కింద అన్ని పోస్టులకు 
కట్ఆఫ్ మార్కుల కంటే తక్కువగా ఉన్నందున ఈ అభ్యర్థనను 
మంజూరు చేయలేము. 

13. పైన పేర్కొన్న మరియు వెలికితీసిన అత్యున్నత 

న్యాయస్థానం నిర్దేశించిన సూత్రాన్ని మరియు కేసు యొక్క 
పైన పేర్కొన్న అన్ని వాస్తవాలు మరియు పరిస్థితులను 
పరిగణనలోకి తీసుకోవడం మరియు పేరా 5 మరియు 6 (పైన ఉదహరించిన) 
వద్ద 2 వ ప్రతివాది దాఖలు చేసిన కౌంటర్ అఫిడవిట్లో 

ప్రత్యేకంగా వాదించిన వాదనలు మరియు పేరా 6 (పైన 



ఉదహరించిన),  వద్ద అనధికారిక ప్రతివాదులు దాఖలు చేసిన 

కౌంటర్ అఫిడవిట్లో ప్రత్యేకంగా వాదించిన వాదనలు. 

రిట్ పిటిషన్లో  విశిష్టతలు 

లేవని, తదనుగుణంగా అది కొట్టివేయబడుతుందని ఈ కోర్టు 
అభిప్రాయపడింది. 

  ఇతర పిటిషన్లు, ఏవైనా పెండింగులో ఉంటే, అవి కూడా 

కొట్టివేయబడతాయి.  

 

న్యాయమూర్తి  

 సూరేపల్లి నంద 

 

తేదీిః19.01.2023 


