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1. అప్పీల్ చేయడా నికి ప్రత్యేక అను మతి మం జూరు చేయబడి ంది .ఇరుపా ర్టీల తరపు 
న్యాయవా దు ల సమ్మతితో , అప్పీల్ లో  వా దనలు  వినడం జరిగినది.   
 
2. ఈ కేసు  యొ క్క సా ర ంాశం ఏమనగ, రెస్ పొండె ంట్ కమీషను కు దరఖా స్తు చెసినప్పుడు , ఐదవ 
వేతన సంఘం  సిఫా రసు లను  అమలు  పరచడనికి మరియు  తెదీని ఆమో ది ంచడం గురి ంచి . ప్రతివా ది 
సంబంధి ంచిన విధా నము ా న్ని రూపొ ంది ంచడం దా ని ఉద్యోగుల జీతా ల కో సం , దా ని సవరణ 
యొ క్క పరిధి మేర దా ని అమలు  తేదీ కూడా  ని స్ సందేహం గా  ప్రత్యేక కా ర్యనిర్వాహక నిర్ణయం  
తీసు కునే అధికా రా లకు సంబంధి ంచిన విషయా లు .ఏదేమైనా , దా ని అమలు  విధా నం , ఒక పథకా న్ని 
వర్తింపజేసే  సమయం  మరియు  దా ని ప్రభా వం , ము ఖ్ యంగా  ప్రభు త్వ ఉద్యోగులలో  ఒక నిర్దిష్ట వర్గాన్ని 
ప్రయో జనం ను ండి మినహాయించినప్పుడు , కో ర్టు పరిశీల నకు లో బడి ఉంటా యి , ము ఖ్ యంగా , 
ఫిర్యాదు  వివక్ష మరియు  రా జ్యాంగంలో ని ఆర్టికల్ 14 ఉల్లంఘనకు సంబంధి ంచినది .అలా ంటి 
కేసు ల్లో ఇదీ ఒకటి.  
 
3. అప్పీలె ంట్ అసో సియేషన్ (పదవీ విరమణ చేసిన, విఆర్ఎస్ను ఎంచు కున్న, రా జీనా మా  చేసిన 
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లేదా  అప్పీలు దా రు కా ర్పొరేషన్ యొ క్క గడు వు ము గిసిన  ఉద్యోగుల చట్టపరమైన వా రసు లతో  కూడిన 
ఉద్యోగులు ) తీర్పును  సవా లు  చేస్తుంది . 1.బా ంబే హై కో ర్టు (నా గ్ పూర్ బె ంచ్ ).ఆ విచా రణలో , 
అప్పీలు దా రులు  మహారా ష్ట్ర ప్రభు త్వ పరిశ్రమ , ఇంధన మరియు  కా ర్మిక శా ఖ (ఇకపై "రా ష్ట్రం") 
యొ క్క 29.03.2010 నా టి నిర్ణయా నికి వ్యతిరేకంగా  వివక్ష చూపినట్లు ఫిర్యాదు  చేశా రు .ఆ నిర్ణయం  
మహారా ష్ట్ర స్టేట్  ఫైనా న్షియల్ కా ర్పొరేషన్ (ఇకపై "ఎంఎస్ఎఫ్సి") ఉద్యోగులకు ఐదవ వేతన సంఘం  
సిఫా ర్సు చేసిన విధంగా  వేతన ప్రమా ణా ల సవరణ ప్రయో జనా న్ని నిరా కరి ంచి ంది , వీరు 
01.01.2006 ను ండి 29.03.2010 కా లంలో  పదవీ విరమణ చేసినవా రు లేదా  మరణి ంచినవా రు. 
రా ష్ట్రం యొ క్క ఆ నిర్ణయం  ఐదవ వేతన సంఘం  నివేదిక ఫలితంగా  29.03.2010 లో  పనిచేస్తున్న 
ఎంఎస్ఎఫ్సి 115 మం ది ఉద్యోగులకు వర్తించే వేతన స్థాయిని సవరి ంచి ంది .అయితే, ఈ సవరణ 
01.01.2006 ను ండి అమలు లో కి వచ్చింది.  
 
1 తేదీ19.06.2018, రిట్  పిటిషన్ నె ం. 1420/2013  
 
4. తా ము  నిరంతరం సే వలో  ఉన్ నందు న , వేతన ప్రమా ణా ల ప్రయో జనా న్ని నిరా కరి ంచడం 
వివక్షతతో  కూడు కున్నదని , మధ్ యంతర సవరణ ప్రయో జనా న్ని కూడా  తా ము  పొ ందా మని , వేతన 
సంఘం  నివేదిక అహే తు క వేతన ప్రమా ణా లను  ఖరా రు చేయడం పె ండి ంగ్లో ఉందని అప్పీలు దా రులు  
హై కో ర్టును  కో రా రు .29.03.2010   వ �� మరియు  తరువా త ఉద్యోగంలో  ఉన్నవా రు మరియు  
01.01.2006 తర్వాత సే వలో  కొ నసా గిన వా రు కా నీ 29.03.2010 కి ము ందు  పదవీ విరమణ 
చేసిన వా రు అదే వర్గానికి చె ందినవా రని కో రా రు .పై  తేదీ తర్వాత మరియు  ము ందు  సే వలో  ఉన్నవా రి 
మధ్య ఉన్న ఏకైక వ్యత్యాసం ఏమిటంటే , వా రు ఎక్కువ  కా లం సే వ చేశా రు .అయితే, వేతన సవరణ 
మం జూరు చేయడా నికి కీలకమైన తేదీ , అది అమలు లో కి వచ్చిన తేదీ , అంటే, 
01.01.2006.అప్పీలు దా రులందరూ ఆ తేదీ నా టికి సే వలో  ఉన్ నందు న , వా రు పనిచేసిన కా లా నికి 
అంగీకరి ంచబడిన వేతన సవరణను  తిరస్కరి ంచడం ప్రతికూల వివక్ష మా త్రమే కా కు ండా , 
చట్టబద్ధంగా  మరియు  హక్కుగా  వా రి వేతన సవరణ ప్రయో జనా లను  నిలిపివేయడా నికి కూడా  
సమా నం.  
 
5. పై  తీర్పు ద్వారా , ఆర్థిక ప్రయో జనా లను  మం జూరు చేయడం లేదా  తిరస్కరి ంచడం విషయం లో  
ఆర్థిక పరిగణనలు  ము ఖ్యమైనవని ఎంఎస్ఎఫ్సి మరియు  రా ష్ట్రం సమర్పించిన వా దనలను  హై కో ర్టు 
అంగీకరి ంచి ంది.మెరుగైన పనితీరు కో సం వా రిని  ���ంచ��� మరియు  ప్రోత్సహించడా నికి   
కా ర్పొరేషన్ జా బితా లో  ఉన్న ఉద్యోగులకు , 29.03.2010 ప్రకా రం, ఈ ప్రయో జనా న్ని మం జూరు 
చేయా లని కూడా  ఎంఎస్ఎఫ్సి హై కో ర్టును  కో రి ంది.  
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6. అటు వంటి సవరణను  ఆమో ది ంచిన రా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం దా ఖలు  చేసిన క ంౌటర్  అఫిడవిట్ను 
పరిశీలి ంచిన తరువా త , హై కో ర్టు ఎంఎస్ఎఫ్సి వా దనను  అంగీకరి ంచి ంది . ���� నె ం. 2 
కా ర్పొరేషన్లో 115 మం ది ఉద్యోగులు  మా త్రమే పనిచేస్తున్నారని , సమీప భవిష్యత్తులో  ఆ ఉద్యోగుల 
సంఖ్య మరి ంత తగ్గుతు ందని కూడా  పరిగణి ంచా రు. ఉద్యోగులకు చెల్లించా ల్సిన జీతం మీద నెలకు 16 
లక్షలు   రూపా యలు  ఖర్చు చేస్తున్నారు .ప్రతివా ది నె ం . 2, 2005 వ సంవత్సరం ను ండి రుణ 
మం జూరు మరియు  పంపిణీని నిలిపివేసి ందని , ప్రస్తుతం ఇప్పటి వరకు ఇచ్చిన రుణా ల వసూలు  
చేయు ట పని మా త్రమే జరుగుతో ందని కూడా  తెలు పబడినది . రుణ వసూలు  చేయు  పనిని 
నిర్వహించడా నికి ప్రస్తు తము  వున్న ఉద్యోగుల సంఖ్య సరిపొ తు ందని కూడా  
పరిగణి ంచబడి ంది.2009-10 సంవత్సరా లకు నిర్ణయించిన రుణ వసూలు  చేయు ట లక్ష్యాన్ని 
పరిగణనలో కి తీసు కు ంటే , వసూలు  చేయు ట లక్ష్యాన్ని సా ధి ంచడా నికి ఉద్యోగులకు వేతన సవరణ 
ప్రయో జనా న్ని అంది ంచడా నికి ప్రస్తుత సిబ్ బందిని ప్రేరేపి ంచ డం అవసరమని భా వి ంచా రు .ఆర్థిక 
చిక్కులను  పరిగణనలో కి తీసు కుని , ఉద్యోగుల సంఖ్యను  దృ ష్టిలో  ఉంచు కుని ప్రతివా ది నె ం . 2 
ఉద్యోగులకు 5వ వేతనా న్ని అమలు  చేయా లని నిర్ణయించా రు .తదను గుణంగా , దా ని ఆదా యా న్ని 
పరిగణనలో కి తీసు కుని , అన్ని సంబంధిత అంశా లను  పరిగణనలో కి తీసు కుని ; 5వ వే తన సంఘం  
సిఫా ర్సుల ఆధా రంగా  వేతన సవరణను  ప్రస్తుత ఉద్యోగులకు మా త్రమే ఇవ్వాలని , సవరి ంచిన వేతన 
ప్రమా ణా లను  01.01.2006 ను ండి వర్తింపజేయా లని నిర్ణయించా రు .పైన పేర్కొన్న వా స్తవా న్ని 
పరిగణనలో కి తీసు కున్న తరువా త, సమా ధా నం ఇచ్చే ప్రతివా ది యొ క్క ఆర్థిక విభా గం వేతన స్థాయిని 
సవరి ంచడా నికి ఆమౌ ది ంచలని నిర్ణయం  తీసు కు ంది మరియు  ఆర్థిక శా ఖ చేసిన సిఫా ర్సుల ప్రకా రం 
ప్రభు త్వ జిఆర్ నె ం . స్స్.ఏఫ్.సి -2009 (422/ఇండస్ట్రీస్-7) తేదీ 29/03/2010 ద్వారా  
ప్రతివా ది నె ం. 2కి తెలియజేసి ంది .తదను గుణంగా , 20.03.2010 నా టి ప్రభు త్వ తీర్మానం జా రీ 
చేయబడి ంది.  
 
16. 29.03.2010 నా టి ప్రభు త్వ తీర్మానం వివక్షతతో  కూడు కున్నదని మరియు  పిటిషనర్ 
యూ నియన్ సభ్యుడి ప్రాథమిక హక్కులను  ఉల్లంఘిస్తుందని ప్రత్యేకంగా  ఖండి ంచబడి ంది .తన 
ఉద్యోగులకు వేతన సవరణను  మం జూరు చేసే  ప్రయో జనా ల కో సం రా ష్ట్రంలో ని ఏ ప్రభు త్వ రంగ 
సంస్థకు ఎటు వంటి బడ్జెట్  మద్దతు ను  అంది ంచకూడదని సమా ధా నం ఇచ్చే ప్రతివా ది ఇప్పటికే 
16.02.2010 పై  విధా నము పరమైన నిర్ణయం  తీసు కున్నారని సమర్పించబడి ంది .ప్రతివా ది నె ం. 2 
లా భా లు  ఆర్జించే కా ర్పొరేషన్ కా దని పరిగణనలో కి తీసు కు ంటే , అటు వంటి వేతన సవరణ కా రణంగా  
అదనపు ఆర్థిక భా రా న్ని భరి ంచడంలో  అభివృ ద్ధి పా త్ర పో షి ంచిన ప్రతివా ది నె ం . 2 యొ క్క ఆర్థిక 
చిక్కులు  మరియు  సా మర్థ్యాన్ని దృ ష్టిలో  ఉంచు కుని వేతన సవరణ విషయము ను  పరిగణి ంచా రు .అదే 
సమయం లో  ఇప్పటికే పంపిణీ చేయబడిన రుణా లను  తిరిగి పొ ందడా నికి కష్టపడి పనిచేయడా నికి 
వా రిని ప్రేరేపి ంచడా నికి ప్రస్తుత ఉద్యోగు లకు వేతన సవరణ ఇవ్వడం కూడా  అవసరమని 
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గుర్తించబడి ంది.ఆర్థిక చిక్కులను  దృ ష్టిలో  ఉంచు కుని 01.01.2006 ను ండి వేతన సవరణ మళ్లీ 
అమలు లో కి వచ్చింది.సమా ధా నం ఇచ్చే ప్రతివా ది తీసు కున్న నిర్ణయం  లక్ష్యం మరియు  హే తు బద్ధమైన 
పరిశీలనలపై ఆధా రపడి ఉంటు ందని సమర్పించబడి ంది.  
 
7. వేతన స్థాయిని సవరి ంచే విషయం లో  ప్రతివా ది-కా ర్పొరేషన్ తరఫున న్యాయవా ది శ్రీ పురా ణిక్ 
తీసు కున్న నిర్ణయా లలో , కట్-ఆఫ్ తేదీని నిర్ణయించడా నికి ఆర్థిక చిక్కులు  సంబంధిత ప్రమా ణా లు  
అని అత్యున్నత న్యాయస్థానం స్పష్టంగా  పే ర్ కొ ంది . పిటిషనర్ల తరపు న్యాయవా ది శ్రీ ధో లే ఆధా రపడిన  
ఇతర నిర్ణయా లు  ఫి ంచను  మరియు  ఇతర ప్రయో జనా ల చెల్లింపు విషయము పై ఉన్నాయి.  
 
8. ప్రతివా ది అంది ంచిన సమర్థనను  దృ ష్టిలో  ఉంచు కుని నె ం.1 మరియు  2, ప్రస్తుత సందర్ భంలో  
29/3/2010 యొ క్క కట్ ఆఫ్ తేదీని నిర్ణయించడం అహే తు క లేదా  అహే తు కంగా  ఉందని మేము  
కను గొ నలేదు .అందు వల్ల, మేము  పిటిషన్లో ఎటు వంటి ఆధా రా న్ని కను గొ నలేదు."  
 
పిటిషనర్ల వా దనలు   
 
7. అ�ప్�ంటల్ తర� �య్య�� శీర్ � ��వ్ ��ం��  01.01.1986 �ం� ఎంఎ�ఎ� � 
ఉ�య్�ల� ��జ� వ�త్ంప�యబ�ం� , ఇ� 31.12.1989న గ�� ���ం� మ�� 
ఎంఎ�ఎ� �  �తన సవరణ� అమ��� �����ల� ��ం�ం� . 01.01.1990 
ఎంఎ�ఎ� � ��కట్రల్ ��డ్ �వ్� ��తవ్ం  �తన సవరణ ���దన� ���� సమ�ప్ం��. 
�తన సవరణ మ��  ఎంఎ�ఎ� �  �కక్ ��డ్ ఆ� ��కట్�స్ �వ్� ������ 
ఆ��ంచబ�డ్� మ�� అ� ��వ్�డ్ �యబ�ం�  1996� �� ఆ�దం �సం మ��ష� 
���� �ం�ం� � ఉం�  ��క్నన్ సవరణ �కక్ ఆ�దం , మ� ఐ� సవరణలు  గ��� 
ఉంచబ�డ్�. బ��� ఆ సవరణలు  ప�గణన�� ����, ఎంఎ�ఎ� � �కక్ ��కట్రల్ ��డ్ 
ఏకపకష్ం� �తన సంఘం ���స్ల� అమ� ��ం�. 01.01.1996 ��త్తం ప���త్నన్ 115 
మం� ఉ�య్�ల� సవ�ం�న �తన ��జ�� అంద�యబ�డ్� . సంబం�త సమయం 
���, మ�� 900 మం� �� ఉ�య్�ల� ఇ�ం� ��జ�ల� ��ప్�� , 
అ�నపప్��, అయితే ఈ సవరణ వా రి సే వా  కా లా నికి వరుసగా  వర్తిస్తుంది.  
 
8. �తన సవరణ ��జ�ల� మం�� �య��� క�-ఆ� �� ఏకపకష్ం� ఉంద� 
సమ�ప్ంచబ�ం�, ఎం�కం� �� మం� ఉ�య్�� 6 సంవతస్�ల �శవ్స�య �వ త�వ్త 
పద� �రమణ ���. �� ఏ�� �తన సవరణ �కక్ ��జనం �ం� ���యబడ�� , 
�వలం ఎం�కం� ఎంఎ�ఎ� � వా రి పదవీ విరమణ తర్వాత ఒక  నిర్దిష్ట తేదీన నిర్ణయా న్ని అమలు  
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చేయడా నికి ఎంచు కున్ నందు న వా రు వేతన సవరణ ప్రయో జనా న్ని కో ల్పోతా రు.  
 
9. �ష�ం మ�� ఎంఎ�ఎ� � �వకష్ �ప�ద� �� ���. అ� వయ్వ�� ప���న వయ్�త్ల 
మధయ్ మ�� ��చ్�జ్ అ�న �� మధయ్  �వలం ��� �ంద� పద� �రమణ ��నం�న , 
�� ఆ���� అ��ణం� ��� �రవ్�త్ం��.  అం�వలల్, ��� �రణ్�ంచడం , ఈ 
సందరభ్ం�, ఏకపకష్ం� ఉం�ం�, ఎం�కం� ఇ� ��జ��న్ ��ప్�ం�. �తన సవరణ - 
�క�� ప���న ఉ�య్�లంద�� ఇ� వ�త్�త్ం� . ఒక ��ద్షట్ �లం� - ఉ�య్గం� ఉండటం 
���న ��� ��ప్న �లం� ప� ��త్�న్�. 2000-2005 �లం వర� ప���న �� అ� 
తరగ� ఉ�య్�ల� �ం�న��, ఆ త�వ్త ప���న ��  క�-ఆ� �� అ� ���త్� , అన� 
01.01.2006. 
 
10. మహారా ష్ట్ర ప్రభు త్వ ఆదేశా లకు అను గుణంగా , ఐదవ వేతన సంఘం  సిఫా రసు లకు 
అను గుణంగా  పదవీ విరమణ కా రణంగా  చివరకు వేతన సవరణను  కో ల్పోయిన వా రితో  సహా 
ఉద్యోగంలో  ఉన్న వా రందరికీ , సె ప్టెంబర్ 1993 ను ండి (03.03.1994,29.04.1996, మరియు  
07.09.1996) ఎంఎ�ఎ� � �వ్� �� మధయ్ంతర ఉపశమ�� మం�� �యబ�డ్�. 
 
 
11. 1993 సె ప్టెంబరు ను ండి 2001 జూలై వరకు ప్రస్తుత ఉద్యోగులకు చెల్లించిన తా త్కా లిక 
సహాయము  మరియు  తా త్కా లిక మొ త్తం కో సం చెల్లించిన మొ త్తంలో  (ఐడి1 నా టి వివా దా స్పద జిఆర్ 
కి ంద) రికవరీలు  జరగలేదని వా ది ంచా రు .  ఐదవ వేతన సంఘం  సిఫా ర్సులు  01.01.1996 ను ండి 
అమలు  చేయబడ్డాయని ���త్ం�.  
 
12. ఎంఎ�ఎ� �  �కక్ �తత్ం �ధయ్త �ద� �సట్� ��వ్ సమ�ప్ం��  32 �టల్ కం� 
ఎ�క్వ, �. ఉనన్��� స� గత ఉ�య్�ల� సంబం�ం�  ���డ్, �ఆ�ఎ� ��ం�, �� �తన 
సవరణ అమ��� �క�ం� మర�ం��. ఆరడ్� �� ��న �� ��� ఉనన్ ఉ�య్�ల సంఖయ్  
114; 130 మం� పద� �రమణ �య�, 631 మం� సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ ���. అ�� , 
అ�న్ �� �వ్� �� 30% వర� ��జనం �ం�� మ�� మధయ్ంతర ఉపశమనం 
�ం�� ఎంఎ�ఎ� �  �కక్ ఆ���. ఈ ప��థ్�ల� , ఉ��� ఉనన్ ��� �� �యడం  
ఒక స��య �దద్ స�హం �ం� ఉ�య్�� , శ� �వకష్� స�నం , వ����ట్న ��� 
వయ్��కం� ఉం�ంద� ����. 
 
13. ఎవ�� సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ ����న్� �� ��జ�ల� �ం�ర� మ�� 
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�� పద��లం ��త్ ��ద� �రణం� వ���టట్��. ఈ �షయం� , �సట్� ��వ్ �ం� 
��గం� ఆ�రప�డ్�. (�ల్� 5) �ఆ�ఎ� పథకం. 2.: 
“సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ �సం ��న అభయ్రథ్న అం�క�ంచబ�న అ����/ఉ�య్�� 
��ప్�ష� �వ్� బ��ల ��ల్ం�� అరహ్త ఉం�ం�. �-�క్� � మ�� అల��స్ల సవరణ 
అ�� సవ్చఛ్ంద వయ్�య్��� �� �-�క్� ల సవరణ �రణం� ��� ���మ్ం� 
��జ�� ల��త్� మ�� ఉ�య్�ల� �న��చన� ��వవంతం� �యవ�చ్ 
��డ్ �వ్� ��ప్�ష� మ�� ��తవ్ం ఆ��ం�ం�. మ��ష� మ�� IDBI." 
 
14. ఈ ��ట్ �.�. అకక్ర మ�� గవరన్�ం� అ� ఇం�� �� � ఇ�చ్న ��ప్� 
ప�గణ�� ���� , యజమా ని ఒకే రకమైన తరగతి ఉద్యోగులను  వివక్ష చూపలేరని మరియు  
విభజి ంచలేరని మరియు  కట్ -ఆఫ్ తేదీ యొ క్క కృ త్రిమ పరికరం ద్వారా  వా రిలో  ఒక విభా గా న్ని 
దూరం చేయలేరని ��య���.  
 
ఎంఎస్ఎఫ్సి యొ క్క వివా దా లు   
 
15. ప్రతివా దు లు -రా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం మరియు  ఎంఎస్ఎఫ్సి తర ఫున హాజరైన న్యాయవా ది సచిన్ 
పా టిల్, వివా దా స్పద తీర్పులో  జో క్ యం అవసరం లేదని కో రా రు .ఎంఎస్ఎఫ్సి అనేది స్టేట్  ఫైనా న్షియల్ 
కా ర్పొరేషన్ చట్టము  కి ంద స్థాపి ంచబడిన స్వాయత్త సంస్థ అని సమర్పించబడి ంది. మహారా ష్ట్ర ప్రభు త్వ 
ఉద్యోగులకు వర్తించే నిబంధనలు  మరియు  షరతు లను  అను స రి ంచడా నికి ఇది కట్టుబడి 
ఉండదు .వా స్తవా నికి, తన ఉద్యోగులకు పె రిగిన వేతనం లేదా  వేతనా ల పె రుగుదల కా రణంగా  ఏదైనా  
అదనపు భా రం లేదా  వ్యయా న్ని తీర్చడా నికి అది స్వతంత్రంగా  తన సొ ంత వనరుల ను ండి ఆదా యా న్ని 
ఆర్జించా ల్సి ఉంటు ంది .స్టేట్  ఫైనా న్షియల్ కా ర్పొరేషన్స్ చట్టము  1951 లో ని సె క్షన్ 39 ప్రకా రం 
విధా నము పరమైన విషయా లలో  రా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం ను ండి మా ర్గదర్శకత్ వం మరియు  ఆదేశా లను  
పొ ందా లని సమర్పించబడి ంది.  
 
16. నా ల్గవ, ఐదవ మరియు  ఆరవ వేతన సంఘా ల నిర్ణయా లను  అమలు  చేయా లన్న రా ష్ట్ర 
నిర్ణయా నికి ఎంఎస్ఎఫ్సి కట్టుబడి ఉండదని సమర్పించబడి ంది .నిజా నికి, అటు వంటి వేతన సంఘం  
సిఫా ర్సులను  అమలు  చేయమని రా ష్ట్రం ఎన్నడూ కా ర్పొరేషన్ను ఆదేశి ంచలేదు . ఇది కేవలం ఒక 
ఆమో ది ంచి ంది  
 
3 [2006] 7 Suppl. SCR 58; (2006) 11 SCC 709 
4 [1983] 2 SCR 165; (1983) 1 SCC 305 
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ఐదవ వేతన సంఘం  సిఫా రసు ల ప్రయో జనా న్ని కా ర్పొరేషన్ యొ క్క ఉద్యో గులకు దా ని 
23.09.2010 నా టి లేఖ ప్రకా రం విస్తరి ంచే ప్రతిపా దన .దీనికి ము ందు , 24.07.1996 పై  డైరెక్టర్ల 
మం డలి ఆమో ది ంచిన తీర్మానా నికి ఆమో దం ఇవ్వడా నికి రా ష్ట్రం నిరా కరి ంచి ంది.  
 
17. అటు వంటి వేతన పె రుగుదల భా రా న్ని భరి ంచే ఎంఎస్ఎఫ్సి సా మర్థ్యం లేకు ండా  కా ర్పొరేషన్ 
ఉద్యోగులు  వేతన సవరణ యొ క్క ఏ ప్రయో జనా న్ని హక్కుగా  పొ ందలేరని కూడా  
వా ది ంచా రు.కా ర్పొరేషన్ నష్టాల్లో నడు స్తున్నదని , దీని ఫలితంగా  అప్పీలు దా రులు  క్లెయిమ్ చేసిన 
నిబంధనలలో  ప్రయో జనా లను  మం జూరు చేయడా నికి ఎటు వంటి సమర్థన లేదని న్యాయవా ది 
హై లైట్  చేశా రు.  
 
18. కట్-ఆఫ్ తేదీ ని నిర్ణయించడం అనేది ఒక విధా నము పరమైన విషయం , ము ఖ్ యంగా  రా ష్ట్ర 
కా ర్పొరేషన్ ఉద్యోగులకు జీతా లు , అలవెన్సులు  మరియు  ఇతర ప్రయో జనా ల సవరణకు సంబంధి ంచి 
అని సమర్పించబడి ంది .ఇవి ఆర్థిక పరిమితు లు  మరియు  పా ల్గొన్న ఉద్యోగుల సంఖ్యతో  సహా వివిధ 
పరిగణనలపై ఆధా రపడి ఉంటా యి .యజమా ని యొ క్క చెల్లింపు సా మర్థ్యం అటు వంటి ప్రక్రియ 
యొ క్క ము ఖ్యమైన మరియు  చెల్లుబా టు  అయ్యే పరిశీలన అని కో రా రు .ఉద్యోగులకు ఏదైనా  
ప్రయో జనా న్ని మం జూరు చేయడంలో  సా ధా రణంగా  కట్ -ఆఫ్ తేదీని నిర్ణయించడం ఉంటు ంది .ఈ 
అంశా లను  దృ ష్టిలో  ఉంచు కు ంటే , కా ర్పొరేషన్ జా బితా లో  ఉన్న ఉద్యోగులకు పరిమిత పునరా వృ త్త 
పరిమితిని రూపొ ంది ంచడం ఆర్థిక భా రం యొ క్క ప్రభా వా న్ని తగ్గిస్తుంది .అందు వల్ల, ప్రస్తుత కేసు లో  
కట్-ఆఫ్ తేదీని నిర్ణయించడం అహే తు క జరగలేదు.  
 
19. విఆర్ఎస్ను ఎంచు కో వడం ద్వారా  ఎంఎఫ్ఎస్సి ను ండి ము ందు గా నే పదవీ విరమణ చేసిన 
వా రి దా వా  రె ండు  పా ర్టీలకు , అంటే కా ర్పొరేషన్ మరియు  పదవీ విరమణ చేసిన ఉద్యోగికి ప్రయో జనం 
చేకూరుస్తుందని కో రా రు .జీతం బకా యిల పట్ల తన బా ధ్యతను  తగ్గించడం ద్వారా  కా ర్పొరేషన్ 
ప్రయో జనం పొ ంది ంది; మరో వైపు, సంబంధిత ఉద్యోగి ఏ పథకా నికి కట్టుబడి లేడు , కా నీ ఉద్యోగం 
ను ండి విడిపో వా లని కో రుతూ స్వతంత్ర మరియు  స్వచ్ ఛంద ఎంపికను  ఉపయో గి ంచా డు.ఈ కా రణా ల 
వల్ల, అటు వంటి ఉద్యోగులు  సా ధా రణంగా  బంగా రు కరచా లనం అని పిలు వబడే ప్యాకేజీకి 
సంబంధి ంచి, ఎక్స్-గ్రేషియా  చెల్లింపు ద్వారా  సే వలో  కొ నసా గితే వా రు  సంపా ది ంచే దా నికంటే 
ఎక్కువ ప్రయో జనా లను  పొ ందటా నికి అర్హులు .ఇతర తా త్కా లిక బకా యిలతో  పా టు  అటు వంటి 
మొ త్తాల చెల్లింపు ఉపా ధిని నిలిపివేయడా నికి దా రితీసి ంది ; తత్ఫలితంగా , వేతన సవరణ కో సం 
ఇప్పటికే ఎక్స్-గ్రేషియా  చెల్లింపుల ద్వారా  ప్రయో జనా లను  పొ ందిన అటు వంటి ఉద్యోగుల దా వా  
సమర్థనీయం  కా దు .అప్పీలు దా రు అసో సియేషన్ యొ క్క ఫిర్యాదు  835 మం ది మా జీ ఉద్యోగుల 
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కా రణా న్ని సమర్థిస్తుందని , వా రిలో  పె ద్ద సంఖ్యలో  స్వచ్ ఛంద పదవీ విరమణను  ఎంచు కున్న వా రు 
ఉన్నారని సమర్పించబడి ంది.వా రి వైపు ను ండి వివక్ష గురి ంచి ఎటు వంటి ఫిర్యాదు  ఉండకూడదు.ఆర్థిక 
పరిమితు లతో  పా టు , ఇప్పటికే ఉన్న 115 మం ది ఉద్యోగులకు వేతన ప్రయో జనా లను  పరిమితం 
చేయడా నికి ఇతర స్వతంత్ర సమర్థన సరైనదని , అంటే, నిరర్ధక ఆస్తుల (ఎన్పిఎ) ఖా తా ల ను ండి గరిష్ట 
మొ త్తాలను  వసూలు  చేయడా నికి వా రిని ప్రేరేపి ంచడా నికి అని సమర్పించబడి ంది .ఎంఎస్ఎఫ్సి 
సంవత్సరా లు గా  నష్టాలను  చవిచూసినందు న ఈ హే తు బద్ధత సంబంధితంగా  ఉంది.  
 
20. శ్రీ పా టిల్ , న్యాయవా ది, న్యాయస్థానం యొ క్క కొ న్ని నిర్ణయా లపై ఆధా రపడ్డారు , ఎ.�. 

�ం��  మ�� ఇత��.వ�స్�. ��య� ఆ� ఇం�� మ��  ఇత��.5 ; �ట్� ఆ� 

పం�� మ�� ఇత�� .వ�స్�. అమ� �� �య�  మ��  ఇత��.6 మ�� �ట్� ఆ� 

�జ�త్� మ�� ఇం�క� . వ�స్�. అమృ� �� �ం� మ��  ఇత��.7 ,. ఏదైనా  అమలు  

చేయడం అహే తు క ఉందా  అని నిర్ణయించేటప్పుడు  యజమా ని మీద ఆర్థిక చిక్కులు  ఒక సంబంధిత 

అంశం అని కో ర్టు అంచనా  వేయా లి.  

 
విశ్లేషణ మరియు  తీర్మానా లు  : 
 
21. వా స్తవా లను  నిశితంగా  విశ్లేషణ , ఎంఎస్ఎఫ్సి ఉద్యోగుల వేతన సవరణ విషయము  
గణనీయమైన కా లంగా  దృ ష్టిని ఆకర్షిస్తోందని తెలు స్తుంది .స్పష్టంగా , ఐదవ వేతన సంఘం  
సిఫా ర్సులను  రా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం 01.01.1996 ను ండి అమలు  చేసి ంది .అయితే, ఎంఎస్ఎఫ్సి, తన 
ఉద్యోగుల కో సం ఆ ప్రమా ణా లను  అంగీకరి ంచల వద్దా అని ఖరా రు చేయలేదు  మరియు  రా ష్ట్ర 
ప్రభు త్వానికి ప్రతిపా దనను  పంపి ంది (రా ష్ట్ర ఆర్థిక సంస్థల చట్టం యొ క్క సె క్షన్ 39 కి ంద అంది ంచిన 
విధంగా ).ఇం�� , ప్రస్తుత ఉద్యోగులందరికీ వేతన సవరణ మధ్ యంతర సహాయము  మం జూరు 
చేయబడి ంది.వేతన సవరణలకు మధ్ యంతర సహాయము  ఇచ్చే ఈ ఆదేశా లలో  కొ న్ని రికా ర్డులో  
ఉంచబడ్డాయి.అవి 03.03.1994 (ఆఫీస్ ఆర్డర్  �ం .191) నా టి ఆర్డర్లు /నిర్ణయా లు ; 
03.03.1994 (ఆఫీస్ ఆర్డర్ నె ం . 19); 11.10.1995 (ఆఫీస్ ఆర్డర్ �ం.73); మరియు  
07.09.1996 (ఆఫీస్ ఆర్డర్ �ం.66), ఇవి అప్పీల్ రికా ర్డులలో  భా గంగా  ఉన్నాయి . 01.01.1996 
మరియు  29.03.2010 మధ్య జా బితా లో  ఉన్న ఉద్యోగులు  ఈ మధ్ యంతర చెల్లింపుల 
ప్రయో జనా లను  అంగీకరి ంచా రు .ఐదవ వేతన సంఘం  యొ క్క వేతన సవరణ సిఫా ర్సులను  అమలు  
చేయా లని ఎంఎస్ఎఫ్సి ఐదవ వేతన సంఘం  1వ తేదీన నిర్ణయించి ంది.  
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22. ప్రస్తుత ఉద్యోగులు గా  ఉన్న ఉద్యోగులకు సంబంధి ంచి వేతన సవరణను  అమలు లో కి 
తీసు కురా వా లని, 01.01.2006 ను ండి చెల్లించవలసిన బకా యిలను  పరిమితం చేయా లని తీసు కున్న 
నిర్ణయం , 29.03.2010 నా టి మహారా ష్ట్ర రా ష్ట్ర లేఖపై  ఆధా రపడి ఉంది . ఆ నిర్ణయం  విచా రణ 
సమయం లో  రికా ర్డులో  ఉంచబడి ంది మరియు  ఈ క్రింది విధంగా  ఉందిః  

 
మ��ష� ��తవ్� 

��తవ్ �రణ్యం �ం. ఎ�ఎ�స్ 2009/(422) ఇం�-7 
 

ప��మ�, ఇంధనం మ�� ��మ్క �ఖ,  
మం�లయ, �ం�-400032   

�� ��చ్ 29,2010 
 

ప�చయం:  
 
మహారా ష్ట్ర స్టేట్  ఫైనా న్షియల్ కా ర్పొరేషన్ ఉద్యోగులకు 5వ వేతన సంఘం  అమలు  ప్రతిపా దన 
ప్రభు త్వ పరిశీలనలో  ఉంది. ఈ మేరకు ప్రభు త్ వం కీలక నిర్ణయం  తీసు కు ంది.  
ప్రభు త్వ నిర్ణయం :  
మహారా ష్ట్ర స్టేట్  ఫైనా న్షియల్ కా ర్పొరేషన్ ఉద్యోగులు /అధికా రులకు ఈ క్రింది నిబంధనలకు లో బడి 
5వ కమిషన్ ప్రకా రం సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా ల అమలు  కో సం ప్రభు త్ వం ఈ ఉత్తర్వు ద్వారా  తన 
సమ్మతిని ఇచ్చింది.  
1. 5వ వేతన సంఘం  ప్రకా రం సవరి ంచిన వేతనం కా ర్పొరేషన్ యొ క్క అను బంధం 'ఎ' లో ని 
కా లమ్ నంబర్ 3లో  పే ర్కొన్న విధంగా  కా ర్పొరేషన్ రో ల్స్ లో ని అధికా రులు /ఉద్యోగులకు డబ్ల్యు. ఇ. 
ఎఫ్. 01.01.2006 వర్తింపజేయబడు తు ంది.  
2. 01.01.2006 కి ము ందు  సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా ల కా రణంగా  బకా యిలు  వర్తించవు. 
3. మహారా ష్ట్ర స్టేట్  ఫైనా న్షియల్ కా ర్పొరేషన్ తన సొ ంత ఆదా యం  ను ం డి వేతన ప్రమా ణా లలో  
పైన పేర్కొన్న సవరణ కా రణంగా  బా ధ్యతలను  (జీతం మరియు  బకా యిలు ) భరి ంచా ల్సి 
ఉంటు ంది.దీని కో సం ప్రభు త్ వం ఎటు వంటి ఆర్థిక కేటా యింపులు  చేయదు.  
4. సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా ల ప్రకా రం , ఇతర అర్హమైన భత్యాలు  నిబంధనల ప్రకా రం 
ఉద్యోగులకు చెల్లించబడతా యి. 
8 నిర్ణయం  నె ం. ఎస్ఎఫ్సి 2009/(422)/ఇండ్-7.  
 
5. సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా లకు సంబంధి ంచి కా ర్పొరేషన్ ఎంప్లాయీ స్ యూ నియన్ ను ండి 
హామీ పత్రం పొ ందా లి.  
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2. ఈ ప్రభు త్వ నిర్ణయం  ఆర్థిక శా ఖ యొ క్క అనధికా రిక సూచన నె ం .23/2010 పియు  తేదీ 
05.02.2010.  
మహారా ష్ట్ర గవర్నర్ పేరు మరియు  క్రమం లో ."అని.  
 
23. �� 09.04.2010 నా టి కా ర్యాలయ ఉత్తర్వు ద్వారా , మహారా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం తీసు కున్న 
నిర్ణయా న్ని అమలు  చేయా లని మరియు  ఆ తేదీన కా ర్పొరేషన్లో ఉన్న ఉద్యోగులకు ఐదవ వేతన సంఘం  
ప్రయో జనా లను  మం జూరు చేయా లని ఎంఎస్ఎఫ్సి నిర్ణయించి ంది .ఆ ఆదేశం 9.కట్-ఆఫ్ తేదీని  
ఎందు కు ఆశ్రయించా రో  దా ని  ఎ�స్-�� నిబంధనల ను ండి స్పష్టంగా  తెలు స్తుంది , అంటే, రా ష్ట్ర 
ప్రభు త్ వం ఆ కట్-ఆఫ్ తేదీని ఆమో ది ంచి ంది, "ఎన్పిఎ ఖా తా లలో  గరిష్ట మొ త్తాన్ని తిరిగి పొ ందడా నికి 
ప్రస్తుత సిబ్ బందిని ప్రేరేపి ంచడా నికి".సంబంధిత పేరా  ఈ క్రింది విధంగా  ఉంటు ందిః  
 
"మహారా ష్ట్ర రా ష్ట్ర ఆర్థిక సంస్థ ప్రధా న కా ర్యాలయం , ము ంబై  
 
ం శ్Fఛ్/హో /ఫ్ మ�� ఆడ్/ఫృ /2010-11/28 9వ ఏప్రిల్, 2010  
 
ఆఫీస్ ఆర్డర్ నె ం. 1  
 
రీఃకా ర్పొరేషన్ ఉద్యోగులకు ఐదవ వేతన సంఘం  అమలు   
 
1. ఎన్పిఎ ఖా తా లలో  గరిష్ట మొ త్తాన్ని వసూలు  చేయడా నికి ప్రస్తుత సిబ్ బం దిని ప్రేరేపి ంచడా నికి, 
మహారా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం తన �ఆ� �ం .ఎ�ఎ�స్-2009/(422)/ ప��మ�  -7 dated 
29.03.2010 ద్వారా  ప్రభు త్వ జిఆర్ జా రీ చేసిన తేదీ నా టికి కా ర్పొరేషన్ జా బితా లో  ఉన్న 
ఉద్యోగులకు ఐదవ వేతన కమిషన్ను అమలు  చేయా లని నిర్ణయించి ంది.  
 
XXXXXXXXXXXX " 
09.04.2010 నా టి ఆఫీస్ ఆర్డర్ నె ం. 1  
 
 
 
24. వేతన సవరణ యొ క్క ప్రయో జనం కా ర్పొరేషన్ ఉద్యోగులకు వర్తింపజేయబడి ంది ; ఫిక్సేషన్ 
యొ క్క నిబంధనలు  మరియు  షరతు లు  మరియు  వా టికి సంబంధి ంచిన మేర ప్రయో జనా లను  
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మం జూరు చేయడం క్రింద పొ ందు పరచబడ్డాయిః   
 
నిబంధనలు  మరియు  షరతు లుః   
 
(ఇ) ప్రభు త్వానికి జో డి ంచిన అను బంధం 'ఎ' లో  పే ర్కొన్న విధంగా  ప్రస్తుతం ఎంఎస్ఎఫ్సి 
జా బితా లో  ఉన్న ఉద్యోగులకు సవరి ంచిన వేతన స్థాయి వర్తిస్తుంది. ఘృ  తేదీ 29.03.2010.  
(ఈ) సవరి ంచిన వేతనం ఐదవ వేతన సంఘం  సూత్రం ప్రకా రం డబ్ల్యు. ఇ. ఎఫ్. 01.01.1996 గా  
నిర్ణయించబడు తు ంది. 
(ఈఇ) కా ర్పొరేషన్ ఉద్యోగులు  01.01.1996 ను ండి 31.12.2005 వరకు బకా యిలకు అర్హులు  
కా రు . 
XXXXXXXXXXXXXXX  
 
(క్ష్) 01.01.2006 ను ండి 31.03.2010 వరకు చెల్లించిన తా త్కా లిక ఉపశమనా లు  (ఈఋ) 
ఉద్యోగులకు చెల్లించా ల్సిన బకా యిల ను ండి వసూలు  చేయబడతా యి .అయితే, 18.09.96 ను ండి 
31.12.2005 వరకు చెల్లించిన మధ్ యంతర ఉపశమనా లు  తిరిగి పొ ందబడవు.  
(క్షి) సవరి ంచిన పే  స్కేల్ ప్రకా రం జీతం 01.04.2010 ను ండి చెల్లించబడు తు ంది మరియు  
01.01.2006 ను ండి 31.03.2010 వరకు ఉన్న కా లా నికి బకా యిలు  2010 మే 31న లేదా  
అంతకు ము ందు  రె ండు  వా యిదా లలో  చెల్లించబడతా యి."అని.  
 
సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా ల షరతు  ప్రకా రం వేతనా న్ని నిర్ణయించడం, ఈ క్రింది విధంగా  ఉందిః  
"6. సవరి ంచిన వేతన శ్రేణి ప్రకా రం వేతనా న్ని నిర్ణయించడంః   
 
కా ర్పొరేషన్ ఉద్యోగుల సవరి ంచిన వేతనం క్రింద పేర్కొన్న విధంగా  ఐదవ వేతన సంఘం  సూత్రం 
ప్రకా రం 01.01.1996 ను ండి అమలు లో కి వస్తుందిః  
 
�థ్�కరణ ��ం: 
 
1. 01.01.1996 లో  ఉన్న పా త బేసిక్ పే   
2. ఆ� : జో డి ంచండిః01.01.1996 ప్రకా రం వర్తించే డా   
3.  ఆ� : మొ దటి మధ్ యంతర సహాయము ం మొ త్తం అంటే ఋస్.100-మా త్రమే.  
4. ఆ� : 2వ మధ్ యంతర సహాయము ం మొ త్తం అంటే పా త ప్రాథమిక వేతనంలో  10 శా తం 
(కనీస ఋస్.100-కు లో బడి).  
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5. ఆ� : 01.01.1996 లో  ఉన్న పా త బేసిక్ పే  లో  40 శా తం లో డి ంగ్గా ఉంటు ంది.  
= మొ త్తం (1 ను ండి 5) "  
 
25. అప్పీలు దా రులు  రికా ర్డులో  ఉ�న్� మరియు  ఐడి 1 నా టి ఎంఎస్ఎఫ్సి మం డలి సమా వేశం 
యొ క్క వివరా లపై  ఆధా రపడ్డారు , ఇది అంశం నె ం . 9లో  వేతన సవరణ విష యము ను  
చర్చించి ంది.అంశం నె ం. 9  లో  ఉంచిన నో ట్.పేర్కొన్న నో ట్లో 2 ఈ క్రింది విధంగా  ఉందిః  
 
"2. కా ర్పొరేషన్ సె ప్టెంబర్ ను ండి మధ్ యంతర సహాయము  ఇచ్చింది .1993లో  మహారా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం 
తరహాలో  వేతన అమ్మకంలో  ప్రతిపా దిత సవరణ దిశగా  ఈ క్రింది విధంగా ః   
 
 తేదీ         మొ త్తం (రూ.)  

16.09.1993        100/- మధ్యాహ్నం.  

01.06.1995       ప్రాథమిక వేతనంలో  10 శా తం పీఎం.  

01.04.1996     ప్రాథమిక వేతనంలో  10 శా తం పీఎం.  
 
పైన పేర్కొన్న మధ్ యంతర సహాయము తో  పా టు , కా ర్పొరేషన్ సె ప్టెంబర్, 1996 ను ండి జూలై, 2001 
వరకు వేతన స్థాయి సవరణ కో సం మొ త్తం తదర్ధక మొ త్తాన్ని కూడా  ఈ క్రింది విధంగా  ఇచ్చిందిః  
 
వర్గం మొ త్తం (రూ.)  
తరగతి "ఎ" ఉద్యోగులు   34, 375/- 
తరగతి "బి" ఉద్యోగులు   28, 480/- 
తరగతి "సి" ఉద్యోగులు   22, 585/- 
 
సంబంధిత ఉద్యోగుల సంఖ్యను  కూడా  నో ట్  ఈ క్రింది విధంగా  పే ర్ కొ ందిః  
 
"01.01.1996 ప్రకా రం కా ర్పొరేషన్ జా బితా లో  950 మం ది ఉద్యోగులు  ఉన్నారు .ప్రస్తుత 
ఉద్యోగులకు చెల్లించిన బకా యిల సగటు  ఆధా రంగా  కా ర్పొరేషన్ బకా యిల మొ త్తాన్ని 
రూపొ ంది ంచి ంది.మొ త్తం నికర బా ధ్యత రూ . మధ్ యంతర సహాయము  మరియు  తా త్కా లిక చెల్లింపు 
మొ త్తాన్ని తీసివేసిన తరువా త 39.08 కో ట్లు, వీటి వివరా లు  ఈ క్రింది విధంగా  ఉన్నాయిః   
 
(కో ట్లలో  రూ.)  
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ఉద్యోగుల 
సంఖ్య 

సగటు  ప్రాతిపదికన 
అంచనా  వేసిన 
బకా యిల మొ త్తం  

తా త్కా లిక 
సహాయము  మరియు  
చెల్లించిన తా త్కా లిక 
మొ త్తం  

నికర బకా యిల 
మొ త్తం.  

  

1. ఉద్యోగులు  114 7. 49 1. 07 6. 42 
 తేదీ నా టికి ఉనికిలో  

ఉంది. 
 29.03.2010    

2. పదవీ విరమణ చేసిన 
ఉద్యోగులు   

130. 6. 96 1. 02 5. 94 

3గా  ఉంది. వీఆర్ఎస్ ఉద్యోగులు   631 29.02 4. 65 24.37 
4. పదవీ విరమణ చేసిన 

ఉద్యోగులు   
21. 0. 66 0. 11 0. 05 

5గా  ఉంది. రా జీనా మా  చేసిన 
ఉద్యోగులు   

48 1. 96 0. 29 1. 67 

6. ఉద్యోగులను  
తొ లగి ంచా రు.  

4. 0. 12 0. 1 0. 11 

7. ఉద్యోగులను  
తొ లగి ంచా రు.  

2. 0. 02 0. 00 0. 02 

మొ త్తం 950. 46.23 7. 15 39.08  
 
26. ఐదవ వేతన సంఘం  సిఫా రసు ల ప్రకా రం , వేతన సవరణల ప్రయో జనా న్ని నిరా కరి ంచడా నికి 
ఎంఎస్ఎఫ్సి రె ండు  సమర్థనలు  అంది ంచి ందని వా స్తవా ల ను ండి గమని ంచవచ్చు .ఒకటి, "ఎన్పిఎ 
ఖా తా లలో  గరిష్ట మొ త్తాన్ని తిరిగి పొ ందడా నికి ప్రస్తుత సిబ్ బందిని ప్రేరేపి ంచడా నికి ". మరియు  రె ండు , 
కట్-ఆఫ్ తేదీని నిర్ణయించడం అనేది రా ష్ట్ర విధా నము  రూపకల్పన పరిధిలో కి వస్తుంది , ఇతరులతో  
పా టు -ఒక ము ఖ్యమైన పరిశీలన, ఇది రా ష్ట్ర ఆర్థిక సమస్యలు , ఇందు లో  కో ర్టు జో క్ యం చేసు కో కూడదు .  
 
27. వేతన సవరణ యొ క్క పరిధి ఎంత ఉండా లి , మేరవి నిస్ సందేహం గా  కా ర్యనిర్వాహక 
విధా నము  రూపకల్పన పరిధిలో కి వచ్చే విషయా లు .అదే సమయం లో , ప్రభు త్వ అధికా రులు  మరియు  
ఉద్యోగుల వేతనా ల సవరణను  ప్రేరేపి ంచే విస్తృత ప్రజా  ప్రయో జనం ఉంటు ంది .కా లా ను గుణంగా  
(సా ధా రణంగా  దశా బ్దానికి ఒకసా రి , గత 50 సంవత్సరా లు గా ) వేతన సవరణ కసరత్తులను  
నిర్వహించిన కే ంద్ర, రా ష్ట్ర ప్రభు త్వాలు , ఇతర ప్రభు త్వ యజమా ను లతో  మం చి ప్రజా  విధా నము  
పరిగణనలు  తూకం వేసినట్లు తెలు స్తోంది .అటు వంటి ఆవర్తన వేతనా నికి హే తు బద్ధత  ప్రభు త్వ 
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ఉద్యోగులు  ఆనంది ంచే జీతా లు  మరియు  వేతనా లు , పె రిగిన జీవన వ్యయం  మరియు  సా ధా రణ 
ద్రవ్యోల్బణ ధో రణు లకు అను గుణంగా  చూడటం మరియు  అది ఉద్యోగులను  ప్రతికూలంగా  
ప్రభా వితం చేయకు ండా  చూసు కో వడం సవరణలు .వేతన సవరణలు  ప్రభు త్వ ఉపా ధి పట్ల 
నవీకరి ంచబడిన నిబద్ధత మరియు  విధేయతను  పె ంపొ ంది ంచడం వంటి ఇతర లక్ష్యాలకు  కూడా  
ఉపశమనం కలిగిస్తాయి .మరో  ము ఖ్యమైన ప్రజా  ప్రయో జన పరిశీలన ఏమిటంటే , ఇటు వంటి 
సవరణలు  ప్రభు త్వ ఉద్యోగులను  సంతృ ప్తి యొ క్క ప్రలో భా ల ను ండి నిరో ధి ంచడా నికి ఉద్దేశి ంచినవి ; 
వా రి కృ త్యము లు  నిర్వర్తించడా నికి డబ్బు లేదా  ఇతర ప్రేరణలను  అంగీకరి ంచడం ద్వారా  వా రి 
ఆదా యా న్ని �ం���ట వం�� �య�ం� �డ���.  
 
 
28. రా జ్యాంగంలో ని ఆర్టికల్ 43 ��రం పా రిశ్రామిక లేదా  ఇతర కా ర్మికులందరికీ జీవన 
వేతనం మరియు  మం చి జీవన ప్రమా ణా లకు హామీ ఇవ్వబడి ందని ��� రా ష్ట్రం బా ధ్యత 
వహిస్తుంది.ఈ సందర్ భంలో , ఈ కో ర్టు గత నిర్ణయా లలో , కరువు బత్తెము  ద్వారా  ధరల పె రుగుదలను  
తటస్థీకరి ంచడా నికి ఒక యం త్రా ంగా న్ని అంది ంచా ల్సిన అవసరా న్ని నొ క్కి చెప్పబడి ంది  �ం��త్� 
�వ� ���� . వ�స్�.�.ఎ�. �ం� 11 �� � , వేతనం యొ క్క కొ ను గో లు  శక్తి తగ్గుతు ందని , 
నిజమైన వేతనా లు  తగ్గుతా యని , దీనిని తటస్థీకరి ంచా ల్సిన అ వసరం ఉందని కో ర్టు 
వివరి ంచి ంది.డియర్నెస్ అలవెన్స్ ద్వారా  తటస్థీకరణ "స్లైడి ంగ్ స్కేల్లో" ఉందని, అతి తక్కువ బత్తెము  
పరిధిలో  ఉన్నవా రు పూర్తి తటస్థీకరణ పొ ందు తు న్నారని , అత్యధిక స్థాయిలలో  ఉన్నవా రికి అటు వంటి 
వా టిలో  అతి తక్కువ ఇవ్వబడు తు ందని కో ర్టు పే ర్ కొ ంది.  
 
"ఆర్టికల్ 43.కా ర్మికులకు జీవన వేతనం మొ దలైనవి వ్యవసా య , పా రిశ్రామిక లేదా  ఇతర 
కా ర్మికులందరికీ తగిన చట్టం లేదా  ఆర్థిక సంస్థ ద్వారా  లేదా  ఏ ఇతర మా ర్గంలో  అయినా  పని , జీవన 
వేతనం, మం చి జీవన ప్రమా ణా లు , విశ్రాంతి, సా మా జిక, సా ంస్కృతిక అవకా శా లను  పూర్తిగా  
ఆస్వాది ంచేలా  పని పరిస్థితు లు  కల్పించడా నికి రా ష్ట్రం ప్రయత్నించా లి, ము ఖ్ యంగా  గ్రామీణ ప్రా ంతా ల్లో 
వ్యక్తిగతంగా  లేదా  సహకా ర ప్రాతిపదికన కుటీర పరిశ్రమలను  ప్రోత్సహించడా నికి రా ష్ట్రం 
ప్రయత్నించా లి."అని.  
[1994] 2 Suppl. SCR 217; (1994) 6 SCC 157 
 
అందు వల్ల కా ర్మికులు  తమ శ్రమకు వా రు పొ ందే వేతనం యొ క్క కొ ను గో లు  శక్తి గురి ంచి ఆందో ళన 
చె ందు తు న్నారు.వేతనా ల పె ంపు నిత్యావసర వస్తువుల ధరల పె రుగుదలకు అను గుణంగా  లేకపో తే , 
వేతనా ల కొ ను గో లు  శక్తి పడిపో వడం వల్ల నిజమైన వేతనా లు  తగ్గుతా యి , తద్వారా  కా ర్మికులు  
మరియు  వా రి కుటు ంబా లు  మరి ంత అధ్వాన్ నంగా  ఉంటా యి .అందు వల్ల, ద్రవ్యోల్బణం కా రణంగా  
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ధరలు  పె రిగితే , వేతనం స్తంభి ంచిపో యి ఉంటే , నిజమైన వేతనా లు  గణనీయం గా  
తగ్గుతా యి.ద్రవ్యోల్బణ కా లంలో  ఇదే జరుగుతు ంది .నిజమైన వేతనా లలో  ఇటు వంటి తగ్గుదలను  
నివా రి ంచడా నికి ధరల పె రుగుదలను  నిబంధనలు  చేయు  వివిధ పద్ధతు లను  అవలంబిస్తారు .జీవన 
వ్యయ స్లైడి ంగ్ స్కేల్ వ్యవస్థలలో  ప్రాథమిక వేతనా లు  జీవన వ్యయ సూచిక చూపిన ధర మా ర్పులకు 
అను గుణంగా  స్వయం చా లకంగా  సర్దుబా టు  చేయబడతా యి .ఈ విధంగా  కా ర్మికుల వేతనా ల 
కొ ను గో లు  శక్తి సా ధ్యమైనంత మేర మరియు  అవసరమైనంత మేర నిర్వహించబడు తు ంది .అయితే  
కల్�క్ మ�� ���  �య్�య�స్ ఆ� కలక�త్ ��వ్� �. ���� వ�స్� కలక�త్ ��వ్� �. 
���� [AIR 1957 SC 78] ద్రవ్యోల్బణ ధో రణు లను  తనిఖీ చేయడా నికి డియర్నెస్ అలవెన్స్ 
బత్తెము  చేసే టప్పుడు  జీవన వ్యయా న్ని వంద శా తం తటస్థీకరి ంచడా న్ని నివా రి ంచా లని 
పే ర్ కొ ంది.అందు కే �ం��త్� ��స్ ����. వ�స్�. వ�క్ �� [AIR 1963 SC 1332] �� 
��త్� కా ర్మికులకు డియర్నెస్ అలవెన్స్ బత్తెము  చేసే  మొ త్తం ఉద్దేశ్ యం జీవన వ్యయం లో  
పె రుగుదలలో  కొ ంత భా గా న్ని తటస్థీకరి ంచడం , ఇది సా ధా రణంగా  స్లైడి ంగ్ స్కేల్లో ఉండా లని 
మరియు  జీవన వ్యయం  పె రిగినప్పుడు  మ రియు  తగ్గినప్పుడు  పె రుగుదలకు వీలు  నిబంధనలు  చేయు  
గమని ంచా రు. �ం�� ��క� అం� ��మ్�య్�క� వ�క్� ����. వ�స్�. వ�క్ �� [AIR 
1969 SC 360] ఇదే సూత్రాన్ని పునరుద్ఘాటి ంచా రు . మరియు  శ్రీ చల్తాన్ విభా గ్ ఖండ్ ఉద్యోగ్ 
సహకా రి మం డ్లి లిమిటెడ్ . వ్.జి. ఎస్. బా రో ట్ , సభ్యుడు , పా రిశ్రామిక న్యాయస్థానం , Gujarat 
[(1979) 4 SCC 622] మరియు  అత్యల్ప తరగతి ఉద్యోగులకు తప్ప సా ధా రణంగా  పూర్తి 
తటస్థీకరణ ఇవ్వబడదని మరియు  అది కూడా  స్లైడి ంగ్ స్కేల్లో ఇవ్వబడదని నొ క్కి చెప్పబడి ంది ."అని 
����.   
 
29. అందు వల్ల, ప్రజా  ప్రయో జన కొ లతగా , ధరల పె రుగుదల కా రణంగా  జీవన వ్యయం లో  
పె రుగుదల వల్ల కలిగే దు ష్ప్రభా వా లను  పరిష్కరి ంచా ల్సిన బా ధ్యత రా ష్ట్ర మరియు  ప్రభు త్వ 
యజమా ను లకు ఉంది , దీని ఫలితంగా  నిజమైన వేతనా లు  తగ్గుతా యి .ఈ బా ధ్యతను  
కా లా ను గుణంగా  నిర్వర్తించా లి .అయినప్పటికీ, అటు వంటి వేతన సవరణలు  ఎప్పుడు  చేయబడా లి 
మరియు  ఎంత మేర సవరణలు  జరగా లి అనే దా నిపై  ఎటు వంటి స్ట్రెయిట్జాకెట్  సూత్రం 
ఉండకూడదు .ఒక సా ధా రణ పద్ధతిగా , కే ంద్ర, �ష� ప్రభు త్వాలు  ప్రతి దశా బ్దంలో  ఇటు వంటి 
కా ర్యకలా పా లను  చేపడు తు న్నాయి.  
 
30. ఈ కేసు  వా స్తవా లకు తిరిగి వస్తే , ప్రతివా దు లు  29.03.2010 లో  ఉ న్న ఉద్యోగులకు 
సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా ల మం జూరును  పరిమితం చేశా రని స్పష్టమవుతు ంది .ప్రయో జనా ల 
మం జూరు కో సం కట్ -ఆఫ్ తేదీని నిర్ణయించడా న్ని ప్రశ్నించలేము ,  కో ర్టు పరిధిలో  ఉన్నది 
ఏమిటంటే, అటు వంటి స్థిరీకరణ యొ క్క ప్రభా వా న్ని మరియు  అది వివక్షకు దా రితీస్తుందా  అని 
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పరిశీలి ంచడం.ప్రస్తుత సందర్ భంలో , వేతన సవరణ కో సం వేతన సంఘం  చేసిన సిఫా ర్సులు  
01.01.1996 ను ండి అమలు లో కి వచ్చాయి .ఏదేమైనా , రా ష్ట్రం మరియు  ఎంఎస్ఎఫ్సి దా నిని ఆ తేదీ 
ను ండి అమలు  చేయకూడదని నిర్ణయించా యి , కా నీ 01.01.2006 ను ండి అమలు లో కి వచ్చింది , 
అంటే, ఒక దశా బ్దం తరువా త, ఎందు కంటే 29.03.2010 ప్రకా రం ఎంఎస్ఎఫ్సి రో ల్స్పై ఉద్యోగులకు 
(లేదా  బకా యిలు ) ఇవ్వబడిన ప్రయో జనం 1 జనవరి 2006 ను ండి చెల్లించవలసిన బకా యిలకు 
పరిమితం చేయబడి ంది .అదే సమయం లో , సవరి ంచిన జీతం "క్రింద పేర్కొన్న విధంగా  ఐదవ వేతన 
సంఘం  సూత్రం ప్రకా రం 01.01.1996 ను ండి అమలు లో కి వస్తుందని" నిర్దేశి ంచిన MSFC  
యొ క్క సర్క్యులర్ తేదీ 09.04.2010 లో ని పే రా  6 ప్రకా రం, జనవరి 1,1996 ను ండి అమరిక 
మరియు  జీతం నిర్ణయించడం అమలు లో కి వచ్చింది .సూత్రం ఇలా  ఉందిః " 01.01.1996 లో  ఉన్న 
పా త ప్రాథమిక చెల్లింపు � కలపం� 01.01.1996 లో  వర్తించే ��� కలపం� మొ దటి మధ్ యంతర 
సహాయము ం మొ త్తం, అంటే, ఋస్.100-మా త్రమే.కలపం� 2వ మధ్ యంతర సహాయము ం మొ త్తం, 
అంటే పా త ప్రాథమిక వేతనంలో  10 శా తం (��మ� ��� � 100-కు 
లో బడి).జో డి ంచండిః01.01.1996 లో  ఉన్న పా త ప్రాథమిక చెల్లింపులో  40 శా తం లో డి ంగ్ = 
మొ త్తం (1 ను ండి 5) గా  ఉంటు ంది.ఈ అమరిక సూత్రం కొ త్త ప్రమా ణా లలో  స్థిరీకరణను  స్పష్టంగా  
ఊహించినప్పటికీ, 01.01.1996 ను ండి.ఆ అమరిక మరియు  స్థిరీకరణ ఆధా రంగా  బకా యిలు  
చెల్లించబడతా యి, ఇది 01.01.2006 ను ండి అమలు లో కి వస్తుంది.  
 
31. మరో  ము ఖ్యమైన వా స్తవం ఏమిటంటే , 01.01.1996 మరియు  29.03.2010 మధ్య 
ఉద్యోగులందరికీ మధ్ యంతర సహాయము  నిర్దేశి ంచబడి ంది మరియు  చెల్లించవలసి ఉంది . �� 
09.04.2010 పై  జా రీ చేసిన ఉత్తర్వు "18.09.1996 ను ండి 31.12.2005 వరకు చెల్లించిన 
మధ్ యంతర ఉపశమనా లు  తిరిగి పొ ందబడవు " అని పేర్ కొ ంది .పదవీ విరమణ చేసిన వా రికి ఇది 
నిదర్శనం  ఈ తేదీల మధ్య, మరియు  సే వలో  కొ నసా గిన వా రు , ఒకే తరగతిలో  భా గంగా  
ఉంటా రు .ఇంకా , 01.01.2006 లో  ఉన్నట్లుగా  సే వలో  ఉన్నవా రు కా నీ 29.03.2010 కి ము ందు  
పదవీ విరమణ చేసిన వా రు మరియు  ఆ తరువా త కొ నసా గిన వా రి మధ్య కూడా  ఎటు వంటి వ్యత్యాసం 
లేదు .  
 
32. ఈ న్యాయస్థానం �ట్� ఆ� జ�మ్ అం� ��మ్� వ�స్�. ��� �� �శ కేసు లో  జరిగిన 
�ష��న్ ప�గణ�� ����, అ� ఏ�� అన�  " �వకష్ అ�� వ�గ్కరణ �కక్ ��ంశం 
మ�� �ంస� ��త్ం� అసమంజస�న ��ప�కన ��� స�నతవ్ం �కక్ ��య్ంగ 
��. ".29.03.2010 కి ము ందు  పదవీ విరమణ చేసిన ఉద్యోగులను మినహాయించి, వేతన సవరణ 
ప్రయో జనా లను  పరిమితం చేయడం (01.01.2006 ను ండి ప్రభా వంతో  ఉన్నప్పటికీ ) వివక్షకు 
దా రితీస్తుందా  అనేది విషయము .  
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33. మ��ష� ���ట్ ��డ్� మ�� ��సట్�ల్ ��య� వ�స్�. మ��ష� �ష�ం, ��� 
ఫా రెస్టర్ పో స్టుకు పదో న్నతి కో సం  గ్రాడ్యుయేట్ ఫా రెస్ట్ గా ర్డ్కు ఎటు వంటి కో టా ను  
కేటా యించలేదు .డెబ్బై ఐదు  శా తం పో స్టులను  సీనియా రిటీ ఆధా రంగా  రెగ్యులర్ ప్రమో షన్ ఛా నెల్ 
ద్వారా  మరియు  ఇరవై ఐదు  శా తం ఫా రెస్ట్ గా ర్డ్ పదవిని కలిగిఉండు  ఉన్న వ్యక్తుల ను ండి తగిన వ్యక్తుల 
ఎంపిక ద్వారా , అదనపు ప్రిన్సిపల్  చీఫ్ కన్జర్వేటర్ ఆఫ్ ఫా రెస్ట్స్ (అడ్మినిస్ట్రేషన్ సబా ర్డినేట్  కేడర్ ), 
మహారా ష్ట్ర స్టేట్ , నా గ్ పూర్, "లిమిటెడ్ డిపా ర్ట్మెంటల్ క ంాపిటీటివ్ ఎగ్జామినేషన్ " ఫలితం ఆధా రంగా  
తయా రు చేసిన సా ధా రణ మెరిట్  జా బితా  ఆధా రంగా  భర్తీ చేయా ల్సి ఉంది .పరిమిత డిపా ర్ట్మెంటల్ 
పరీక్షకు  ప్రయత్నించే వా రికి మరో  షరతు  విధి ంచబడి ంది, అంటే గ్రాడ్యుయేట్లు మా త్రమే  
 
12 [1974] 1 SCR 771; (1974) 1 SCC 19  
13 [2017] 14 SCR 446; (2018) 1 SCC 149  
 
దరఖా స్తు చేసు కో వచ్చు మరియు  ��గ్నవ�చ్ అ� షరతు  సవా లు  చేయబడి ంది .ఈ కో ర్టు ఈ షరతు  
అను మతి ంచబడదని, ఎందు కంటే ఇది ఒక తరగతిలో  ఒక తరగతిని సృ ష్టించడా నికి సమా నమని 
పేర్ కొ ంది.  
"ఎల్. డి. సి. ఇ. లో  కనిపి ంచే అర్హతపై మరి ంత కఠినతపై సవా లు  ఉంది . ఎల్డిసిఇ యొ క్క మొ త్తం 
ఉద్దేశ్ యం ఫా రెస్ట్ గా ర్డులను  మెరిట్  ఆధా రంగా  వేగవంతమైన ప్రమో షన్ పొ ందడా నికి ప్రోత్సహించడం 
మరియు  సు లభతరం చేయడం .నా లు గి ంట మూడు  వంతు ల పో స్టులకు పదో న్నతి పొ ందడా నికి 
సీనియా రిటీ ప్రమా ణం కా బట్టి, నా లు గి ంట ఒక వంతు  మం దికి పో టీ పరీక్షలో  పో టీ చేయడా నికి 
అవకా శం ఇవ్వబడు తు ంది .ఉన్నత విద్యార్హత ఆధా రంగా  ఎటు వంటి కో టా ను  సూచి ంచలేదని కూడా  
గమని ంచా లి.మొ దటిగా , సీనియా రిటీ ఆధా రంగా  75 శా తం పో స్టులను , గ్రాడ్యుయేట్లకు 25 శా తం 
కేటా యించి, పో టీ పరీక్షలో  ఇంటర్ సె  మెరిట్కు లో బడి భర్తీ చేయా ల్సిన వర్గీకరణ ఉంటే పరిస్థితి 
భిన్ నంగా  ఉండేది .ప్రస్తుత పరిస్థితు ల్లో ఆ పరిస్థితి లేదు .ఎల్డిసిఇ అనేది సీనియా రిటీతో  సంబంధం 
లేకు ండా  మొ త్తం ఫా రెస్ట్ గా ర్డ్స్ ను ండి ప్రమో షన్ కో సం ఎంపిక చేయడా నికి ఉద్దేశి ంచబడి ంది , కా నీ 
కనీసం ఐదేళ్ల సే వకు లో బడి ఉంటు ంది .ఆ పరిస్థితిలో , గ్రాడ్యుయేట్లకు ఎటు వంటి కో టా  
కేటా యించకు ండా  ఎల్డిసిఇలో  పా ల్గొనడా నికి గ్రాడ్యుయేషన్పై అదనపు పరిమితిని ప్రవేశపె ట్టడం 
వివక్షతతో  కూడు కున్నది మరియు  భా రత రా జ్యాంగంలో ని  ఆర్టికల్స్ 14 మరియు  16లను  
ఉల్లంఘిస్తుంది, ఎందు కంటే ఇది ఒక తరగతిలో  ఒక వర్గాన్ని సృ ష్టిస్తుంది .25 శా తం అర్హతను  ఉప 
వర్గీకరణ ద్వారా  అంచనా  వేయలేము .ఇది సమా నత్ వం మరియు  సమా న అవకా శా ల హామీలను  
ఉల్లంఘిస్తుంది.అటవీ రక్షకులు , విద్యా అర్హతలతో  సంబంధం లేకు ండా , ఎల్డిసిఇలో  పా ల్గొనడా నికి ఒక 
తరగతిని ఏర్పాటు  చేసి , ఎల్డిసిఇలో  పా ల్గొనడా నికి గ్రాడ్యుయేట్లు మరియు  గ్రాడ్యుయేట్ కా ని వా రి 
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మధ్య మరి ంత వర్గీకరణ అసమం జసమైనది .సమా ను లను  అసమా నంగా  పరిగణి ంచిన సందర్ భం 
ఇది."అని.  
 
34. �.�. �ఘ�ం� ఆ�రయ్ మ�� ఇత��. వ�స్�. �ట్� ఆ� క�న్టక మ�� 
ఇత�� 14. ��� కర్ణాటక రా ష్ట్రం జా రీ చేసిన 22.07.1999 నా టి అధిసూచన, 01.01.1996 
ను ండి 31.03.1998 వరకు పదవీ విరమణ చేసిన ఉపా ధ్యాయు లకు సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా లను  
తిరస్కరి ంచి ంది.ప్రభు త్వ కళా శా లల్లో పనిచేసే  ఉపా ధ్యాయు లు , ప్రభు త్వేతర కళా శా లల్లో పనిచేసే  
ఉపా ధ్యాయు ల మధ్య వివక్షకు దా రితీసినందు న వివా దా స్పద నో టిఫికేషన్లు అహే తు క ఉన్నాయని 
హై కో ర్టు అభిప్రాయపడి ంది, అంటే సమా ను లను  అసమా నంగా  పరిగణి ంచడం .ఏ సందర్ భంలో నైనా , 
ప్రభు త్వ ఎయిడెడ్ కళా శా లల ఉపా ధ్యాయు లతో  పా టు  ప్రా ంతీయ ఇంజనీరి ంగ్ కళా శా లల 
ఉపా ధ్యాయు లు  కూడా  ఒక తరగతిని ఏర్పాటు  చేశా రని అభిప్రాయం  వ్యక్తం చేశా రు.  
14 [2006] 2 Suppl. SCR 582; (2006) 9 SCC 630 
 
మ�� 31.03.1998 కి ము ందు  పదవీ విరమణ చేసిన ఉద్యోగులు  మరియు  ఆ తరువా త పదవీ 
విరమణ చేసిన వా రి మధ్య ఎటు వంటి వివక్ష ఉండకపో వచ్చు .పదవీ విరమణ తేదీ ఆధా రంగా  
తీసు కువచ్చిన వివక్ష దు రుద్దేశపూరితమైనదని ఈ కో ర్టు పే ర్ కొ ం�.    
 
"రా ష్ట్రం తన ఉద్యోగులకు పి ంఛను  ప్రయో జనా ల మం జూరు కో సం కొ త్త పథకా న్ని అమలు  
చేస్తున్నప్పుడు , వేరే నిబంధనల ద్వారా  పా లి ంచబడే పదవీ విరమణ చేసిన ఉద్యోగుల తరగతికి దీనిని 
నిరా కరి ంచవచ్చు.శా సనము లో  అను మతి ంచబడితే , ప్రయో జనా ల పొ డి గి ంపును  ఒక తరగతి 
ఉద్యోగులకు కూడా  తిరస్కరి ంచవచ్చు . అయితే, అప్పీలు దా రుల కేసు  బేషరతు గా  భిన్నమైన 
ప్రాతిపదికన నిలు స్తుంది .వా రు సవరి ంచిన వేతన ప్రమా ణా ల ప్రయో జనా న్ని పొ ందు తు న్నారు .వేతన 
సవరణ కమిటీ ప్రయో జనా లను  తమకు అను కూలంగా  విస్తరి ంచా లని కే ంద్ర ప్రభు త్ వం మరియు  
కర్ణాటక రా ష్ట్రానికి యూ నివర్శిటీ గ్రాంట్  కమిషన్ కూడా  సిఫా ర్సులు  చేశా యి .వా రి విషయం లో  
వేతనా న్ని 1986లో  సవరి ంచగా , కర్ణాటక రా ష్ట్ర ఉద్యోగుల వేతనా న్ని 1993లో  సవరి ంచా రు .పే  
రివిజన్ కమిటీ 1.1.1996 �ం� సిఫా రసు ల ప్రయో జనా లను  అప్పీలు దా రులకు నిరా కరి ంచలేము . 
�� 01 .0 4.1998 �ం�  తన సొ ంత ఉద్యోగులకు వేతన ప్రమా ణా ల సవరణ ప్రయో జనం 
1.1.1998 ను ండి ప్రదా నం చేయబడి ందనే ప్రాతిపదికన అప్పీలు దా రులకు పి ంఛను  ప్రయో జనా లను  
ప్రదా నం ఒసగబడినట్లు కర్ణాటక రా ష్ట్రం యొ క్క వైఖరి , మా  అభిప్రాయం  ప్రకా రం , పూర్తిగా  తప్పుగా  
భా వి ంచబడి ంది.మొ దటిది, కర్ణాటక రా ష్ట్ర ఉద్యోగులు  మరియు  అప్పీలు దా రులు , సవరి ంచిన వేతన 
ప్రమా ణా ల ప్రయో జనా న్ని మం జూరు చేసే  విషయం లో , వేరే తేదీ ను ండి వా రి కేసు లకు సవరి ంచిన 
వేతన ప్రమా ణా లు  వర్తింపజేయబడినందు న ఒకే ప్రాతిపదికన నిలబడరు.రె ండవది, అప్పీలు దా రులకు 
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0 1.0 1.1996 �ం� వేతనం యొ క్క సవరి ంచిన  ప్రమా ణా ల ప్రయో జనం ఇవ్వబడి ంది .వేతన 
సవరణ కమిటీ సిఫా రసు లను  ఆమో ది ంచి , అది ఉద్యోగులకు ప్రయో జనకరంగా  ఉన్ నందు న , 
పునరా వృ త్త ప్రభా వంతో  రా ష్ట్రం ఒక అధిసూచనను  జా రీ చేయవచ్చని ఇప్పుడు  బా గా  
స్థిరపడి ంది.వేతన సవరణ కమిటీ సిఫా రసు లకు అటు వంటి పునరా వృ త్త ప్రభా వం ఇచ్చిన తర్వాత , 
సంబంధిత ఉద్యోగులు  చెప్పిన తేదీలు  మరియు /లేదా  అధిసూచన జా రీ చేసిన తేదీ మధ్య పదవీ 
విరమణ వయస్సు చేరుకున్నప్పటికీ , 1.1.1996 లో  పే ర్కొన్న వేతన ప్రమా ణా లను  పొ ందు తు న్నట్లు 
పరిగణి ంచబడు తు ంది.అప్పీలు దా రులు  నిహిత హక్కు ను ండి ఉద్భవి ంచిన అటు వంటి అధిసూచన 
కా రణంగా , వా రు దా ని  ను ండి దూరం కా లేదు , అది కూడా  కా ర్యనిర్వాహక సూచనల కా రణంగా . 
పి ంఛను  ప్రయో జనా ల మం జూరు మరియు  వేతన ప్రమా ణా ల సవరణకు సంబంధి ంచిన విషయం  
వేర్వేరు స్థాయిలలో  ఉందని రా ష్ట్రం చేసిన వా దనను  తిరస్కరి ంచా లి."అని.  
 
35. అ� మ��� �నష్న�స్ అ���ష� �� �రయ్ద�శ్ �వ్� వ�స్�. �ట్� ఆ� మ��� 
మ�� ఇత�� ([2019] 9 SCR 905; (2020) 14 SCC 625). ��� పె న్షన్ సూత్రం, దీని 
ద్వారా  01.01.1996 కి ము ందు  పదవీ ఫి ంచను  చేసిన వా రికి , తరువా త పదవీ ఫి ంచను  చేసిన 
వా రితో  పో లిస్తే (అధిక పునర్విమర్శ రేటు  ఇవ్వబడిన ) తక్కువ సవరి ంచిన పె న్షన్ రేటు  ఇవ్వబడి ంది , 
వివక్షతగా  పరిగణి ంచబడి ందిః  
"క్లుప్తంగా  ప్రస్తుత అప్పీల్కు దా రితీసే  వా స్తవా లు  ఈ క్రింది విధంగా  ఉన్నాయిః మణిపూర్ రా ష్ట్రం 
ఎప్పటికప్పుడు  సవరి ంచిన సె ంట్రల్ సివిల్ సర్వీసె స్ (పె న్షన్) రూల్స్, 1972ను  
స్వీకరి ంచి ంది.సె ంట్రల్ సివిల్ సర్వీసె స్ రూల్స్, 1972లో ని రూల్ 49 ప్రకా రం, ప్రభు త్వ ఉద్యోగి 30 
సంవత్సరా లకు తక్కువ కా కు ండా  అర్హత సే వను  పూర్తి చేసిన తర్వాత నిబంధనలు  నిబంధనలు  
ప్రకా రం పదవీ ఫి ంచను  చేసినట్లయితే , పె న్షన్ మొ త్తాన్ని సగటు  వేతనంలో  50 శా తంగా  లెక్కిస్తారు , 
ఇది నెలకు గరిష్టంగా  రూ .జీవన వ్యయం లో  పె రుగుదలను  పరిగణనలో కి తీసు కుని , మణిపూర్ 
ప్రభు త్ వం ఫి ంచను  పరిమా ణా న్ని అలా గే ఉద్యోగుల వేతనా న్ని పె ంచా లని నిర్ణయించినట్లు 
తెలు స్తోంది.మణిపూర్ ప్రభు త్ వం ఫి ంచను  పరిమా ణా న్ని సవరిస్తూ 21-4-1999 తేదీతో  ఒక 
కా ర్యాలయ జా పన జా రీ చేసి ంది .ఏదేమైనా , 1-1-1996 న లేదా  తరువా త ప దవీ ఫి ంచను  చేసిన 
మణిపూర్ ప్రభు త్వ ఉద్యోగులకు అధిక శా తంతో  సవరి ంచిన పె న్షన్కు అర్హత ఉంటు ంది మరియు  1-
1-1996 కి ము ందు  పదవీ ఫి ంచను  చేసిన వా రికి తక్కువ శా తంతో  అర్హత ఉంటు ంది . లేకపో తే, 
అర్హతల పరంగా  కూడా , సవరి ంచిన పి ంఛను  గుణా గుణము లు  ప్రయో జనం కో సం రె ండు  
తరగతు లను  సృ ష్టిం చడా నికి చెల్లుబా టు  అయ్యే సమర్థన లేదని మేము  గట్టిగా  
అభిప్రాయపడు తు న్నాము , అవి ఒకటి 1996 కి ము ందు  పదవీ ఫి ంచను  చేసినది మరియు  మరొ కటి 
1996 తరువా త పదవీ ఫి ంచను  చేసినది .మా  దృ ష్టిలో , అటు వంటి వర్గీకరణకు సవరి ంచిన ఫి ంచను  
ప్రయో జనా న్ని మం జూరు చేసే  లక్ష్యం మరియు  ఉద్దేశ్ యంతో  సంబంధం లేదు .ఫి ంచను దా రులందరూ 
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ఒకే వర్గానికి చె ందినవా రు , వీరు ఫి ంచను  నిబంధనల ప్రకా రం ఫి ంచను  పొ ందే ందు కు అర్హులు .భా రత 
రా జ్యాంగంలో ని ఆర్టికల్ 14 శా సనము  ము ందు  అందరికీ సమా నత్ వం మరియు  చట్టాల సమా న 
రక్షణను  నిర్ధారిస్తుంది .ఈ సమయం లో  చెల్లుబా టు  అయ్యే వర్గీకరణ భా వ నను  పరిశీలి ంచడం కూడా  
అవసరం.చెల్లుబా టు  అయ్యే వర్గీకరణ నిజంగా  చెల్లుబా టు  అయ్యే వివక్ష .భా రత రా జ్యాంగంలో ని 
ఆర్టికల్ 16 చెల్లుబా టు  అయ్యే వర్గీకరణను  అను మతిస్తుందనేది నిజం .అయితే, చెల్లుబా టు  అయ్యే 
వర్గీకరణ న్యాయమైన లక్ష్యం మీద ఆధా రపడి ఉండా లి .న్యాయమైన లక్ష్యం ద్వారా  సా ధి ంచవలసిన 
ఫలితం ఇతరుల కంటే భేదా త్మక పరిశీలన /చికిత్స కో సం కొ ందరిని ఎంచు కో వడా న్ని 
ఊహిస్తుంది.ఒక వర్గీకరణ చెల్లుబా టు  కా వా లంటే తప్పనిసరిగా  రె ండు  పరీక్షలను  సంతృ ప్తి 
పరచా లి.మొ దటిది, ప్రత్యేకమైన హే తు బద్ధత న్యాయమైన లక్ష్యం మీద ఆధా రపడి ఉండా లి మరియు  
రె ండవది, ఒక వ్యక్తుల సమూహాన్ని మరొ కరి ను ండి వేరు చేసే  ఎంపిక , సా ధి ంచా లని కో రుకునే 
లక్ష్యానికి సహే తు కమైన అను బంధా న్ని కలిగి ఉండా లి .చెల్లుబా టు  అయ్యే వర్గీకరణ కో సం పరీక్షను  
సా ధి ంచా లను కున్న వస్తువుతో  హే తు బద్ధమైన సంబంధా న్ని కలిగి ఉన్న తెలివైన భేదంపై 
స్థాపి ంచబడిన వర్గీకరణ ఆధా రంగా  వ్యత్యాసంగా  సంగ్రహించవచ్చు .అందు వల్ల, అను కూలమైన 
పరిశీలన కో సం ఒక పె న్షనర్లను  వర్గీకరి ంచడా నికి కట్ -ఆఫ్ తేదీని (ప్రస్తుత వివా దంలో  ఉన్నట్లుగా ) 
నిర్ణయించినప్పుడల్లా  
 
ఇతరుల కంటే, చెల్లుబా టు  అయ్యే వర్గీకరణ లేదా  చెల్లుబా టు  అయ్యే వివక్ష కో సం పరీక్ష తప్పనిసరిగా  
సంతృ ప్తి చె ందా లి. ప్రస్తుత సందర్ భంలో , ఫి ంచను ను  సవరి ంచేటప్పుడు  సా ధి ంచా లను కున్న లక్ష్యానికి 
విషయము  ఆ ర్థకమైన వర్గీకరణకు సహే తు కమైన సంబంధం లేదు .పైన గమని ంచినట్లుగా , 
ఫి ంచను ను  సవరి ంచే లక్ష్యం మరియు  ఉద్దేశ్ యం జీవన వ్యయం లో  పె రుగుదల కా రణంగా  
ఉంది.ఫి ంచను దా రులందరూ ఒకే వర్గాన్ని ఏర్పరుచు కు ంటా రు , అందు వల్ల సవరి ంచిన ఫి ంచను  
మం జూరు కో సం ఇటు వంటి వర్గీకరణ అసమం జసమైనది , అహే తు కమైనది, వివక్షతతో  
కూడు కున్నది మరియు  భా రత రా జ్యాంగంలో ని ఆర్టికల్ 14ను  ఉల్లంఘించేది .ప్రయో జనా లు , 
ము ఖ్ యంగా  పి ంఛను  ప్రయో జనా ల పొ డిగి ంపు కో సం కట్ -ఆఫ్ తేదీని రా ష్ట్రం  ఏకపక్షంగా  
ఎంచు కో లేరు మరియు  ఎంచు కో లేరు .ఏదైనా  ప్రయో జనా న్ని మం జూరు చేయడా నికి అదేవిధంగా  
ఉన్న తరగతిని వేరు చేసినప్పుడు  కొ న్ని హే తు బద్ధమైన సూత్రాలపై  స్థాపి ంచబడిన వర్గీకరణ ఉండా లి.  

ఇక్కడ పైన గమని ంచినట్లుగా , జీవన వ్యయం లో  పె రుగుదలను  దృ ష్టిలో  ఉంచు కుని 
ఫి ంచను ను  సవరి ంచడా నికి రా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం అటు వంటి నిర్ణయం  తీసు కున్నది వివా దా స్పదమైనది 
కా దు .జీవన వ్యయం లో  పె రుగుదల పె న్షనర్లందరినీ భంగము  చేస్తుంది , వా రు 1996 కి ము ందు  లేదా  
1996 తరువా త పదవీ విరమణ చేశా రా  అనే దా నితో  సంబంధం లేకు ండా .పైన గమని ంచినట్లుగా , 
పి ంఛను దా రులందరూ ఒకే తరగతికి చె ందినవా రు . అందు వల్ల, అటు వంటి వర్గీకరణ/కట్-ఆఫ్ తేదీ 
ద్వారా  సమా ను లు  అసమా ను లు గా  పరిగణి ంచబడతా రు , అందు వల్ల ఫి ంచను  సవరణ యొ క్క లక్ష్యం 
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మరియు  ఉద్దేశ్ యంతో  ఎటు వంటి సంబంధం లేని అటు వంటి వర్గీకరణ అసమం జసమైనది , వివక్షత 
మరియు  అహే తు క ఉంటు ంది , అందు వల్ల ఈ వర్గీకరణను  హై కో ర్టు సి ంగిల్ జడ్జి సరి  ���.  ఈ 
దశలో , కొ త్త ప్రయో జనం మం జూరు చేయబడినప్పుడల్లా మరియు /లేదా  కొ త్త పథకా న్ని 
ప్రవేశపె ట్టినప్పుడల్లా, రా ష్ట్రం తన ఆర్థిక వనరులను  పరిగణనలో కి తీసు కుని కట్ -ఆఫ్ తేదీని 
అంది ంచడం సా ధ్యమవుతు ందని గమని ంచా లి .కా నీ ఒకే తరగతి వ్యక్తులకు సంబం ధి ంచి ఇది 
వర్తించదు , ఒక తరగతి వ్యక్తులకు ఇవ్వాల్సిన ప్రయో జనం , వా రు ఇప్పటికే ప్రయో జనా లను  
పొ ందు తు న్నారు మరియు  విషయము  పునర్విమర్శకు సంబంధి ంచినది.  

 
పైన పేర్కొన్న వా టిని దృ ష్టిలో  ఉంచు కుని , పైన పేర్కొన్న కా రణా ల దృ ష్ట్యా , ప్రస్తుత అప్పీల్లోని 
వివా దం/సమస్య �.ఎ�. నకర [�.ఎ�. నకర వ�స్�. ��య� ఆ� ఇం�� , (1983) 1 
SCC 305 కేసు లో  ఈ కో ర్టు ఇచ్చిన తీర్పు పరిధిలో కి వస్తుందని మేము  అభిప్రాయపడు తు న్నాము . 
�.ఎ�. నకర కేసు లో  ఈ కో ర్టు ఇచ్చిన తీర్పు ప్రస్తుత కేసు  వా స్తవా లకు పూర్తి శక్తితో  వర్తిస్తుంది.హై కో ర్టు 
డివిజన్ బె ంచ్ �.ఎ�. నకర కేసు లో  ఈ కో ర్టు నిర్ణయా న్ని పా టి ంచకపో వడం లో  స్పష్టంగా  తప్పు 
చేసి ందని, సి ంగిల్ జడ్జి ఇచ్చిన తీర్పు , ఉత్తర్వులను  తిప్పికొ ట్టడంలో  స్పష్టంగా  తప్పు చేసి ందని స్పష్టం 
చేసి ంది.డివిజన్ బె ంచ్ ఆమో ది ంచిన వివా దా స్పద తీర్పు మరియు  ఉత్తర్వు స్థిరమైనది కా దు  మరియు  
దా నిని రద్దు చేసి పక్కన పె ట్టడా నికి అర్హమైనది మరియు  తదను గుణంగా  రద్దు చేసి పక్కన 
పె ట్టబడు తు ంది.లెర్న్డ్ సి ంగిల్ జడ్జి ఆమో ది ంచిన తీర్పు మరియు  ఉత్తర్వు దీని ద్వారా  
పునరుద్ధరి ంచబడి ంది మరియు  పె న్షనర్లందరూ , వా రి పదవీ ఫి ంచను  తేదీతో  సంబంధం లేకు ండా , 
అంటే 1996 కి ము ందు  పదవీ ఫి ంచను  చేసిన వా రికి , 1996 తరువా త పదవీ ఫి ంచను  చేసిన 
పె న్షనర్లతో  సమా నంగా  పె న్షన్లో సవరణకు అర్హత ఉంటు ందని నిర్ధారి ంచబడి ంది .ఈ రో జు  ను ండి 
మూడు  నెలల వ్యవధిలో  సంబంధిత పి ంఛను దా రులకు బకా యిలను  చెల్లించా లి."అని.  
 
 
36. ప్రస్తుత సందర్ భంలో  కూడా , 29.03.2010 కి ము ందు  పదవీ విరమణ చేసిన ఉద్యోగులు  అదే 
విధు లను  నిర్వర్తించా రని ఖండి ంచడం లేదు . ఆ తరువా త  వా రికి అప్పగి ంచబడిన బా ధ్యతల నా ణ్యత 
మరియు  విషయం  ఒకటే .01.01.2006 వ �� కి ము ందు  బకా యిలను  మం జూరు చేయకూడదనే 
ప్రతివా దు ల నిర్ణయా న్ని తప్పుగా  కను గొ నలేము ; అయితే, వేతన సవరణను  అమలు  చేసే  ఉత్తర్వు జా రీ 
చేయబడినప్పుడు  సే వలో  లేని వా రికి ఎటు వంటి సవరణను  మం జూరు చేయకపో వడం మరియు  
ఉద్యోగంలో  ఉన్నవా రికి మా త్రమే పరిమితం చేయడం స్పష్టంగా  వివక్షతతో  కూడు కున్నది .ప్రస్తుత 
ఉద్యోగులకు మా త్రమే ఇటు వంటి వేతన సవరణను  మం జూరు చేయడం అనేది ఎంఎస్ఎఫ్సీకి 
చెల్లించవలసిన ఎన్పీఏ మొ త్తాలను  తిరిగి పొ ందడా నికి వా రిని ఉత్సాహపరుస్తుందనే హే తు బద్ధత , 
వేతన సవరణ ద్వారా  సా ధి ంచా లని కో రిన లక్ష్యంతో  హే తు బద్ధమైన సంబంధం లేదు , ఇది 
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ఉద్యోగులకు ప్రయో జనం చేకూర్చడం మరియు  జీవన వ్యయం లో  పె రుగుదల ను ండి వా రిని 
రక్షించడం.  
 
37. ప్రస్తుత సందర్ భంలో , పైన పేర్కొన్న నిర్ణయా లలో  నిష్పత్తిని వర్తింపజేస్తే , 29.03.2010 కి 
ము ందు  పదవీ విరమణ చేసిన (లేదా  సే వలో  మరణి ంచిన ) మరియు  సే వలో  కొ నసా గిన -మరియు  
వేతన సవరణ ఇవ్వబడిన వా రి మధ్య ఎటు వంటి వ్యత్యాసం లేదని స్పష్టమవుతు ంది .01.01.2006 
ను ండి 29.03.2010 కా లంలో  పనిచేసిన వా రు మరియు  ఆ తరువా త కొ నసా గిన వా రు ఒకే 
తరగతిలో  ��న్�, మరియు  మరి ంత వ్యత్యాసం చేయలేకపో యా రు .ఎంఎస్ఎఫ్సి ఎటు వంటి 
మధ్ యంతర సహాయము  లేదా  (5వ వేతన సంఘం  సిఫా ర్సుల కో సం ) మధ్య పంపిణీ చేయబడిన 
తా త్కా లిక మొ త్తాన్ని వసూలు  చేయకపో వడం కూడా  ఈ మా జీ ఉద్యోగులు  వేతన సవరణల 
ప్రయో జనా న్ని పొ ందిన వా రితో  సమా నమైన తరగతికి చె ందినవా రని పునరుద్ఘాటిస్తుంది .పదవీ 
విరమణ తేదీని సా ధి ంచిన తరువా త 01.01.2006 మరియు  29.03.2010 మధ్య పదవీ విరమణ 
చేసిన పదవీ విరమణ చేసిన ఉద్యోగులను  మినహాయించడం భా రత రా జ్యాంగంలో ని ఆర్టికల్ 14ను  
ఉల్లంఘించడమే.  
38. అయితే, ఈ కో ర్టు అభిప్రాయం  ప్రకా రం , ఈ కా లంలో  విఆర్ఎస్ ప్రయో జనా లను  పొ ంది , 
స్వచ్ ఛందంగా  ఎంఎస్ఎఫ్సి సే వను  విడిచిపె ట్టిన ఉద్యోగులు  వేరే ప్రాతిపదికన నిలబడతా రు.నిరంతరం 
పనిచేసి, తమ కృ త్యము లు  నిర్వర్తించి , ఆ తర్వాత పదవీ విరమణ చేసిన వా రితో  వా రు  సమా నత్వాన్ని 
పొ ందలేరు.విఆర్ఎస్ ఉద్యో గులు  కా ర్పొరేషన్ సే వను  ఎంచు కుని విడిచిపె ట్టాలని 
నిర్ణయించు కున్నారు; వా రు విఆర్ఎస్ ఆఫర్ తమకు ప్రయో జనకరంగా  ఉందని కను గొ న్నారు .వా రికి 
అర్హత ఉన్న సా ధా రణ అంతిమ ప్రయో జనా లతో  పా టు , వా రిలో  ప్రతి ఒక్కరికి అదనపు మొ త్తం 
ఇవ్వబడి ంది-ఇది ఎక్స్-గ్రేషియా  మొ త్తం, ఇది పూర్తి చేసిన ప్రతి సంవత్సరం సే వకు ఒక నెల జీతా నికి 
సమా నం.ఇతర పదవీ విరమణ చేసిన ఉద్యోగులకు ఇంత మొ త్తాన్ని ఎప్పుడూ ఇవ్వలేదు . ఎ .�  
�ం�� వ�స్� . ��య� ఆ� ఇం�� (�న ��క్నన్ ): ��� �వరం� ఇది నొ క్కి 
చెప్పబడి ందిః  
 
కొ న్నిసా ర్లు స్వచ్ ఛంద విభజన పథకం (విఎస్ఎస్) అని పిలు వబడే స్వచ్ ఛంద పదవీ విరమణ పథకం 
(విఆర్ఎస్) ను  కంపె నీలు  మరియు  పా రిశ్రామిక సంస్థలు  మిగులు  సిబ్ బందిని తగ్గించడా నికి మరియు  
ఆర్థిక సా మర్థ్యాన్ని తీసు కురా వడా నికి ప్రవేశపె ట్టాయి .అనా రో గ్య మరియు  లా భదా యకం కా ని 
యూ నిట్ల కో సం , భా రీ పరిశ్రమల శా ఖ యొ క్క విఆర్ఎస్ ప్యాకేజీని స్వీకరిస్తామని భా రత ప్రభు త్ వం 
జా రీ చేసిన 5-5-2000 నా టి కా ర్యాలయ జా పన పేర్ కొ ంది .ఈ పథకం కి ంద ఒక ఉద్యోగి పూర్తి 
చేసిన ప్రతి సంవత్సరం సే వ లేదా  పదవీ విరమణ సమయం లో  నెలవా రీ వేతనా లకు 45 రో జు ల 
వేతనా లకు (పే  + డిఎ) సమా నమైన ఎక్స్ గ్రేషియా  చెల్లింపుకు అర్హత కలిగి ఉంటా డు , సా ధా రణ పదవీ 
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విరమణ తేదీకి ము ందు  మిగిలి ఉన్న సే వ యొ క్క మిగిలిన నెలలతో  గుణి ంచబడు తు ంది, ఏది తక్కువైతే 
అది.ఇది అంతిమ ప్రయో జనా లకు అదనంగా  ఉంటు ంది .కొ న్ని పిఎస్యుల వేతన ప్రమా ణా లు  1-1-
1992 ను ండి సవరి ంచబడలేదని , అందు వల్ల అన్ని కే ంద్ర ప్రభు త్వ రంగ సంస్థలకు ప్ర కటి ంచిన 
రె ండవ విఆర్ఎస్లో సరిపో వునంత పరిహారా న్ని అంది ంచి ందని ప్రభు త్వానికి తెలు సు .పథకం యొ క్క 
క్లాజ్  (ఎ) క్రింది విధంగా  ఉందిః  
(ఎ) 1-1-1987 మరియు  1-1-1992 స్థాయిలలో  వేతన ప్రమా ణా లపై ఉద్యోగులకు సంబంధి ంచి 
ఎక్స్ గ్రేషియా  చెల్లింపు , ప్రస్తుత పథకా నికి అను గుణంగా  వా రి ప్రస్తుత వేతన ప్రమా ణా లపై 
లెక్కించబడు తు ంది, వరుసగా  100% మరియు  50 శా తం పె ంచబడు తు ంది.  
ఈ పథకం కి ంద స్వచ్ ఛంద పదవీ విరమణను  ఎంచు కుని , అతని ఎంపికను  ఆమో ది ంచినట్లయితే , 
టెర్మినల్ ప్రయో జనా లతో  పా టు  ఉద్యోగికి ఎక్స్ గ్రేషియా కు గణనీయమైన మొ త్తాన్ని చెల్లించా లని ఇది 
చూపిస్తుంది.ఈ మొ త్తాన్ని ఏ పని చేసినందు కు లేదా  ఏ సే వ చేసినందు కు చెల్లించరు .ఉద్యోగి 
స్వయం గా  కంపె నీ లేదా  పా రిశ్రామిక సంస్థ సే వలను  విడిచిపె ట్టి, తన క్లెయిమ్లు లేదా  హక్కులన్నింటినీ 
వదిలివేయడా నికి బదు లు గా  ఇది చెల్లించబడు తు ంది .ఇది ఇచ్చే, తీసు కునే ప్యాకేజీ .అందు కే వ్యాపా ర 
ప్రపంచంలో  దీనిని "బంగా రు  కరచా లనం " అని పిలు స్తారు . ఈ మొ త్తాన్ని చెల్లించడం యొ క్క ప్రధా న 
ఉద్దేశ్ యం యజమా ని మరియు  ఉద్యోగి మధ్య న్యాయపరమైన సంబంధా న్ని పూర్తిగా  నిలిపివేయడం . 
మొ త్తం చెల్లించిన తరువా త మరియు  ఉద్యోగి కంపె నీ లేదా  సంస్థ యొ క్క ఉద్యోగం కి ంద ఉండటం  
మా నేసిన తరువా త , అతను  తన అన్ని హక్కులతో  వెళ్లిపో తా డు  మరియు  ము ను పటి కా లా నికి వేతన 
స్థాయిని పె ంచడా నికి సంబంధి ంచి ఏదైనా  దా వా  వేయడంతో  సహా తన ము ను పటి యజమా నితో  తన 
గత హక్కుల కో సం మళ్లీ ఆందో ళన చేసే  విషయము  లేదు .ఉద్యోగి స్వచ్ ఛంద పదవీ విరమణ పథకా న్ని 
ఎంచు కుని, అతనికి చెల్లించిన మొ త్తాన్ని అంగీకరి ంచిన తర్వాత కూడా , పునరా వృ త్త తేదీ ను ండి వేతన 
స్థాయి పె రుగుదలకు సంబంధి ంచి ఫిర్యాదు ను  లేవనెత్తడా నికి అను మతి ంచబడితే , పథకా న్ని 
ప్రవేశపె ట్టడం యొ క్క మొ త్తం ఉద్దేశ్ యం పూర్తిగా  నిరా శకు గురవుతు ంది."అని ఈ ��ట్ �కక్ �వన 
.  
 
39. పైన పే ర్కొన్న కా రణా ల వల్ల, వీఆర్ఎస్ ఉద్యోగులు  పదవీ విరమణ వయస్సు సా ధి ంచిన 
తరువా త పదవీ విరమణ చేసిన ఇతరులతో  సమా నత్వాన్ని పొ ందలేరని 
నిర్ధారి ంచబడి ంది.అదేవిధంగా , తొ లగి ంపు లేదా  మొ దలైన కా రణా ల తొ లగి ంపు వల్ల ఉద్యోగంలో  
ఉండటం మా నేసిన వా రికి వేతన సవరణ ప్రయో జనం పొ ందడా నికి అర్హత ఉండదు .  
 
40. పైన పేర్కొన్న ఫలితా లను  దృ ష్టిలో  ఉంచు కుని , వివా దా స్పద తీర్పు మరియు  ఉత్తర్వు దీని 
ద్వారా  పక్కన పె ట్టబడి ంది .తదను గుణంగా  అప్పీల్ అను మతి ంచబడు తు ంది , 01.01.2006 ను ండి 
29.03.2010 మధ్య ఎంఎ�ఎ� �   సే వల ను ండి పదవీ విరమణ చేసిన వా రు మేర ఆ కా లంలో  
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మరణి ంచిన వా రి చట్టపరమైన వా రసు లు /ప్రతినిధు లు , కా ర్పొరేషన్ ఆమో ది ంచిన వేతన సవరణ 
ఆధా రంగా  బకా యిలకు అర్హులు . 01.04.2010 వ �� ను ండి ఈ తీర్పు తేదీ వరకు �నన్ 
బకా యిలపై సంవత్సరా నికి 8 శా తం వడ్డీ చెల్లించా లని కా ర్పొరేషన్ను ఆదేశి ంచా రు . ఈ మొ త్తాలను  
లెక్కించి, ఈ రో జు  ను ండి  ఎనిమిది వా రా ల్లోపు ఆ వ్యక్తులకు పంపిణీ చేయా లి .పైన పేర్కొన్న 
నిబంధనల ప్రకా రం అప్పీల్ పా క్షికంగా  అను మతి ంచబడు తు ంది . ఖర్చులపై ఎటు వంటి ఆర్డర్ 
ఉండదు .  
 
  

�య్య��త్ 
 [అనిరుద్ధ �� }  

 
�య్య��త్ 

 [ఎస్. రవీ ంద్ర భట్] 
న్ యూఢిల్లీ,  
ఫిబ్రవరి 02,2023.  
 


