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శ్ రీమతి  కె . పొ న్నమ్మ  

వర్సెస్ . 

కే రళ రా ష్ట్రం  మరియు  ఇతరులు. 

మా ర్చి  17, 1997 

[కె  రా మస్వామి  మరియు  జి .టి . నా నావతి, న్ యాయమూర్తులు .] 

 
 కే రళ సర్వీస్  రూల్స్ : 

 ని యమాలు 56 మరియు  57 – సస్పెన్షన్  కా లా నికి  జీ తం 

చె ల్లింపు  – సె క్షన్లు  302 మరియు  201, I.P.C. కి ంద నే రం కో సం  

వి చా రణ పె ండింగ్ ‌లో  ఉంది, ఉద్యోగి  సస్పెన్షన్ ‌లో  

ఉండిపోయాడు  – సందేహానికి  సంబంధించిన ప్ రయోజనా న్ని  ఇస్తూ  

ఉద్యోగిని  ని ర్దోషిగా  వి డుదల చే యడంతో  వి చా రణ ము గిసింది – 

ని ర్దోషిపై , శా ఖాపరమైన  వి చా రణ ని ర్వహించబడింది  – 

సస్పెన్షన్  వ్ యవధిలో  జీ తం చె ల్లింపు , ఇప్పటికే  చె ల్లించిన  

సస్పెన్షన్  అలవెన్స్  మి నహా, మంజూరు చే యడం సా ధ్యం  కా దని 

సంబంధిత అథా రిటీ  కనుగొ ంది  – ఈ  ఆర్డర్  ని బంధనలకు అనుగుణంగా 

ఉంది. 

 సి విల్  అప్పిలేట్  అధికార పరిధి: ప్ రత్యేక  సె లవు పి టిషన్  

(C) నం.4885/1997. 

 W.A.No.850/1996 లో  కే రళ  హై కోర్టు  యొ క్క  07.11.1996 

నా టి  తీ ర్పు  మరియు  ఉత్తర్వు  నుండి. 

 ఇ.ఎం.ఎస్ . ఆనం,  పి టిషనర్  కో సం . 
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 కో ర్టు  కి ంది ఉత్తర్వు  జా రీ చే యబడింది: 

 రి ట్  అప్పీల్  నె ం.850/1996 లో  నవంబర్  7, 1996 న కే రళ  

హై కోర్టు  ఇచ్చిన  తీ ర్పుపై  ఈ  స్ పెషల్  లీ వ్  పి టిషన్  దా ఖలు 
చే యబడింది . 

 సె క్షన్  302 మరియు  సె క్షన్  201, I.P.C కి ంద, మొ దలైనవి  

పి టిషనర్  మరియు  ఆమె  భర్తపై  నే రం మో పబడిందని  అంగీకరించాలి .  

పి టిషనర్  భర్త  దో షిగా  ని ర్ధారించబడినప్పుడు , ఆమె  సె క్షన్  

301 మరియు  201 కి ంద నే రాల నుండి వి ము క్తి  పొ ందింది , ఆమెకు  

అనుమానం యొ క్క  ప్ రయోజనాన్ని  పొ ందింది .  పర్యవసానంగా , 

కే రళ  సర్వీస్  రూల్స్  ప్ రకారం  వి చారణ జరిపిన  తర్వాత , ఆమెను  

తి రిగి  సర్వీసులో  చే ర్చుకున్నారు  కా నీ  తి రిగి  వే తనాలు  
ని రా కరించబడ్డాయి .                  ని యమాలలోని  57వ ని బంధనలు వీ టిని  

అందిస్తాయి : 

 “ఒక నే రా రోపణపై  లే దా  ఇతరత్రా  ని ర్బంధంలో  ఉన్న 

అధికారి , నలభై  ఎనిమిది  గంటల కంటే  ఎక్కువ  కా లం పా టు  లే దా  

జై లు  శి క్ష  అనుభవిస్తున్నట్లయితే , ని ర్బంధం  లే దా  

జై లు  శి క్ష  ప్ రారంభమైన  తే దీ  నుండి సస్పెన్షన్ ‌లో  
ఉన్నట్లు  పరిగణించబడుతుంది . సందర్భానుసారంగా , మరియు  

ని యమం 55 ప్ రకారం  మంజూరు చే యబడే  ఏదైనా  జీ వనాధార  

భత్యం  మరియు  ఇతర అలవెన్సులు  కా కుండా  సస్పెన్షన్  
వ్ యవధిలో  ఎటువంటి  చె ల్లింపు  మరియు  భత్యాలను  డ్ రా  
చే యడానికి  అనుమతించబడదు, అతను సే వలో  తి రిగి  పొ ందే  

వరకు.” 

40ని బంధనల యొ క్క  56వ ని బంధన ఈ  వి ధంగా  అందిస్తుంది : 
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 “(1) ని యమం 60A ప్ రకారం  ని ర్బంధ  పదవీ వి రమణ పొ ందిన  

అధికారితో  సహా  తొ లగించబడిన , తొ లగించబడిన  లే దా  ని ర్బంధ  

పదవీ వి రమణ పొ ందిన  అధికారి  అప్పీల్  లే దా  సమీక్ష  
ఫలితంగా  తి రిగి  ని యమించబడినప్పుడు  లే దా  అలా  తి రిగి  
ని యమించబడి ఉండేది , కా నీ  సస్పెన్షన్ ‌లో  ఉన్నప్పుడు  

లే దా  సస్పెన్షన్ ‌లో  లే నప్పుడు  అతని పదవీ వి రమణ కో సం , 

పునరుద్ధరణను  ఆర్డర్  చే యడానికి  సమర్థుడైన  అధికారం  
పరిగణనలోకి  తీ సుకుంటుంది మరియు  ని ర్దిష్ట  ఆర్డర్  
చే స్తుంది : 

 (a) అధికారి  వి ధులకు గై ర్హాజరైన  కా లానికి  

చె ల్లించాల్సిన  వే తనం మరియు  అలవెన్సులకు  సంబంధించి, 

అతని తొ లగింపు , తొ లగింపు  లే దా  ని ర్బంధ  పదవీ వి రమణకు 

ముందు సస్పెన్షన్  కా లంతో  సహా , 

 (b) చె ప్పబడిన  వ్ యవధిని  వి ధి ని ర్వహణలో  గడిపిన  కా లంగా  

పరిగణించాలా  వద్దా .” 

 ఒక అధికారి  ఎక్కడ  సస్పెన్షన్ ‌లో  ఉంచబడ్డారో  దా ని 
రీ డింగ్  స్ పష్టంగా  సూచిస్తుంది , లే దా  48 గంటల పా టు  

అభియోగాలు /ని ర్బంధం  యొ క్క  పె ండింగ్  ఖా తా  మరియు  నే రా రోపణ  

వి చారణ పె ండింగ్ ‌లో  సస్పెన్షన్ ‌లో  కొ నసాగింది , చట్టబద్ధంగా  

అతను/ఆమె  పో స్ట్  యొ క్క  వి ధులను ని ర్వహించడానికి  వి కలాంగులు .  

ని యమం 56 ప్ రకారం  పునఃస్థాపనపై , సస్పెండ్  చే యబడిన అధికారి  

సస్పెండ్  చే యబడిన కా లానికి  సంబంధించిన పూర్తి  వే తనం 
మొ దలైన  వా టిని  తి రిగి  పొ ందేందుకు  అర్హులు  కా దా  లే దా  అనే  
వి షయాన్ని  పరిగణలోకి  తీ సుకోవాల్సిన  బా ధ్యత  సమర్థ  అధికారికి  
ఉంటుంది. ని యమం 56 యొ క్క  ఆదేశం  ఏమిటంటే , సమర్థ  అధికారి  

కే సును  ని బంధనలకు అనుగుణంగా  పరిగణించి , ఆర్డర్ ‌ను పా స్  చే యాలి .  
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కే సులోని  వా స్తవాలను  బట్టి  ఆర్డర్  యొ క్క  స్ వభావం  
వి చక్షణతో  ఉంటుంది.  చట్టబద్ధమైన  ఆపరేషన్  ద్ వారా  

నే రా రోపణలో  పి టిషనర్  ప్ రమేయం  ఉన్నందున , ఆమె  ని ర్దోషిగా  

వి డుదలయ్యే  వరకు ఆమె  సస్పెన్షన్ ‌లో  ఉన్నట్లు  
కనిపిస్తోంది .  ని ర్దోషిగా  వి డుదలైనప్పుడు , రూల్  56 ప్ రకారం  

ఆర్డర్  యొ క్క  స్ వభావంపై  శా ఖాపరమైన  వి చారణ జరిగింది .  దీ ని 

ప్ రకారం , అధికారం , దా ని వి చక్షణతో , సస్పెన్షన్  వ్ యవధిలో  

జీ తం చె ల్లింపు  ఇప్పటికే  చె ల్లించిన  సస్పెన్షన్  భత్యం  
మి నహా మంజూరు చే యబడదని గుర్తించింది .  ఇది ని బంధనలకు 

అనుగుణంగా  ఉన్నందున , హై కోర్టు  జో క్యం  చే సుకునేందుకు  ఎలాంటి  

పొ రపాటుకు  పా ల్పడిందని  మే ము భా వించడం  లే దు. 

 స్ పెషల్  లీ వ్  పి టిషన్ ‌ కొ ట్టివే యబడింది. 

40పి టిషన్ ‌ కొ ట్టివే యబడింది. 


