
1

848     సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు
 1997

ది గవర్నమెంట్ ఆఫ్ తమిళ్ నాడు మరియు మరొకరు
వర్సెస్

కె.జయరామన్
ఫిబ్రవరి 3, 1997

[కె.రామస్వామి మరియు జి.టి.ననావతి, న్యాయమూర్తులు]

సేవా నియమాలు:  ఫించను  -  స్వచ్ఛంద రాజీనామా  -
ఆమోదించిన ప్రభుత్వం -  ఫించను కోసం అర్హత సేవ -  తదనంతర
అర్హతల సేవ తగ్గించబడింది  –  తెల్చినది,  సవరించిన నియమం
తరువాత అమల్లోకి వచ్చినందున దీనికి పునరావృత్త
ప్రభావాన్ని ఇవ్వలేము  -  అయితే,  ఉద్యోగి 2  సంవత్సరాల
తాత్కాలిక సేవను అందించినందున మరియు పెన్షన్ను పరిగణన
చేయుటకు   మూడు సంవత్సరాల కొరత ఉన్నందున,  అతని కేసును
పరిగణనలోకి తీసుకొని 4  నెలల్లో తగు విధముగా ఉత్తర్వులను
జారీ చేయాలని ప్రభుత్వంమును  ఆదేశించడమైనది.

సివిల్  అప్పీల్ అధికారపరిది:  సివిల్ అప్పీల్
నెం.699/1997.

మద్రాసు లోని తమిళనాడు అడ్మినిస్ట్రేటివ్
ట్రిబ్యునల్ యొక్క 1990 నాటి ఒరిజినల్ అప్లికేషన్ [O. A].
నెంబరు 159  లో  ది.  22.4.96  నాటి తీర్పు మరియు ఉత్తర్వు
నుండి.

అప్పీలుదారుల తరపున వి.కృష్ణమూర్తి.

ప్రతివాది తరపున శ్రీమతి కె.శారదా దేవి

కోర్టు యొక్క ఈ క్రింది ఉత్తర్వు వెలువరించ బడినవి: 

సెలవు మంజూరు చేయబడింది.
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మేము పార్టీల తరపున  ఉన్న  మాననీయ  న్యాయవాదులను
విన్నాము.

ఈ కోర్టు జారీ చేసిన నోటీసుకు అనుగుణంగా
ప్రాతినిధ్యం వహించడంలో ప్రతివాది  న్యాయవాది
విఫలమైనప్పుడు,  న్యాయవాదిని నియమించమని మేము
సుప్రీంకోర్టు లీగల్ సర్వీసెస్ కమిటీని అభ్యర్థించాము.
దీని ప్రకారం,  ఈ కేసును శ్రీమతి. కె.  శారదా  దేవి కి
అప్పగించబడినది.                                                      ఈ అప్పీల్
ప్రత్యేక సెలవు ద్వారా మద్రాసు లోని తమిళనాడు
అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్ యొక్క 1990  నాటి
ఒరిజినల్ అప్లికేషన్  [O.A].  నెంబరు 159  లో ది.  22.4.96  నాటి
తీర్పు మరియు ఉత్తర్వు నుండి  వచ్చింది.    అంగీకరించబడిన
వాస్తవాలు ఏమిటంటే,  ప్రతివాది మొదట్లో నవంబర్ 20,
1942 న ఆకస్మిక  ఏర్పాటు  [కంటింజెంటు  వ్యవస్థ]  లో
నియమించబడ్డాడు.  తరువాత ఫిబ్రవరి 18,1945 న నియమిత
ప్రాతిపదికన నియమిత సహాయకుడిగా నియమించబడ్డాడు.    అతను
యాభై సంవత్సరాలు నిండిన తర్వాత లేదా ఇరవై ఐదు
సంవత్సరాల అర్హత సేవను పూర్తి చేసిన తర్వాత స్వచ్చంద
పదవీ విరమణ కు   ఏ ప్రభుత్వ సేవకుడైనా అర్హుడు అని క్లైము
చేస్తూ ఆయన 6.6. 1970 లేఖ ద్వారా రాజీనామా సమర్పించారు.
దానిని  తేది  19.3.1970  నుండి  అమలులోకి  వచ్చేలాగున
ఫ్రబుత్వము ఆమోదించినది.  అప్పటికే అమలులో ఉన్న నిబంధనల
ప్రకారం  ఏదేని  ప్రభుత్వ  ఉద్యోగి  30  సంవశ్చరముల  సేవ
[సర్వీసు]  చేసిన తర్వాత పించిణీ  [పెన్షన్]  ప్రయోజనాలకు కు
అర్హుడని ఉన్నది. సదరు నిభందనలను జి. ఓ. ఏం.యస్. 1537 ద్వారా
13.11.1972  తేదీ  నుండి  అమలులోకి  వచ్చులాగున సవరించినారు.  ఆ
జి.  ఓ.  ప్రకారం ఏ ప్రభుత్వ ఉద్యోగి అయినా  50 సంవత్సరాల
వయస్సు దాటిన లేదా 25  సంవత్సరాల అర్హత సేవను పూర్తి
చేసిన   ప్రభుత్వము  ఆ  అధికారికి కనీసం మూడు నెలల



3

వ్రాతపూర్వక నోటీసు ఇవ్వడం ద్వారా  లేదా  నోటీసుకు
బదులుగా  మూడు  నెలల  జీత  భత్యాలు  చెల్లించడము  ద్వారా
ప్రభుత్వము  ప్రభుత్వ ఉద్యోగిని  పదవీ విరమణ చేయవచ్చు.
ఏదేని  ప్రభుత్వ  ఉద్యోగి  50 సంవత్సరాల  వయస్సు దాటిన
లేదా 25  సంవత్సరాల అర్హత సేవను పూర్తి చేసిన అదేవిధంగా
తగు విధముగా అధికారికి కనీసం మూడు నెలల వ్రాతపూర్వక
నోటీసు ఇవ్వడం ద్వారా సేవ నుండి పదవీ విరమణ చేయవచ్చు.
ఇంతకు ముందు పేర్కొన్నట్లుగా,  ఈ నియమం 1972  నవంబర్ 13
నుండి అమలులోకి వచ్చింది.   ప్రతివాది స్వచ్ఛందంగా మార్చి
19,1970  నుండి  [డబ్ల్యు.ఇ.ఎఫ్.]  నుండి పదవీ విరమణ చేసి,
అప్పటి నుండి, అతను అప్పటికే మరొక సంస్థలో చేరాడు.   పైన
పేర్కొన్న జి.  ఓ.  ను వర్తింపజేస్తూ 25  సంవత్సరాల అర్హత
సేవను పూర్తి చేసిన తర్వాత అతను ఫించను పొందటానికి
అర్హుడని ట్రిబ్యునల్ అభిప్రాయం స్పష్టంగా
చట్టవిరుద్ధం.  దీనికి పునరావృత్త ప్రభావం ఇవ్వలేము.
అయితే,  ప్రతివాది రెండు సంవత్సరాల తాత్కాలిక సేవను
అందించినందున మరియు ఫించను పరిగణన  చేయుటకు   మూడు
సంవత్సరాల స్వల్ప లోటు ఉన్నందున,  అతను పింఛను
ప్రయోజనాలకు తగు విధముగా విధానానికి అనుగుణంగా అర్హత
కలిగి ఉన్నాడా లేదా సడలింపు ఇవ్వబడుతుందా అని
ప్రభుత్వానికి తగు స్వేచ్ఛ ఇస్తూ ఆర్డర్ అందిన తేదీ నుండి
నాలుగు నెలల వ్యవధిలో అతని  కేసును పరిగణనలోకి తీసుకోవాలని
మరియు తగు విధముగా ఉత్తర్వులను జారీ చేయవచ్చు  అని
ఆదేశించబడింది.

తదనుగుణంగా అప్పీల్ పరిష్కరించబడుతుంది. ఖర్చులు లేవు. 

అప్పీల్ పరిష్కరించబడింది.


