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569    అ�య్నన్త �య్య�థ్�ల ���క�    [1997]1. S.C.R.  
హిందు స్తాన్  మెషీన్స్  టూల్స్  లిమిటెడ్  మ�� మ�క�  

వ�స్�  
ఎం .ఎస్ .క ంాగ్  / పి.ఎన్ .కశ్యప్  

జనవరి  27, 1997 
[కె.రా మస్వామి  మరియు  జి.టి.నా నా వతి  �య్య��త్� ] 

 
స�వ్�  చట్టం:   

సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ – కం�� - �ం��త్� ��� ��స్ - ఉ�య్� 
సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ �సం ��ం�ం�న ��య్క పథకం - ����� ఈ 
పథ��న్ అం�క�ం� ,  �� �ంద పద� �రమణ ��� - ఆ  తర్వాత  కంపె నీ  
1991 మా ర్చి 1  ��య్లయ ఉతత్�వ్  45/90 జా రీ  చేసి ంది  - దా ని  కి ంద  వేతన  స్కేళ్ల 
సవరణ  - ప్రతివా దు లు  �తన సవరణ �సం �� - ���ట్ అ�మ�ం�న �� - 
��ం��ట్� అ�ప్� – �రణ్�ం�� �వరత్� ,  �మ�కష్ణ మ�� అ�ప్� 
�య�� �ంద సవ్చఛ్ందం� పద� �రమణ ��న ఉ�య్�� మ�� ��య్క 
పథకం �ంద పద� �రమణ ��న �� మధయ్ వయ్�య్సం ఉం� - ��య్క పథకం �ంద 
పద� �రమణ ��న ����� �వరత్� ,  �మ�కష్ణ మ�� అ�ప్� 
�బంధనల�� �యమం 24.2 �ంద సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ ప���� వ�చ్ 
ఉ�య్�� �� - తదను గుణంగా ,  1991 మా ర్చి 1  నా టి  ��య్లయ ఉతత్�వ్  నం .  
45 ప్రకా రం  పరిహారా న్ని  తిరిగి  లెక్కించా లని  హై కో ర్టు  ఆదేశి ంచడం  సరికా దు .    

ప్రా ంతీయ  విద్యుత్  మం డల  మజ్దూర్  ఫె డరేషన్  & అద�స్  v. రా జస్థాన్  స్టేట్  
ఎలక్ట్రిసిటీ  బో ర్డ్ & అద�స్ ,  [1992] 2 ఎ� � �  723, వర్తించదు  అ� 

�రణ్�ం��.   

సివిల్  అ�ప్�� అ��ర  పరిధి :  సివిల్  అప్పీల్  నం. 626 ఆఫ్  1997 

మొ దలైన వి .   
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ఎల్ .�. ఏ.నం.2  ఆ� 1996 � పంజా బ్  అండ్  హర్యానా  హై కో ర్టు  �కక్  

తీర్పు  మ��  ఉత్తర్వుల  ను ంచి .   

�.ఆ�.��డ్ ,  అదనపు  సొ లిసిటర్  జనరల్ ,  ఓ.�.మా థు ర్  మ�� శీర్మ�  మీరా  

మా థు ర్  అ�ప్���ల తర�న .   

మనో జ్  స్వరూప్ ,  �.ఏ.నం. 627/97 లో  ప్రతి �� తర�న.  

కో ర్టు  ఈ  క్రింది  ఉత్తర్వులను  వెలు వరి ంచి ంది :  

అ�మ�  మం జూరు  చేశా రు .ఎల్  పి ఏ  నం.� 2 మరియు  3  ఆ� 1996 లో  
పంజా బ్  మరియు  హర్యానా  హై కో ర్టు  19.4.1996 న  ఇచ్చిన  తీర్పు  ను ండి  ఈ  ��య్క 

అ�మ�  ద్వారా  అప్పీళ్లు  ఉత్పన్నమయ్యాయి .   

ఆ��ంచబ�న �సత్�� ఏ�టం� ,  అ�ప్���� 45 సంవతస్�ల 

వయ�స్ ��త్ ��న ఉ�య్�ల సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ �సం ఒక పథ��న్ 
��ం�ం�� ,  ఈ పథకం� ��క్నన్ షర�ల� �బ� �� �లల ���� 

1989 ఏ�� 1  �ం� అమ��� వ�చ్ం�. ����� ఈ పథ��న్ అం�క�ం� , 

�� �ంద పద� �రమణ ���.  ఆ  తర్వాత  1991 మా ర్చి 1 నా టి  ��య్లయ 

ఉతత్�వ్  నం .45/90 �వ్�  ప్రస్తుత  ఉద్యోగుల � మ�� ఎప్పటికప్పుడు  పదవీ  

విరమణ  చేసిన  వా రికి  సంబంధి ంచి  వేతన  స్కేళ్లను  సవ�ంచబ�డ్� .  దీనికి  
కొ నసా గి ంపుగా ,  ప్రతివా దు లు  �ల్�� ��� మ�� వేతన  స్కేలు ను  సవరి ంచా లని  

కా ర్యాలయం  కో ��ం� ,  అయి తే  దా ని  చెల్లింపుపై  ఆడిట్  అభ్యంతరా న్ని  

�వ�తత్బ�ం�.  పరయ్వ�నం� ,   ప్రతివా దు లు  హై కో ర్టులో  రిట్  పిటిషన్లు  దా ఖలు  

చే�� మ�� �రవ సి ంగిల్  జడ్జి రిట్  పిటిషన్  ను  అను మతి ం �� మ�� 

అ�ప్�ళ్ కొ ట్టివే యబ�డ్� .  అందు వలన ,  ప్రత్యేక  అ�మ�  ద్వారా  ఈ అ�ప్�ళ్ .  

అదనపు  సొ లిసిటర్  జనరల్  శ్రీ వి .  రెడ్డి,  ఈ  పథకం  అ��  పథకం  ప్రకా రం  

లెక్కించబడిన  విధంగా  పరిహారం  చెల్లించే  విధా నా న్ని  కలిగి  ఉన్న ఒక  ప్రత్యేక  పథకం  

అని  వా ది ంచా రు .  ప్రవర్తనా  క్రమశిక్షణ  మ��  అప్పీల్  �య�� ��రం  
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స్వచ్ ఛందంగా  పదవీ  విరమణ  చేసిన  ఉద్యోగులకు  మ��  ఈ  పథకం  కి ంద  పదవీ  

విరమణ  చేసిన  ఉద్యోగులకు  మధ్య వ్యత్యాసం  ఉంది .  వేతన  స్కేల్స్  సవరణకు  వీలు  

కల్పించే  కా ర్యాలయ  ఉత్తర్వుల ��  క్లాజ్  2.2 లో  పేర్కొన్న వ్యక్తులకు  సవరి ంచిన  
వేతన  స్కేల్స్  వర్తిస్తాయి .  1991 ��చ్ 1 �� ���ం�స్ సవ్చఛ్ందం� పద� 

�రమణ ��న అభయ్�థ్ల� ���త్ం�. �వరత్� ,  �మ�కష్ణ మ�� అ�ప్� 

�య�ల�� �యమం 24.2 ��రం ,  ���ం� ఫం� �కక్ సవరణ ��య్క 

పథకం �ంద పద� �రమణ ��న ఉ�య్�ల� ��� వ�త్�త్ం� ; �క్� మ�� 

��య్� సవ�ం�న �తన స్కేల్స్  పరం� సవ�ం�� ,  �� �తన వయ్�య్సం ��ల్ం� 

��. మరో వైపు ,  ప్రతివా దు ల  తరఫు  �రవ న్యాయవా ది  శ్రీ మనో జ్  స్వరూప్  వా దనలు  
వినిపిస్తూ,  ప్రవర్తన ,  క్రమశిక్షణ  మరియు  అప్పీల్  �య��  కి ంద  లేదా  ప్రత్యేక  

పథకం  కి ంద  పదవీ  విరమణ  చేసిన  ఉద్యోగుల  మధ్య 1991 మా ర్చి 1 నా టి  

ప్రొసీడి ంగ్స్  �  ఎటు వంటి  వ్యత్యాసం  చూపలేదని  మ�� పథకం  కి ంద  

స్వచ్ ఛందంగా  పదవీ  విరమణ  చేసిన  ఉద్యోగులకు  1991 మా ర్చి 1 నా టి  ఆఫీ � 

ఉతత్�వ్  ప్రకా రం  ప�గ�ం�న వేతన  స్కేళ్ల సవరణ  యొ క్క అదే  ప్రయో జనా న్ని  

పొ ందడా నికి  అర్హు� అ�  వా ది ంచా రు .   క్లాజ్  2.3 కూడా  వా రు  చెల్లింపులకు  
అనర్హులని  ప్రతికూలంగా  ఉందని  ఆయన  వా ది ంచా రు .  'జీతం '  అనే  పదం  ఇతర 

��ల� ��ప� ఉం� ,  అ� అదన� క�� భతయ్ం ,  ��క్�క �తనం ,  అదన� 

�తనం �ద�న�. అం�వలల్ ,  '� '  అ� పదం  సవరి ంచిన  వేతనా న్ని  కలిగి  

ఉంటు ంది .  తద్వారా  ప్రతివా దు లు  సవరి ంచిన  వేతన  స్కేలు  ప్రయో జనా న్ని  పొ ందడా నికి  

అర్హులు .  

దా నికి  మద్దతు గా  ఆయన  ప్రా ంతీయ  విద్యుత్  మం డల  మజ్దూర్  ఫె డరేషన్  & 
అద�స్  v. రా జస్థాన్  స్టేట్  ఎలక్ట్రిసిటీ  బో ర్డ్ & అద�స్ ,  [1992] 2 ఎ� � �  723  � 

ఈ కో ర్టు  ఇచ్చిన  తీర్పుపై  వి  ఆ�రప�డ్ రు .  అందు లో  వేతన  సవరణకు  సంబంధి ంచిన  

వివా దం  ����క ట్రిబ్యునల్  �ం�  పె ండి ంగ్  లో  ఉంది .  వివా దం  పె ండి ంగ్  లో  
ఉండ�  వేతనా లు  సవరి ంచా రు .  పరయ్వ�నం� ,  అ��డ్ ఇ�చ్న త��త ,  �త�ల 

సవరణ అమ��� వ�చ్ం�.  సవరి ంచిన  స్కేల్స్  ఆధా రంగా  పి  ఎఫ్  ను  తిరిగి  
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లెక్కించా ల్సిన  అవసరం  ఉందా  అనన్ది  ప్రశ్న.  వేతన  స్కేలు  సవరణ  దృ ష్ట్యా 

ఉద్యోగులకు  చెల్లించా ల్సిన  సవరి ంచిన  వేతనా ల  ఆధా రంగా  పీ  ఎఫ్  ను  

నిర్ణయించా ల్సిన  అవసరం  ఉందని  ఈ కో ర్టు  అభిప్రాయపడి ంది .  అందు లో ని  ��ం 
ఈ  �� లో  వా స్తవా లకు  వర్తించదు .  

అం�వలల్ �శన్ ఏ�టం�: 1991 మా ర్చి 1 నా టి  ��య్లయ ఉతత్�వ్  నం.  

45/90 ప్రకా రం  సవరి ంచిన  వేతన  స్కేల్స్  ప్రయో జనా నికి  ప్రతి వా దు లు  అర్హు�? 

ప్రతివా దు లు  పదవీ  విరమణ  వయస్సును  చేరుకున్నప్పుడు  నిబంధన  24.2 లో ని  క్లాజ్  
(బి) లేదా  క్లాజ్  (సి) ప్రకా రం  స్వచ్ ఛంద  పదవీ  విరమణకు  50 సంవతస్�ల 

వయ�స్� ��త్ �యక�వడం ��దం� ��.  అ�  ఈ  విధంగా  ��ం��� :  

“(బి) ఒక  ఉద్యోగి  50 సంవత్సరా లు  ని ండి న  తరువా త  ఎప్పుడైనా  ఒక  నెల  

నో టీసు ను  లిఖితపూర్వకంగా  ఇవ్వడం  ద్వారా  స్వచ్ ఛందంగా  పదవీ  విరమణ  
చేయవచ్చు .   

(సి) సమరధ్  అథా రిటీ  ఒక  ఉద్యోగికి  50 సంవత్సరా లు  ని ండిన  తరువా త ,  

కంపె నీ  ప్రయో జనా ల  దృ ష్ట్యా పరిగణనలో కి  తీసు కు ంటే  ఒక  నెల  నో టీసు  లేదా  

నో టీసు కు  బదు లు గా  ఒక  నెల  జీతం  / వేతనా లు  ఇవ్వడం  ద్వారా  ఎప్పుడైనా  
పదవీ  విరమణ  చేయవచ్చు .” 

 అందు వల్ల,  సా ధా రణంగా  58 సంవత్సరా ల  పదవీ  విరమణ  వయస్సు  వచ్చే 

వరకు  సే వలో  ఉండటా నికి  అర్హత  ఉన్న ఉద్యోగి ,  50 సంవత్సరా లు  ని ండిన  తర్వాత  
ఒక  నెల  నో టీసు  ఇవ్వడం  ద్వారా  స్వచ్ ఛందంగా  పదవీ  విరమణ  చేయడా నికి  అర్హులు  

మరియు  కంపె నీ  ప్రయో జనా ల  దృ ష్ట్యా,  కంపె నీ  ఒక  నెల  నో టీసు  లేదా  దా నికి  

బదు లు గా  ఒక  నెల  జీతం  / వేతనా లు  ఇవ్వడం  ద్వారా  ఉద్యోగిని  పదవీ  విరమణ  

చేయవచ్చు .  అందు వల్ల,  �న ��క్నన్ �యమం ��రం పద� �రమణ ��న �� 

సవ్చఛ్ందం� �వ �ం� పద� �రమణ ��న�ల్� ���త్�.  కంపె నీ  ప్రత్యేక  

స్వచ్ ఛంద  పదవీ  విరమణ  పథకా న్ని  ��శ��ట్న�ల్ ���త్ం�. స్వచ్ ఛంద  పదవీ  
విరమణ  పథకం  యొ క్క లక్ష్యం కంపె నీ  యొ క్క మా రుతు న్న అవసరా లకు  
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అను గుణంగా  �వల�న  సగటు  వయస్సు -మిశ్రమం తో  �ంఛ�య  స్థాయి  మా నవ  

వనరులను  సా ధి ంచడం .  ����ల� సంబం�ం� ,  �� '� '  పథకం �ంద� 

వ�త్� ,  ఇం�� కం��� 15 సంవతస్�� �� అంతకం� ఎ�క్వ సర్వీస్  ��న 
మ�� సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ �సం దర��త్ సమ�ప్ం�న �� ��� 45 

సంవతస్�� �� అంతకం� ఎ�క్వ వయ�స్ ఉనన్ కం���� ��య్ల�/�శవ్త 

ఉ�య్�లంద�� ఈ పథకం వ�త్�త్ం�.  

 అందు వల్ల,  50 సంవత్సరా లు  ని ండిన  తరువా త  ప్రవర్తన ,  క్రమశిక్షణ  మరియు  
అప్పీల్  �య�ల  కి ంద  పదవీ  విరమణ  చేసే  ఉద్యోగులకు  మరియు  కంపె నీలో  15 

సంవత్సరా లు  లేదా  అంతకంటే  ఎక్కువ  సర్వీస్  పూర్తయిన  తర్వాత  మరియు  45 

సంవత్సరా లు  మరియు  అంతకంటే  ఎక్కువ  వయస్సు  ఉన్న స్వచ్ ఛంద  పదవీ  

విరమణను  స్వీకరి ంచే  ఉద్యోగులకు  మధ్య వ్యత్యాసం  కనిపిస్తుంది .  మరో  మా టలో  

చెప్పాలంటే ,  ప్రవర్తన ,  క్రమశిక్షణ  మరియు  అప్పీల్  �య��  ప్రకా రం  50 

సంవత్సరా ల  వయస్సును  ���వ��� ము ందు ,  కంపె నీ  ఎం�క ���నన్ మ�� 
ఎం�క� అం�క�ం�న ఉద్యోగులకు  ��క్ం�న  ప్రయో జనా లు  పథకం  'బి'  యొ క్క 

క్లాజ్  (బి)లో  ����ంచబ�డ్� ,  సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ �సం అభయ్�థ్ం� 

అరహ్తగల ఉ�య్�� ,  కం��/�ం��ం� అ��� �� అభయ్రథ్నల� 

ఆ��ంచ��� �బ� ,  పద� �రమణ ��� �ం� ���న �� ���� ఈ 

�ం� �టల్ వదద్ ��జ�ల� �ంద��� అ�హ్� అ� ఇ� ���ం�.  దా ని  గణన  
పథకంలో  ఈ  క్రింది  విధంగా  వివరి ంచబడి ంది :  

“పథకం 'ఎ '  మ�� పథకం '� '  అ� �ం� ��ల� ��న అ�బంధ 

�� ��రం కం�� ఉ�య్�ల �సం సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ పథ��న్ 

��శ��ట్ల� �రణ్�ం��.  ఈ పథకం ఈ �ం� అదన� షర�ల� �బ� 
�� �లల ���� 1.4.1989 �ం� అమ�� ఉం�ం�: -  
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(i) పథకం ఎ  అ�� 1.4.1989 �ం� �� �లల ���� పథకం ఎ  � 

��క్నన్ �బంధన� మ�� షర�ల� డబ్ల్యు  జి  �డ�ల్� �ం� ��� , 

�ద��� ఉ�య్�ల� ��� వ�త్�త్ం�.  

(ii) పథకం � అ�న్ ���ల్/���� ( ల్యాంప్  తో  స�) , ���� �� 

��కట్��ల్ ,  ఇతర ��య్ల�� మ�� ��ప్�� ��య్ల�ల� 

జతచేయబడిన  పథకం� ��క్నన్ �బంధన� మ�� షర�ల� ,  

1.8.1989 �ం� �� �లల ���� వ�త్�త్ం�.  
(iii) సవ్చఛ్ంద పద� �రమణ �సం తన అభయ్రథ్న� సమరథ్ అథా రిటీ  

ఆ��ంచ��� ఈ పథకం ఏ హ�క్� �� ఏ ఉ�య్�� ఇవవ్� ,  సవ్చఛ్ంద 

పద� �రమణ �సం దర��త్� అం�క�ం� �� �రసక్�ం� హ�క్ 

��త్� కం��� �ం��ం�.  

(iv) స్వచ్ ఛంద  పదవీ  విరమణ  కో సం  దరఖా స్తు  స్వీకరణ  సంబంధిత  

యూ నిట్లు / డివిజన్లు / బిజినెస్  గ్రూప్  డైరెక్టరేట్లు ,  ఇతర  కా ర్యాలయా లు  
మరియు  కా ర్పొరేట్  ఆఫీ �ల లో  నిధు ల  లభ్యతపై  ఆధా రపడి  ఉంటు ంది .   

(v) స్వచ్ ఛంద  పదవీ  విరమణ  కో సం  అభ్యర్థించే  అర్హులైన  ఉద్యోగులు ,  వా రి  

అభ్యర్థనలను  సమరధ్ అథా రిటీ  ఆమో ది ంచడా నికి  లో బడి ,  పథకంలో  పేర్కొన్న 
అటు వంటి  ప్రయో జనా లకు  అర్హులు .  

అటు వం టి  ఉద్యోగులు  పొ ందిన  ప్రయో జనా లను  కంపె నీ  యొ క్క ఫిక్స్ డ్  

డిపా జిట్  స్కీమ్  లో  డిపా జిట్  చేయడా నికి  ఒప్పించవచ్చు .  

2. కంపె నీ  యొ క్క హై దరా బా ద్  ��  యూ నిట్ల కొ రకు  ప్రస్తుతం  ప్రవేశపె ట్టిన  

మెడికల్  రిటైర్  మెంట్  స్కీమ్  మరియు  వా లంటరీ  రిటైర్  మెంట్  స్కీమ్  పై  

స్వచ్ ఛంద  పదవీ  విరమణ  పధకం ను  ప్రవేశపె ట్టడంతో  నిలిపివేయబడతా యి .  

3. ఈ  పథకా న్ని  అమలు  చేయగల  యూ నిట్లు  మరియు  యూ నిట్లలో ని  

ప్రా ంతా లను  డి  పి  ఎస్  విడిగా  తెలియజేస్తుంది .  
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4. �� �డ� �� ఉ�య్�ల సంఖయ్� సంబం�ం� పథకం అమ� ��గ� 

మ�� ప��రం �రణం� ��ల్ం�న �తత్ం ��త్�న్ �� �� ��ఎ� � 

���ం��. ” 
 ��క్ం� పరం� పరిహారం  చెల్లింపును  లెక్కించడా నికి ,  పథకం ఎ  మరియు  బి  

కి ంద  పేర్కొన్న జీతం  అంటే  మూల  వేతనం ,  కరువు  భత్ యం ,  మధ్ యంతర  ఉపశమనం  / 

తా త్కా లిక  ఉపశమనం  మరియు  వ్యక్తిగత  వేతనం ,  ఏ�� ఉం� ,  ఒక �య్�ండ� �ల 

ఆ�రం� ��క్ంచబ��ంద� '�� '  ��క్ం�.  మరో  మా టలో  చెప్పాలంటే ,  ఈ  

ఒప్ పందంలో  ఎప్పటికప్పుడు  సవరి ంచిన  వేతన  స్కేలు ను  పేర్కొనడం  స్పష్టంగా  

వదిలివేయబడి ంది .  కా రణం  స్పష్టంగా  తెలు స్తుంది .  50 సంవత్సరా లు  ని ండిన  
తరువా త ,  58 సంవత్సరా ల  కంటే  ము ందు  పదవీ  విరమణ  చేసిన  ఉద్యోగి ,  ఇంతకు  

ము ందు  సూచి ంచిన  విధంగా  వేతనం  యొ క్క ఏదైనా  ప్రత్యేక  భా గా న్ని  చెల్లించడా నికి  

అర్హులు  కా దు .  మరో వైపు ,  అతను  సా ధా రణ  నిబంధనల  ప్రకా రం  అందు బా టు లో  ఉన్న 

పదవీ  విరమణ  ప్రయో జనా లకు  మా త్రమే  అర్హులు .  ప్రజా ప్రయో జనా ల  దృ ష్ట్యా కంపె నీ  

ఒక  నెల  నో టీసు  ఇవ్వడా నికి  బదు లు గా  దా నికి  బదు లు గా  జీతం  చెల్లిస్తే  ఉద్యోగికి  

పె న్షన్ ,  గ్రాట్యుటీ  వంటి  ఇతర  పదవీ  విరమణ  బెనిఫిట్స్  తప్ప మరేమీ  లభి ంచదు . 
పరిహారం  చెల్లింపు  లెక్కింపు  మరియు  పరిహారా న్ని  లెక్కించే  విధా నా నికి  సంబంధి ంచిన  

ప్రక్రియ  పేరా  VI లో  ఇవ్వబడి ంది ; అం��� వివరా లు  ఈ  కేసు  ��జ�ల� 

�ఖయ్�న� కా �.  ��య్క పథకం �కక్ �� IX �ల్� 24.1 ��రం �దయ్ 

�ర�ల వలల్ పద� �రమణ మ�� కం�� �కక్ �వరత్న ,  �మ�కష్ణ మ�� 

అ�ప్� �య�ల�� క్లాజ్  24.2 (�) మ�� (�) అ��ణం� సవ్చఛ్ంద పద� 
�రమణ ఈ పథకం ప��� ��పల ఉం�ం� అ� పేర్ కొ ంది . మరో  మా టలో  

చెప్పాలంటే ,  కంపె నీ  యొ క్క ప్రవర్తన ,  క్రమశిక్షణ  మరియు  అప్పీల్  �య�ల�� 

�యమం  24.1 లేదా  24.2 (బి) మరియు  (సి) కి ంద  స్వచ్ ఛందంగా  పదవీ  విరమణ  

చేసిన  ఉద్యోగులను  ప్రత్యేక  పథకం  మినహాయించి ంది .  ఈ �షయం� �� XII 

మ�ంత సంబం�తం� ఉం� ,  ఇం�� ప��థ్�� అవసర�� ,  �రమ్� మ�� 

���ం� ��కట్�క్ తన ఆ��ల �ర� �న ��క్నన్ పథ��న్ ��త్� �� 



8 
 

�కిష్కం� సవ�ంచ��� ,  �రచ్��� �� ఉపసంహ�ం��వ��� అ��రం 

ఉం�ంద� ��క్ం�. మ� �ట� ��ప్లం� ,  ఆ��ంచ��� �ం� �రమ్� 

మ�� ���ం� ��కట్� �న ��క్నన్ పథ��న్ సవ�ంచడం ,  �రచ్డం �� 
ఉపసంహ�ం��� వర� �� �ంద ��క్నన్ ��� పకాష్ల� క�ట్బ� ఉం��.  

మా ర్చి 1, 1991 నా టి  ��య్లయ ఉతత్�వ్  నం.45 ప్రకా రం  సవరి ంచిన  వేతన  

స్కేల్స్  1.1.1987 ను ంచి  అమ��� వ�త్య� మ�� 31.12.1991 వరకు  

ఐదేళ్ల పా టు  అమల్లో  ఉంటా యని  పేర్ కొ ంది .  క్లాజ్  2.2. 31.12.1986 నా టికి  

కంపె నీ  జా బితా లో  ఉండి ,  ఆ  తర్వాత  పదవీ  విరమణ ,  స్వచ్ ఛంద  పదవీ  విరమణ  

తదితర  కా రణా లతో  విడిపో యిన  కేటగిరీల  ఉద్యోగులకు  కూడా  సవరి ంచిన  వేతన  
స్కేలు  �-�� ��ప�కన వ�త్�త్య� అం��త్ం�.  58 సంవతస్�ల వయ�స్ 

వ�చ్న త��త పద� �రమణ ��న �� �� �యమం 24.2 (�) �� (�) , 

�ం� ��క్నన్ �వరత్� ,  �మ�కష్ణ మ�� అ�ప్� �యమం �ంద సవ్చఛ్ందం� 

పద� �రమణ ��న �� ,  ��య్లయ ఉతత్�వ్�� �ల్� 2.2 � ��ంచబ�న 

వయ్�త్�. 31.12.1986 నా టికి  కంపె నీ  జా బి తా లో  ఉండి ,  పైన  క్లాజ్  2.2లో  పేర్కొన్న 

కేటగిరీ  మినహా  రా జీనా మా తో  సహా  ఏ  కా రణం  చేతనైనా  ��య్లయ ఉతత్�వ్  నం.  
45/90 జా రీ  ��న  తేదీకి  ము ందు  కంపె నీ  ఉ�య్��న్  విడిచిపె ట్టిన  వ్యక్తులకు  వేతన  

స్కేళ్ల సవరణ  ప్రయో జనా లు  వర్తించవు .  త�వ్� ,  అవసర�న ��వం ఏ�టం� , 

��య్� ప�� �న� ,  ఒ� ��ప�కన �లబ� �రంద�� �న��ంచడం , 

�� 6.13 � ��క్నన్ �ధం� అం�మ ��జ�ల సవరణ ,  �ల్� 2.2 �ంద 

కవ� �యబ�న ఉ�య్�ల� ��ల్ం�న �� ��ల్ంచవల�న ��య్� ��ం�న 
ప���� �బ� సవ�ం�న �తనం� ��� ��క్ంచబ��ం�. ఈ �ధం� , 

ప్రవర్తన ,  క్రమశిక్షణ ,  అప్పీల్  �య��  లో ని  �యమం  24.2 కి ంద  స్వచ్ ఛందంగా  

పదవీ  విరమణ  చేసిన  ఉద్యోగులకు  ��  ఎప్పటికప్పుడు  ప���  ��య్క పథకం కి ంద  

పదవీ  విరమణ  చేసిన  ఉద్యోగులకు  మధ్య వ్యత్యాసా న్ని  గమ�ంచవ�చ్.  ప్రత్యేక  పథకం  

కి ంద  పదవీ  విరమణ  చేసిన  ప్రతివా దు లు  ఇంతకు  ము ందు  పేర్కొన్న ప్రవర్తన , 

క్రమశిక్షణ  మరియు  అప్పీల్  �య��  లో ని  �యమం  24.2 కి ంద  స్వచ్ ఛంద  పదవీ  
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విరమణ  పరిధిలో కి  వచ్చే ఉద్యోగులు  కా దు .  దీని  ప్రకా రం  1991 మా ర్చి 1 నా టి  

��య్లయ ఉతత్�వ్  నం.45 ప్రకా రం  పరిహారా న్ని  తిరిగి  లెక్కించా లని  హై కో ర్టు 

ఆదేశి ంచడం  స�న� ��.  
తద��ణం� అ�ప్�ల్ అ�మ�ంచబడ��. ఫ�తం� ,  �� ��ష�ల్ 

��ట్�యబడ��. ఖ�చ్� ��.  

అ�ప్�ల్ అ�మ�ంచ బడ్డాయి .   


