
సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు

పంజాబ్ రాష్ట్రం మరియు ఇతరులు
v.

మనోహర్ లాల్ మిర్చా
ఏప్రిల్ 25, 1997

[కె. రామస్వామి, జి.టి. నానావతి మరియు కె. వెంకటస్వామి,
న్యాయమూర్తులు.]

సేవా చట్టం:

పంజాబ్  సుపీరియర్  జ్యుడీషియల్  సర్వీస్  రూల్స్  1963  –
రూల్ 16 – 22.02.1990 న చేసిన సవరణ – ప్రయోజనం – సవరణకు ముందు –
వర్తింపజేయడం  –  పంజాబ్  సుపీరియర్  జ్యుడీషియల్  సర్వీసెస్
సభ్యులకు వర్తించే నియమం,  నిర్దేశించడానికి నిర్దిష్ట సూపర్
యాన్యుయేషన్  పెన్షన్  బెనిఫిట్  మరియు  రిటైర్మెంట్
తర్వాత  ప్రయోజనాలను  అందిస్తుంది  22.02.1990 కి  ముందు  పదవీ
విరమణ  చేసిన  రిక్రూట్‌లు  –  రూల్  16  లో  చేసిన  సవరణ  కేవలం
సర్వీస్‌లో  ఉన్న/ఉన్న  వారికి  మరియు  అది  అమల్లోకి  వచ్చిన
తర్వాత  పదవీ  విరమణ  చేసిన/రిటైర్  అయిన  వారికి  మాత్రమే
వర్తిస్తుంది  –  కాబట్టి  ప్రతివాది  చేసిన  దావా  తప్పుగా
పరిగణించబడాలి మరియు ఏ పదార్థం లేకుండా.

ప్రతివాది పంజాబ్ సివిల్ సర్వీస్ (జ్యుడీషియల్)లో చేరారు
మరియు  తదనంతరం  పదోన్నతి  పొందారు  మరియు  పంజాబ్  సుపీరియర్
జ్యుడీషియల్  సర్వీస్‌లో  సభ్యుడు  అయ్యారు.31.12.1984 న
జిల్లా మరియు సెషన్స్ జడ్జిగా పదవీ విరమణ చేశారు.అతను పంజాబ్



సుపీరియర్  జ్యుడీషియల్  సర్వీస్  సభ్యునిగా  పదవీ  విరమణ
చేసినందున,  అతని  డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్  ప్రయోజనాలను
నిర్ణయించే  ఉద్దేశ్యంతో  అతనికి  ఆల్  ఇండియా  సర్వీసెస్
(డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్  బెనిఫిట్స్)  రూల్స్,  1958
వర్తింపజేయబడింది.  దాని  ప్రకారం  అతని  పెన్షన్  ఫిక్స్
చేయబడింది.  22.02.1990 న,  రాష్ట్రం  పంజాబ్  సుపీరియర్
జ్యుడీషియల్ సర్వీస్ రూల్స్‌లోని రూల్ 16 ను సవరించింది మరియు
రెండు  మార్పులు  చేసింది.  ఆ  సర్వీస్‌లోని  సభ్యుల  డెత్-కమ్-
రిటైర్మెంట్ బెనిఫిట్‌కు సంబంధించి అప్పటి వరకు వర్తించే ఆల్
ఇండియా  సర్వీస్  రూల్స్‌కు  బదులుగా  పంజాబ్  సివిల్  సర్వీస్
రూల్స్  వర్తింపజేయబడ్డాయి.   సర్వీస్‌కి  డైరెక్ట్
రిక్రూట్‌మెంట్‌కు సంబంధించి మరో మార్పు.వారి విషయానికొస్తే,
10  సంవత్సరాలకు  మించని  బార్‌లో  వాస్తవ  కాలవ్యవధిని  అతని
సర్వీస్‌కు జోడించాలి, ఇది సూపర్‌యాన్యుయేషన్ పెన్షన్ మరియు
ఇతర పదవీ విరమణ ప్రయోజనాలకు అర్హత పొందుతుంది.

పంజాబ్  సివిల్  సర్వీస్  రూల్స్  వాల్యూమ్  II  యొక్క
నియమం  4.2  ప్రకారం,  పోస్ట్ సర్వీస్‌కు నియమితులైన అధికారి తన
సర్వీస్‌లో సూపర్‌యాన్యుయేషన్ పెన్షన్‌కు అర్హత పొంది (కానీ
ఏ  ఇతర  తరగతి  పెన్షన్‌కు  కాదు)  వాస్తవ  వ్యవధిలో  నాలుగింట  ఒక
వంతుకు మించకూడదు. అతని సర్వీస్ లేదా రిక్రూట్‌మెంట్ సమయంలో
అతని వయస్సు ఇరవై  ఐదు సంవత్సరాలు లేదా ఐదేళ్ల వ్యవధి,  ఏది
కనిష్టమో అది వాస్తవ కాలం. 26.10.1960  తర్వాత రిక్రూట్ అయిన
వారికి  ఈ  రూల్  వర్తింపజేయబడింది.రాజ్  కుమార్  గుప్తా  v.
స్టేట్  ఆఫ్  హర్యానా,  (C.W.P.  నెం.11756/1989)లో  ఆ  నియమం
యొక్క  చెల్లుబాటును  హైకోర్టులో  సవాలు  చేయగా,  17.9.1991  న



రాజ్యాంగంలోని  14 వ  అధికరణను  ఉల్లంఘించినందున  ఇది  చెల్లదని
హైకోర్టు ప్రకటించింది.

ప్రతివాది అతనికి రూల్ 4.2 యొక్క ప్రయోజనాన్ని అందించడం
ద్వారా  అతని  పెన్షన్‌ను  రీఫిక్సేషన్  కోసం  కొంతకాలం  తర్వాత
ప్రాతినిధ్యాన్ని  అందించాడు.అతని  పదవీ  విరమణ  సమయంలో
ప్రతివాది  ఆల్  ఇండియా  సర్వీసెస్  (డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్
బెనిఫిట్స్)  నియమాల  ద్వారా  పాలించబడ్డాడు  మరియు  పంజాబ్
సివిల్  సర్వీస్  రూల్స్  వాల్యూమ్  II  ద్వారా  కాదు  కాబట్టి
రాష్ట్ర  ప్రభుత్వం  దానిని  తిరస్కరించింది.  రూల్  4.2  యొక్క
ప్రయోజనాలను  క్లెయిమ్  చేయడానికి  అర్హత  లేదు.   పంజాబ్
సుపీరియర్ జ్యుడీషియల్ సర్వీస్ రూల్స్‌లోని రూల్ 16 లో చేసిన
22.02.1990  సవరణ  కేవలం  భావిసాధ్యమైనదనే  కారణంతో  ఇది
తిరస్కరించబడింది.

అందువల్ల  ప్రతివాది  హైకోర్టులో  రిట్  పిటిషన్‌ను  దాఖలు
చేశారు మరియు రాజ్ కుమార్ గుప్తా v.  స్టేట్ ఆఫ్ హర్యానాలో
కటాఫ్  తేదీ  ఏకపక్షంగా  ఉందని  దాని  తీర్పును  అనుసరించి  దానిని
అనుమతించారు.దీంతో రాష్ట్రం ఈ కోర్టులో అప్పీలు చేసింది.

అప్పీలును అనుమతిస్తూ, ఈ కోర్టు.

నిర్ధారణ: 1.  పంజాబ్  సుపీరియర్  జ్యుడీషియల్  సర్వీస్
సభ్యులు  22.02.1990 కి  ముందు,  వారి  డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్
ప్రయోజనాలకు  సంబంధించి  ఆల్  ఇండియా  సర్వీసెస్  (డెత్-కమ్-
రిటైర్మెంట్  బెనిఫిట్స్)  రూల్స్  వాల్యూం  II  ద్వారా
నిర్వహించబడేవి.పంజాబ్  సివిల్  సర్వీస్  రూల్స్  వాల్యూమ్  II



యొక్క రూల్  4.2  యొక్క ప్రయోజనాన్ని  ప్రతివాది  క్లెయిమ్
చేసినప్పటికీ, ఇది నిజంగా పంజాబ్ సుపీరియర్ సర్వీస్ రూల్స్‌లోని
రూల్  16 లో  చేసిన  సవరణ  కారణంగా  ఆ  నియమాలు  22.02.1990  నుండి
వర్తిస్తాయి. 

2.  రూల్  16 లో చేసిన  సవరణ,  అది  అమల్లోకి  వచ్చిన  తర్వాత
సర్వీస్‌లో  ఉన్న/ఉన్న  మరియు  పదవీ  విరమణ  చేసిన/రిటైర్  అయిన
వారికి  మాత్రమే  వర్తిస్తుంది.  అందువల్ల  ప్రతివాది  చేసిన
క్లెయిమ్  తప్పుగా  భావించబడింది  మరియు  ఎటువంటి  పదార్ధం
లేకుండా పరిగణించాలి. [1038-G-H]

స్టేట్ ఆఫ్ పంజాబ్ v. S.S.  దేవాన్, (సివిల్ అప్పీల్ నం.506
ఆఫ్ 1992) (P&H), సూచించబడింది.

సివిల్  అప్పిలేట్ అధికార  పరిధి :  సివిల్  అప్పీల్
నెం.3095/1997.

L.P.A  No.200 ఆఫ్  1993 లో  పంజాబ్  &  హర్యానా  హైకోర్టు
10.05.1993 నాటి తీర్పు మరియు ఉత్తర్వు నుండి.

మనోజ్ స్వరూప్ (N/P), అప్పిలెంట్ల కోసం.

కె.సి. దువా, ప్రతివాదికి.

కోర్టు ద్వారా తీర్పు వెలువడింది



నానావతి,  న్యాయమూర్తి.  సెలవు  మంజూరు  చేయబడింది.
అప్పీలుదారుల  తరఫు  న్యాయవాదిని  విన్నారు.ప్రతివాది,
పనిచేసినప్పటికీ,  వ్యక్తిగతంగా  లేదా  న్యాయవాది  ద్వారా
హాజరుకాలేదు.

2.4.1956  నాటికి  7  సంవత్సరాల బార్‌లో నిలబడిన ప్రతివాది,  ఆ
తేదీన  పంజాబ్  సివిల్  సర్వీస్  (జుడీషియల్)లో  చేరారు.అతను
తదనంతరం  పదోన్నతి  పొందాడు  మరియు  పంజాబ్  సుపీరియర్
జ్యుడీషియల్  సర్వీస్‌లో  సభ్యుడు  అయ్యాడు.31.12.1984 న
జిల్లా మరియు సెషన్స్ జడ్జిగా పదవీ విరమణ చేశారు.అతను పంజాబ్
సుపీరియర్  జ్యుడీషియల్  సర్వీస్  సభ్యునిగా  పదవీ  విరమణ
చేసినందున,  అతని  డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్  ప్రయోజనాలను
నిర్ణయించే  ఉద్దేశ్యంతో  అతనికి  ఆల్  ఇండియా  సర్వీసెస్
(డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్  బెనిఫిట్స్)  రూల్స్,  1958
వర్తింపజేయబడింది.  దాని  ప్రకారం  అతని  పెన్షన్  ఫిక్స్
చేయబడింది.  22.02.1990 న  పంజాబ్  రాష్ట్రం  పంజాబ్  సుపీరియర్
జ్యుడీషియల్ సర్వీస్ రూల్స్  16 వ నిబంధనను సవరించింది మరియు
రెండు  మార్పులు  చేసింది.ఆ  సర్వీస్‌లోని  సభ్యుల  డెత్-కమ్-
రిటైర్మెంట్ ప్రయోజనాలకు  సంబంధించి  అప్పటి  వరకు  వర్తించే
ఆల్ ఇండియా సర్వీస్ రూల్స్‌కు బదులుగా పంజాబ్ సివిల్ సర్వీస్
రూల్స్  వర్తింపజేయబడ్డాయి.  సర్వీస్‌లో  డైరెక్ట్
రిక్రూట్‌లకు  సంబంధించి  మరో  మార్పు.  వారి  విషయంలో,
సూపర్‌యాన్యుయేషన్  పెన్షన్  మరియు  ఇతర  పదవీ  విరమణ
ప్రయోజనాల  కోసం  అర్హత  సాధించే  అతని  సర్వీస్‌కు  ఇప్పుడు
బార్‌లో  ప్రాక్టీస్  చేసిన  వాస్తవ  వ్యవధి  10  సంవత్సరాలకు
మించకూడదు.పంజాబ్ సివిల్ సర్వీస్ రూల్స్ వాల్యూం  II  యొక్క
నియమం 4.2 ప్రకారం, “పోస్ట్ సర్వీస్‌కి నియమించబడిన అధికారి తన



సర్వీస్‌లో  సూపర్‌యాన్యుయేషన్  పెన్షన్‌కు  అర్హత
సాధించవచ్చు  (కానీ  ఏ  ఇతర  తరగతి  పెన్షన్‌కు  కాదు)  వాస్తవ
వ్యవధిలో  నాలుగవ  వంతుకు  మించకూడదు  అతని  సర్వీస్  లేదా
రిక్రూట్‌మెంట్ సమయంలో అతని వయస్సు ఇరవై  ఐదు  సంవత్సరాలు
లేదా అయిదేళ్ల వ్యవధి దాటిన వాస్తవ కాలం,  ఏది కనీసం,  సర్వీస్
లేదా పోస్ట్ ఒకటి అయితే:

(a)  దీని  కోసం  పోస్ట్  గ్రాడ్యుయేట్  పరిశోధన  లేదా
స్పెషలిస్ట్  అర్హత  లేదా  శాస్త్రీయ,  సాంకేతిక  లేదా
వృత్తిపరమైన రంగాలలో అనుభవం అవసరం, మరియు

(b)…. …. …. ………. ……….

26.10.1960  తర్వాత  రిక్రూట్  అయిన  వారికి  ఈ  రూల్
వర్తింపజేయబడింది.రాజ్ కుమార్ గుప్తా  v.హర్యానా రాష్ట్రం
(C.W.P.  నం.11756  ఆఫ్  1989)లో  పంజాబ్  మరియు  హర్యానా
హైకోర్టులో  ఆ  నియమం  యొక్క  చెల్లుబాటు  సవాలు  చేయబడింది
మరియు  17.9.1991 న  రాజ్యాంగంలోని  14 వ  అధికరణను
ఉల్లంఘించినందున ఇది చెల్లదని హైకోర్టు ప్రకటించింది.

ప్రతివాది,  ఆ  తర్వాత  కొంతకాలం  తర్వాత  అతనికి  రూల్  4.2
ప్రయోజనాన్ని  అందించడం  ద్వారా  తన  పెన్షన్‌ను  రీఫిక్సేషన్
కోసం ప్రాతినిథ్యం వహించాడు. 09.07.1992 న రాష్ట్ర ప్రభుత్వం
తన  పదవీ  విరమణ  సమయంలో  ప్రతివాది  ఆల్  ఇండియా  సర్వీసెస్
(డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్  బెనిఫిట్స్)  నియమాల  ద్వారా
పాలించబడ్డాడు  మరియు  పంజాబ్  సివిల్  సర్వీస్  రూల్స్
వాల్యూమ్  II  ద్వారా  కాదు  మరియు  ,  కాబట్టి,  అతను  రూల్  4.2



యొక్క  ప్రయోజనాన్ని  క్లెయిమ్  చేయడానికి  అర్హత  లేదు.
పంజాబ్  సుపీరియర్  జ్యుడీషియల్  సర్వీస్  రూల్స్‌లోని  రూల్
16 లో చేసిన 22.02.1990 సవరణ కేవలం భావిసాధ్యమైనదని మరియు S.S.
దీవాన్  v.  పంజాబ్  స్టేట్  ఆఫ్  పంజాబ్‌లో  పంజాబ్  మరియు
హర్యానా  హైకోర్టు  యొక్క  తీర్పు  యొక్క  ప్రయోజనం
సాధ్యం కాదనే కారణంతో కూడా ఇది తిరస్కరించబడింది. పేర్కొన్న
నిర్ణయం  ఈ  కోర్టు  ముందు  సవాలులో  ఉన్నందున  ఇవ్వబడుతుంది
మరియు  ఆ  కేసులో  ఆమోదించబడిన  ఆర్డర్  యొక్క  ఆపరేషన్
నిలిపివేయబడింది.  దీంతో  ప్రతివాది  పంజాబ్‌,  హర్యానా
హైకోర్టులో రిట్‌ పిటిషన్‌ దాఖలు చేశారు.రాజ్ కుమార్ గుప్తా v.
స్టేట్ ఆఫ్ హర్యానా  (సుప్రా)  తీర్పును  అనుసరించి,  26.10.1960
కటాఫ్  తేదీ  ఏకపక్షంగా  ఉందని  నిర్ణయించడం  ద్వారా  ఇది
అనుమతించబడింది.అందువల్ల రాష్ట్రం ఈ అప్పీలును దాఖలు చేసింది.

పంజాబ్  సుపీరియర్  జ్యుడీషియల్  సర్వీస్  సభ్యులు
22.02.1990 కి  ముందు  చెప్పినట్లుగా,  వారి  డెత్-కమ్-
రిటైర్మెంట్ ప్రయోజనాలకు సంబంధించి ఆల్ ఇండియా సర్వీసెస్
(డెత్-కమ్-రిటైర్మెంట్  బెనిఫిట్స్)  రూల్స్  ద్వారా
పాలించబడతాయి  మరియు  పంజాబ్  సివిల్  సర్వీస్  రూల్స్  ద్వారా
కాదు, వాల్యూమ్ II.పంజాబ్ సివిల్ సర్వీస్ రూల్స్ వాల్యూమ్ II
యొక్క రూల్  4.2  యొక్క ప్రయోజనాన్ని  ప్రతివాది  క్లెయిమ్
చేసినప్పటికీ, ఇది నిజంగా పంజాబ్ సుపీరియర్ సర్వీస్ రూల్స్‌లోని
రూల్  16 లో  చేసిన  సవరణ  కారణంగా  ఆ  నియమాలు  22.02.1990  నుండి
వర్తిస్తాయి.మేము  స్టేట్  ఆఫ్  పంజాబ్  v.  S.S.  దీవాన్ లో
జరిగినట్లుగా,  (1992) యొక్క  సివిల్  అప్పీల్  నెం.506 లో  చేసిన
సవరణ రూల్  16  సర్వీస్‌లో ఉన్న వారికి మాత్రమే వర్తిస్తుంది
పదవీ  విరమణ  /  అది  అమలులోకి  వచ్చిన  తర్వాత  పదవీ  విరమణ,



ప్రతివాది  చేసిన  దావా  తప్పుగా  మరియు  ఎటువంటి  పదార్ధం
(substance)  లేకుండా  పరిగణించబడుతుంది.కాబట్టి,  S.S.  దివాన్
కేసులో  (సుప్రా) నిర్ణయం  దృష్ట్యా  ఈ  అప్పీల్
అనుమతించబడుతుంది.  హైకోర్టు  వెలువరించిన  తీర్పు  మరియు
ఉత్తర్వును  పక్కన  పెట్టి,  ప్రతివాది  దాఖలు  చేసిన  రిట్
పిటిషన్‌ను  కొట్టివేస్తుంది.  కేసు  యొక్క  వాస్తవాలు  మరియు
పరిస్థితుల  దృష్ట్యా  ఖర్చులకు  సంబంధించి  ఎటువంటి  ఆర్డర్
ఉండదు.

అప్పీల్ అనుమతించబడింది.


