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సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు

డా. ఎస్. సి. వి. రెడ్డి,  మరియు ఇతరులు

వర్సెస్‌

   కర్ణాటక రాష్ట్రం మరియు ఇతరులు

 మార్చి 27, 1997
[ కె.   రామస్వామి మరియు జి. బి. పట్నాయక్‌, న్యాయమూర్తులు]

మైసూరు  వ్యవసాయ  శాఖ  సర్వీస్  (రిక్రూట్మెంట్)
రూల్స్, 1961: 

సేవా  శాసనము-ప్రత్యక్ష  నియామకాలు  మరియు  పదోన్నతి-
సీనియారిటీ నిర్ణయం-మైసూర్ అగ్రికల్చరల్ స్టేట్ సర్వీస్
కేడర్-వివిధ  మార్గాల  నుండి  నియామక  పద్ధతి  1961 లో
నిర్దేశించబడినది-26 సెప్టెంబర్, 1961 నుండి అమలులోకి వచ్చిన
నియమాలు-వివిధ  పోస్టులను  భర్తీ  చేయడానికి  ప్రత్యక్ష
నియామకాలు  మరియు  పదోన్నతుల  నిష్పత్తిని  నిర్దేశించే
నియమం-మైసూర్  పే  కమిషన్  సిఫారసుకు  అనుగుణంగా  23
సెప్టెంబర్  నుండి  1970  అమలులోకి  వచ్చిన  వివిధ  అధికారుల
హోదాను  మార్చారు,  1961  నియమాలు  1976  ఆగస్టు  26  నుండి
అమలులోకి వచ్చిన మరొక నిబంధనల ద్వారా భర్తీ చేయబడ్డాయి.
ఈ  నియమాలు  ప్రత్యక్ష  నియామకాలకు  50  శాతం  మరియు
పదోన్నతులకు 50 శాతం నిష్పత్తిని నిర్ధేశించాయి-8.9.1978 తేదీ
నుండి  ఇది  మళ్లీ  25  శాతం  మరియు  75  శాతానికి  మార్చబడింది-
ప్రత్యక్ష నియామకాలు మరియు పదోన్నతి పొందిన వారి మధ్య
సీనియారిటీ  నిర్ణయించబడినది-1961  నుండి  1976  మధ్య
ప్రత్యక్ష  నియామకాలు  మరియు  పదోన్నతుల  మధ్య  నియమం
అమలులో  లేదని,  ట్రిబ్యునల్‌ తీర్పు-సుప్రీంకోర్టు  ముందు
అప్పీలు-1961  నియమాలు  ఈ  నిష్పత్తిని  సూచించాయి  అని
తేల్చింది-కేవలం  పేరును  మార్చినందున  ఆ  పోస్టులు  రద్దు
చేయబడవు-ఈ పరిస్థితులలో, ఆ కాలంలో ప్రత్యక్ష నియామకాలు,
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పదోన్నతుల మధ్య రిజర్వేషను  కోసం ఏ నియమాలు అమలులో లేవని
ట్రిబ్యునల్‌ ముగింపుకు రావడం సరైనది కాదు. నిర్దేశించిన
నిష్పత్తి ప్రకారం ప్రత్యక్ష నియామకాలు మరియు పదోన్నతి
పొందిన  వారి  మధ్య  సీనియారిటీని  నిర్ణయించడానికి
ప్రతివాదులు ఆదేశించబడ్డారు.

సివిల్‌ అప్పీల్ న్యాయనిర్ణయ పరిధి: సివిల్ అప్పీల్ నెం.
2710-15/1997.

కర్ణాటక  అడ్మినిస్ట్రేటివ్  ట్రిబ్యునల్,  బెంగళూరు
యొక్క యు.ఎ.నెం.530/1996, యూఏ-621/96, యు.ఎ.నెం.1405, 1564/92,
లలో 24.1.96/3.4.96/25.3.96 నాటి తీర్పు మరియు ఉత్తర్వు నుండి.

డి.  డి.  ఠాకూర్,  వి.  లక్ష్మీనారాయణ,  శ్రీమతి  రాఖీ  రే,
శ్రీమతి బీనా గుప్తా మరియు టి. సుధా, అప్పీలుదారుల తరపున.

ఎస్ఆర్  భట్,  కెకె  త్యాగి,  కెఆర్  నాగరాజా  మరియు  పి
మహాలే, ప్రతివాదుల తరపున.

కోర్టు యొక్క ఈ క్రింది ఉత్తర్వు ప్రకటించబడింది:

అనుమతి  మంజూరు  చేయబడింది.   మేము  ఇరు  వైపులా
న్యాయవాదుల వాదనలను విన్నాము. 

ప్రత్యేక  అనుమతి  ద్వారా  ఈ  విజ్ఞప్తులు  కర్ణాటక
పరిపాలనా  ట్రిబ్యునల్‌,  బెంగళూరు  బెంచ్‌  అప్లికేషన్  నెం.
1405  &  1564/1992  మరియు  బ్యాచ్  నందు  జనవరి  24,  1996  నాటి
ఉతర్వు నుండి ఉత్పన్నమయినవి.

రాజ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  309  కింద  ఉన్న  అధికారాన్ని
వినియోగించుకుని గవర్నర్ మొదటిసారిగా మైసూరు అగ్రికల్చరల్
స్టేట్  సర్వీస్  కేడర్ ను ఏర్పాటు  చేసినట్లు
అంగీకరించబడింది.  ఇందులో,  రెండవ  తరగతి  పోస్టులలో
అసిస్టెంట్  డైరెక్టర్లు,  జిల్లా  వ్యవసాయ  అధికారులు,
పత్తి  అభివృద్ధి  అధికారులు,  ఉద్యానవన  అభివృద్ధి  అధికారి,
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రీసెర్చ్  విభాగం  సీనియర్  అసిస్టెంట్-రెండవ  తరగతి
ప్రొఫెసర్లు,  అగ్రికల్చరల్  రీసెర్చ్  స్టేషన్ల
సూపరింటెండెంట్లు  మరియు  అగ్రోనోమిస్టులు  మరియు  సహాయ
భూసార  సంరక్షణ  అధికారులు  మరియు  తేనెటీగ  నిపుణులు  ఉంటారు.
సెప్టెంబరు 26, 1961 నుండి అమల్లోకి వచ్చిన, రాజ్యాంగంలోని
ఆర్టికల్  309  వినాయింపు  కింద  అధికారాన్ని  వినియోగించుకుని
గవర్నర్ జారీ  చేసిన,  మైసూరు  అగ్రికల్చరల్ డిపార్ట్మెంట్
సర్వీస్  (రిక్రూట్మెంట్)  రూల్స్,  1961  ద్వారా  వివిధ
మార్గాల  నుండి  నియామక  పద్ధతి  నిర్దేశించబడింది.  దీనిలో,
అసిస్టెంట్  డైరెక్టర్ల  పోస్టులు  25  శాతం  ప్రత్యక్ష
నియామకానికి  మరియు  75  శాతం  విస్తరణ  అధికారుల  (వ్యవసాయ)
నుండి  పదోన్నతి  పొందిన  వారికి  కేటాయించబడ్డాయి.
ప్రత్యక్ష నియామక పద్ధతి కాలమ్  3 లో అందించబడింది.   అదే
విధంగా,  రీసెర్చ్  విభాగాల  సీనియర్  అసిస్టెంట్స్‌ మరియు
ప్రొఫెసర్ల  క్లాస్-II  పోస్టులలో  50  శాతం  ప్రత్యక్ష
నియామకం ద్వారా మరియు సైంటిఫిక్ అసిస్టెంట్ల ప్రమోషన్
ద్వారా  50  శాతం,  అదే విధంగా,  అగ్రికల్చరల్  రీసెర్చ్
స్టేషన్లు సూపరింటెండెంట్లు మరియు అగ్రోనోమిస్టులకు, 50
శాతం  డైరెక్ట్  రిక్రూట్మెంట్  ద్వారా  మరియు  50  శాతం
వ్యవసాయ విస్తరణ అధికారులు మరియు సైంటిఫిక్ అసిస్టెంట్ల
కేడర్ నుండి ప్రమోషన్ ద్వారా కేటాయించబడ్డాయి.  సహాయక
భూసార పరిరక్షణ అధికారుల పోస్టులకు  33-1/3  శాతం ప్రత్యక్ష
నియామకం ద్వారా,  మరియు 66-2/3  శాతం నేల పరిరక్షణలో శిక్షణ
పొందిన  విస్తరణ  అధికారులు  (అగ్రికల్చర్)  ఎన్.  ఇ.  ఎస్.
బ్లాక్స్  పోస్టుల  నుండి  పదోన్నతి  ద్వారా.   కోటా  లేని,
తేనెటీగల నిపుణుల (అపియారిస్ట్)  కోసం,  ప్రత్యక్ష నియామకం
ద్వారా లేదా వ్యవసాయంలో శిక్షణ పొందిన కీటక శాస్త్రంలో
రీసెర్చ్  అండ్  టీచింగ్  అసిస్టెంట్ల  ప్రమోషన్  ద్వారా.
తదనంతరం,  1968  నాటి  మైసూరు  వేతన సంఘం నివేదిక  ఫలితంగా,  ఈ
అధికారుల హోదాలను మార్చారు. హోదాలు మార్పు చేసిన పోస్టులు
సెప్టెంబర్  23,  1970  నుండి  అమలులోకి  వచ్చాయి.   హోదాల
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మార్పుతో  రెండవ  తరగతి  పోస్టులలో  31  కేటగిరీల  పోస్టులు
లెక్కించబడ్డాయి.  తదనంతరం,  వివిధ  స్థాయిలలో  అంతర్గత
(ఇంటర్‌-సీ)  సీనియారిటీ విషయం మరియు ట్రిబ్యునల్‌ జారీ చేసిన
ఆదేశాల  దరిమిలా  కూడా,  ప్రశ్న  తలేత్తింది.  మార్చి  11,  1992
నాటి  నోటిఫికేషన్‌  ద్వారా  గవర్నర్  అధికారాన్ని
వినియోగించుకుంటూ,  నోటిఫికేషన్‌ అనుబంధం  I లో  పేర్కొన్న
విధంగా,  ప్రత్యక్ష  నియామకానికి,  పదోన్నతులకు  మధ్య
సంబంధిత  నిష్పత్తిని  రూపొందిస్తూ  సీనియారిటీ  జాబితాను
ప్రభుత్వం జారీ చేసింది. క్లాజ్ 1 క్రింద విధంగా చదవబడింది:

‘‘వ్యవసాయ  శాఖ  యొక్క  సి  &  ఆర్  నియమాలు  26.9.1961
నుండి అమలులోకి వచ్చాయి మరియు తదనంతరం నోటిషికేషన్‌
నెం.  ఏఎఫ్  39  ఏడీఓ  72  (ii),  1976  ఆగస్టు  18  నాటిది,  1976
ఆగస్టు  26  నుండి  అమలులోకి  వచ్చింది.   వ్యవసాయ
అధికారుల               కేడర్ కు 50  శాతం మేర పదోన్నతుల
ద్వారా  మరియు  50  శాతం  మేర  ప్రత్యేక్ష  నియామకం
ద్వారా నియామకానికి నిర్దేశించబడింది.   అయితే,  ఈ 1976
నిబంధనలను నోటిఫికేషన్‌ నెం.  ఏఏహెచ్  161  ఏడీఓ  77,  తేదీ
8.9.1978  నేరుగా  నియామకం  ద్వారా  నిష్పత్తిని  25
శాతానికి,  పదోన్నతి  ద్వారా  75  శాతానికి  మార్చింది.
అందువల్ల,  26.9.1961  నుండి  25.8.1976  మరియు  26.8.1976,
7.9.1978  వరకు  వ్యవధిలో  ప్రత్యక్ష  నియామకం  కోటా
మరియు పదోన్నతి కోసం 1:1 గా తీసుకోబడింది: 8.9.1978 నుండి
1:4 గా తీసుకోబడింది.’’

క్లాజ్ 5 ఇలా చెబుతోంది:

‘‘ఏర్పడిన  ఖాళీలు  మరియు  వాటి  ప్రత్యక్ష  నియామకం
మరియు  పదోన్నతుల  కోసం  వాటి  రెగ్యులర్  వినియోగం
ఖాళీలు లెక్కించేటప్పుడు పరిగణనలోకి తీసుకోబడింది.’’

క్లాజ్ 6 లో ఇలా పేర్కొనబడింది:
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‘‘బ్లాక్  వ్యవధిలో  ప్రత్యక్ష  నియామకం  మరియు
పదోన్నతి మధ్య అంతర్గత సీనియారిటీ నిరంతర పదవీ కాలం
ఆధారంగా నిర్ణయించబడినది.’’

క్లాజ్ 9 ఇలా చెబుతోంది:

 ‘‘1979  జనవరి  5 న,  డైరెక్టర్  ఆఫ్  అగ్రికల్చర్  వారు
సహాయక  వ్యవసాయ  అధికారుల  గ్రేడేషన్  జాబితాను
ప్రచురించారు.  తదనంతరం  1989  జనవరి  16 న  సరిదిద్దబడి
ప్రచురించబడిన,  మరో  గ్రేడేషన్  జాబితాను  ప్రభుత్వం
జి.ఓ.నెం.  ఎహెచ్‌డి  45  ఎజిపి  89,  తేదీ  1990  జూన్  19
ప్రకటించింది.  తత్ఫలితంగా  5.1.1979  నాటి  జాబితా
పునరుద్ధరించబడింది  మరియు  01.01.1989  వ్యవసాయ
అధికారుల  గ్రేడేషన్  జాబితాను  సిద్ధం  చేసేటప్పుడు
పరిగణనలోకి తీసుకోబడింది.”

క్లాజ్  11,  అందులో  లెక్కించినట్లుగా  ప్రత్యక్ష
నియామకం మరియు ప్రమోషన్ ద్వారా భర్తీ  చేయాల్సిన వివిధ
ఖాళీల ఉనికిని ప్రతిపాదిస్తుంది.

“ఉపయోగించిన  ఖాళీలు  తిరిగి  లేక్కించబడ్డాయి  మరియు
కోటాలు  నిర్ణయించబడ్డాయి.   బ్లాక్  వారీగా  ఖాళీలు  మరియు
కోటాలు  ప్రత్యక్ష నియామకానికి  మరియు ప్రమోషన్లు  కొరకు
ఈ క్రింది విధంగా ఉన్నాయి:

నేరుగా

బ్లాక్‌
ఖాళీలు 
ఉపయోగించిన

ప్రత్యక్ష 
నియామకం 
కోటా

ప్రమోషన్‌ 
కోటా

I 278 279

I I 1 26 26
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I I I 22 56 167

I V 10 83

V 1 215

మొత్తం 456 770

దాని  ప్రాతిపదికన,  12 వ  పేరాలో  దీనికి  ఎదురుగా  ఇలా
పేర్కొనబడింది.   ప్రత్యక్ష  నియామకానికి  456  కోటాలో,  35
వినియోగించబడ్డాయి మరియు 421 ఖాళీలను ముందుకు తీసుకెళ్లారు
[కారీ-ఫార్వార్డ్‌].   13 వ పేరాలో,  పదోన్నతుల కోటా 770 కు గాను
ఐఎస్ఎస్  జాబితాలతో  సహా  1195  పదోన్నతులు  ఇవ్వబడినాయని
పేర్కొన్నారు.  ఆ విధంగా, తమ కోటాకు మంచి 420 మంది పదోన్నతి
పొందిన  వ్యక్తులు  ప్రత్యక్ష నియామకం కోసం కేటాయించిన
పోస్టులను ఆక్రమిస్తున్నారు.

అందువల్ల, వారి మధ్య ఇంటర్-సే సీనియారిటీని నిర్ణయించి,
పోస్టులను భర్తీ చేయాల్సిన నిష్పత్తి ఏమిటి అనేది ప్రశ్న.
ముందు పేర్కొన్న విధంగా  1961  నుండి  1976  వరకు ఉన్న ఖాళీలలో,
ప్రత్యక్ష  నియామకం  మరియు  పదోన్నతుల  మధ్య  ప్రమోషన్
వారి నిష్పత్తి ప్రకారం ఇవ్వవలసి ఉండేది, ఇది మొదటిసారి, 1976
సంవత్సరం ప్రొసీడింగ్స్ ద్వారా క్లాస్ II పోస్టులకు మార్పు
చేయబడింది.  1976  ఆగస్టు  26  నుండి  అమలులోకి  వచ్చిన  ఈ
నోటిఫికేషన్‌  1976  ఆగస్టు  18 న  జారీ  చేయబడింది,  ఇందులో,
ప్రత్యక్ష నియామకానికి 50 శాతం మరియు పదోన్నతులకు 50 శాతం
నిష్పత్తి ఉంది.   తదనంతరం,  మరలా దానిని  8.9.1978 నుండి  25 శాతం
మరియు  75  శాతంగా మార్చిన దానితో మాకు  సంబంధం లేదు.   1961
నుండి  1976  మధ్య ప్రత్యక్ష నియామకాలు  మరియు  పదోన్నతి
పొందిన వారి మధ్య విభజించబడాల్సిన ఖాళీల గురించి మాత్రమే
మాకు  సంబంధం.   ట్రిబ్యునల్  ఉత్తర్వులో  ఇది  "నో-రూల్
పీరియడ్"  అని పేర్కొంది.   పైన పేర్కొన్న స్థితిని దృష్టిలో
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ఉంచుకుని,  అప్పటి  కాలంలో  ప్రత్యక్ష  నియామకాలు  మరియు
పదోన్నతుల  మధ్య  ఎటువంటి  నియమం  అమలులో  లేదని
ట్రిబ్యునల్ తేల్చడం స్పష్టంగా తప్పు.

ప్రతివాదుల  తరపు  న్యాయవాది  శ్రీ  ఎస్.  ఆర్.  భట్,
ఆక్షేపిత  ఉత్తర్వుకు  మద్దతుగా,  31  కేటగిరీలలో  కొన్ని
మాత్రమే తరువాత లెక్కించబడినవి, 1961 నిబంధనల ప్రకారం చేసిన
నిర్దిష్ట  గణనను  కలిగి  ఉన్నాయన్న,  ప్రాతిపదిక  చూపుతూ,
అందువల్ల,  నియమం  లేని  కాలంలో  సంబంధిత  పోస్టులలో
ప్రత్యక్ష  నియామకానికి,  పదోన్నతి  పొందిన వారికి  మధ్య
ఎటువంటి  నిష్పత్తి  అమలులో  లేదని  ట్రిబ్యునల్  తన
నిర్ధారణలో  పేర్కొనడం  సరైనదన్నారు.  ఆయన  వాదనతో  మేము
ఏకీభవించలేము.   పోస్టులను  రద్దు  చేసి,  కొత్త  పోస్టులను
సృష్టించడం  ఆయన  కేసు  కాదు.   గతంలో  ఉన్న  వివిధ  పోస్టులకు
కొత్త  పేర్లను  ఇవ్వడం  ద్వారా  హోదాలు  ఇచ్చినట్లు
తెలుస్తోంది.   ఈ  పరిస్థితులలో,  కేవలం  నామకరణం
మార్చబడినందున  ఆ  పోస్టులు  రద్దు  చేయబడవు.   పోస్టులు
ఉనికిలో  ఉన్నాయనే  ప్రాతిపదికన,  ప్రభుత్వం  ప్రస్తుత
పోస్టులను  లెక్కించి,  సంబంధిత  సమయంలో  సూచించిన  శాతం
ఆధారంగా  ప్రత్యక్ష  నియామకానికి,  పదోన్నతులకు  మధ్య
వాటిని విభజించిందని స్పష్టంగా తెలుస్తుంది. ఈ పరిస్థితులలో,
ఇందులో  ఇంతకు  ముందు  లెక్కించిన  నిష్పత్తిలో  ప్రత్యక్ష
నియామకం మరియు పదోన్నతి  పొందిన  వారి  రిజర్వేషన్ కోసం ఆ
కాలంలో  ఎటువంటి  నియమం  అమలులో  లేదని  తన  తీర్మానంలో
ట్రిబ్యునల్  చెప్పడం  తప్పు  అని  మేము
అభిప్రాయపడుతున్నాము.  అందువల్ల,  ముందుగా  సూచించిన  విధంగా,
ప్రత్యక్ష  నియామకానికి  మరియు  పదోన్నతుల  ద్వారా
నియామకానికి  మధ్య  పోస్టుల  నిష్పత్తిని,  వాటి  దామాషాలో
రూపొందించాలని,  ఆపై  ఆ  ప్రాతిపదికన  అంతర్గత  [ఇంటర్-సీ]
సీనియారిటీని  ఆర్డర్ అందిన  తేదీ  నుండి  ఆరు  నెలల  వ్యవధిలో
నిర్ణయించాలని ప్రభుత్వానికి ఆదేశించబడినది.
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అప్పీళ్లు తదనుగుణంగా అనుమతించబడ్డాయి.  ఖర్చులు లేవు. 

అప్పీళ్లు అనుమతించబడ్డాయి.


