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504    సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు
 [1997] 3 S.C.R.

కె.మాణికరాజ్
వర్సెస్

  యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా
 ఏప్రిల్ 2, 1997

[కె.రామస్వామి, జి.బి.పటనాయక్, న్యాయమూర్తులు]

 సర్వీస్ చట్టం :  రైల్వేలు -   పదోన్నతి -  రిజర్వు
చేసిన   కేటగిరీ కోటా -    అప్ గ్రేడ్ పోస్టుల సంఖ్య
పెరగడంతో  పాటు  రిజర్వు  చేసిన  పోస్టుల  సంఖ్యను
పెంచడం -     వెల్ఫేర్ ఇన్స్పెక్టర్ గ్రేడ్ II పోస్టుకు
అప్పీలుదారు    కు పదోన్నతి కల్పించే అంశాన్ని

     పరిగణనలోకి తీసుకోవాలని యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా -
 ఆదేశాలు జారీ చేయబడ్డాయి .

అప్పీలుదారుడు,  షెడ్యూల్డ్  కుల  అభ్యర్థి,
మొదట  అసిస్టెంట్  స్టేషన్  మాస్టర్  గా
నియమించబడ్డాడు,  తరువాత  ఉన్నత  పదవికి  పదోన్నతి
పొంది  మరియు  ఆ  తరువాత వెల్ఫేర్  ఇన్స్పెక్టర్
గ్రేడ్  III  గా  పదోన్నతి  పొందాడు.  వెల్ఫేర్

   ఇన్స్పెక్టర్ల కేడర్లో గ్రేడ్ I,  II  మరియు  III  అనే
  మూడు కేటగిరీలు ఉన్నాయి.  ఒక  ఉత్తర్వు  ద్వారా  వివిధ

కేటగిరీల కేడర్ బలాన్ని గ్రేడ్ I లో 35%, గ్రేడ్ II లో
40%  మరియు  గ్రేడ్  III  లో  25%  పోస్టులతో
పునర్వ్యవస్థీకరించారు.  వివిధ  కేటగిరీల శాతం మార్పును
దృష్టిలో  ఉంచుకుని,  అప్పీలుదారుడు  గ్రేడ్-III  నుండి
గ్రేడ్-II  కేటగిరీకి  పదోన్నతి  ఆశించారు,  కానీ  అతను
పదోన్నతి  పొందలేదు.   అందువల్ల గ్రేడ్-III   నుంచి మూడు

 పోస్టులను గ్రేడ్-II     కు అప్ గ్రేడ్ చేసినందున గ్రేడ్-
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II      లో ఉన్న మొత్తం పోస్టుల సంఖ్య 23  కు బదులుగా
26  గా ఉందని మరియు ఎస్ సి   లకు 15% రిజర్వేషన్

 ఉన్నందున గ్రేడ్-II    లో మొత్తం రిజర్వ్డ్ పోస్టుల
 సంఖ్య 4  గా ఉంటుందని,   వాస్తవానికి 3   మంది మాత్రమే

పనిచేస్తున్నారని,     అందువల్ల తనకు అర్హత ఉందని
  పేర్కొంటూ సెంట్రల్ అడ్మినిస్ట్రేటివ్
  ట్రిబ్యునల్ లో అతను    ప్రమోషన్ కోసం పిటిషన్

 దాఖలు చేశారు.

గ్రేడ్-II బలం  లో ఎటువంటి   మార్పు లేదని,  23 గానే
  ఉందని ప్రతివాది వాదించారు.    క్రీడా సిబ్బంది కోసం
   కొన్ని పోస్టులను గ్రేడ్ ఐ‌ఐ‌ఐ   నుంచి గ్రేడ్ ఐ‌ఐ  కు

  అప్ గ్రేడ్ చేశారని,    అలాంటి అప్ గ్రేడేషన్
తాత్కాలికమని కూడా వాదించారు. 

ఈ  పోస్టులు  ప్రత్యేకంగా  క్రీడా  సిబ్బందికి
ఉద్దేశించినవని  ప్రతివాది  చేసిన  వాదనను  ట్రిబ్యునల్
అంగీకరించి,  దరఖాస్తును  తోసిపుచ్చింది.  ట్రిబ్యునల్
యొక్క  తీర్పుతో అసంతృప్తి  చెందిన  అప్పీలుదారు
ప్రస్తుత అప్పీలుకు ప్రాధాన్యత ఇచ్చారు.

   అప్పీలును అనుమతించిన ఈ కోర్టు,

నిర్ణయించారు:  1.  1987   లో చేసిన అప్గ్రేడ్
  పోస్టులు ఇప్పటికీ కొనసాగుతున్నాయి, అందువల్ల

   క్రీడా సిబ్బంది కోసం ఉద్దేశించిన
 తాత్కాలిక వ్యవధికి  అప్గ్రేడేషన్ జరిగిందని

చెప్పలేము. [507-బి] 

2.  గ్రేడ్-II    ఇన్స్పెక్టర్ల కేడర్ బలం 26 గా
మారింది మరియు  కేడర్  కు  15  శాతం  రిజర్వేషన్  4
పోస్టులు  అవుతాయి  ప్రతివాది  వాదించినట్లుగా  3  కాదు.
[507-సి] 
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3.   ట్రిబ్యునల్ తీర్పు రద్దు  చేయబడుతుంది
మరియు అప్పీలుదారుని గ్రేడ్-II  వెల్ఫేర్

   ఇన్స్పెక్టర్గా పదోన్నతి కల్పించే అంశాన్ని
  పరిశీలించాలని ప్రతివాదులను ఆదేశించబడుతుంది. [507-ఇ] 

 సివిల్ అప్పీల్ అధికార పరిధి:    సివిల్ అప్పీల్ నం.
2578  ఆఫ్ 1997. 

ఓ.ఏ.నం.267/94 మరియు ఆర్.ఏ.నం.12 ఆఫ్  1996 లో
  సెంట్రల్ అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్,

 మద్రాసు 19.9.95 మరియు  8.2.96  తేదీలలో  ఇచ్చిన తీర్పు
మరియు  ఉత్తర్వుల నుంచి.   

    శ్రీమతి పుష్ప రాజన్ మరియు కె. బి.  సౌందర్ రాజన్
అప్పీలుదారు తరపున. 

ఎస్.డబ్ల్యు .ఎ.   ఖాద్రీ మరియు ఎ .కె.శర్మ
ప్రతివాది తరపున. 

  కోర్టు ఇచ్చిన తీర్పును వెలువరించినది 
పటనాయక్, జె. ఆలస్యం క్షమించబడింది. 

అనుమతి  మంజూరు చేశారు. 

ఓ.ఏ.నం.267 ఆఫ్  1994  లో సెంట్రల్
 అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్ ,   మద్రాస్ బెంచ్

19.9.1995 న    ఇచ్చిన తీర్పుకు వ్యతిరేకంగా ప్రత్యేక
అనుమతి    ద్వారా ఈ అప్పీల్ దాఖలైంది .  రిజర్వు  చేసిన

     కేటగిరీలో ఒక పోస్టు అందుబాటులో ఉన్నందున 2.4.1993
నుండి  అమలులోకి  వచ్చే  విధంగా  అప్పీలుదారుని వెల్ఫేర్

 ఇన్స్పెక్టర్ గ్రేడ్-II  గా పదోన్నతి  కల్పించాలని
   రైల్వే యంత్రాంగాన్ని ఆదేశించాలని అప్పీలుదారు  ఈ

దరఖాస్తును దాఖలు చేశారు. 
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   ఈ అప్పీలును నిర్ణయించడానికి అవసరమైన
    సంక్షిప్త వాస్తవాలు ఈ క్రింద పేర్కొనబడ్డాయి : 

అప్పీలుదారు     అసిస్టెంట్ స్టేషన్ మాస్టర్ గా
రూ.330-560   స్కేల్ లో నియమించబడ్డాడు  మరియు  ఆ
తరువాత  రూ.425-640    స్కేల్ లో ఉన్నత

 పోస్టుకు 8.1.1985   నుంచి అమలు  అయిన  పదోన్నతి
పొందారు. ఆ  తరువాత    వెల్ఫేర్ ఇన్స్పెక్టర్ గ్రేడ్-
III  గా రూ.1480-2300    స్కేలులో పదోన్నతి పొందాడు
మరియు   ఆ పోస్టులో 27.12.1991  న చేరారు.  అప్పీలుదారు

   షెడ్యూల్డ్ కులానికి చెందినవాడని అంగీకరించబడింది .
   వెల్ఫేర్ ఇన్స్పెక్టర్ల కేడర్లో 3  కేటగిరీలు

ఉన్నాయి .      –వెల్ఫేర్ ఇన్ స్పెక్టర్ గ్రేడ్  I
రూ.2000-3200   స్కేల్ లో;   వెల్ఫేర్ ఇన్స్పెక్టర్
గ్రేడ్-II  రూ.1600-2660  స్కేల్ లో మరియు వెల్ఫేర్

 ఇన్స్పెక్టర్ గ్రేడ్-III  రూ.1400-2300  స్కేల్ లో.
1993   జనవరి 27     నాటి ఉత్తర్వుల ప్రకారం వివిధ

    కేటగిరీల వెల్ఫేర్ ఇన్స్పెక్టర్ల కేడర్ బలాన్ని
పునర్వ్యవస్థీకరించారు మరియు  గ్రేడ్-1  లో 35%,
గ్రేడ్-II  లో 40% మరియు  గ్రేడ్-III  లో 25%  పోస్టులు
ఉంటాయని ఆదేశించారు.     వివిధ కేటగిరీల పోస్టుల శాతం

   మారిన దృష్ట్యా గ్రేడ్ -2  కు పదోన్నతి
 లభిస్తుందని అప్పీలుదారు   ఆశించినా అది జరగలేదని

  ట్రిబ్యునల్ లో దరఖాస్తును  దాఖలు చేశారు.
ట్రిబ్యునల్ ముందు  దాఖలు  చేసిన దరఖాస్తులో గ్రేడ్-
III  నుండి  మూడు  పోస్టులను  గ్రేడ్-IIకి   అప్ గ్రేడ్
చేయడంతో గ్రేడ్-IIలో  అందుబాటులో  ఉన్న  మొత్తం
పోస్టుల  సంఖ్య  అసలు  సంఖ్య  23కి  బదులుగా  26  అని
మరియు  షెడ్యూల్డ్  కులానికి  15  శాతం  రిజర్వేషన్
ఉన్నందున,  గ్రేడ్-IIలో  షెడ్యూల్డ్  కులానికి
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అందుబాటులో  ఉన్న  మొత్తం  పోస్టుల  సంఖ్య  4గా
ఉంటుందని,  కానీ  వాస్తవానికి  షెడ్యూల్డ్  కులానికి
చెందిన  ముగ్గురు  వ్యక్తులు  మాత్రమే  గ్రేడ్-IIలో
పనిచేస్తున్నారని ,  అందువల్ల,  అప్పీలుదారు  గ్రేడ్-IIకు

  పదోన్నతి పొందడానికి అర్హుడు అని  పేర్కొన్నారు.
అయితే,  ప్రతివాది  దాఖలు  చేసిన  కౌంటర్-అఫిడవిట్  లో,
గ్రేడ్-IIలో  పోస్టుల  బలంలో  ఎటువంటి  మార్పు  లేదని ,
అది  23గా  ఉందని,  అయితే  క్రీడా  సిబ్బందికి  కొన్ని
పోస్టులను  గ్రేడ్-III  నుండి  గ్రేడ్-IIకి  అప్గ్రేడ్
చేశారని,  ఆ  అప్గ్రేడ్  చేసిన  పోస్టులను  రిజర్వ్డ్
కేటగిరీకి  అందుబాటులో  ఉన్న  పోస్టుల  సంఖ్యను
నిర్ణయించడానికి  పరిగణనలోకి  తీసుకోలేరని ,  ఎందుకంటే
అటువంటి  అప్గ్రేడేషన్  తాత్కాలిక  స్వభావం  కలిగి
ఉంటుంది  మరియు  పోస్టుల  సంఖ్యకు  శాశ్వత  అదనంగా
కాదని ,  అందువల్ల  గ్రేడ్-II  లో 15%  రిజర్వేషన్ల
లెక్కింపునకు  పరిగణనలోకి తీసుకోలేమని  వాదించారు.

  ట్రిబ్యునల్ తన ఆక్షేపించబడిన   తీర్పు ద్వారా
    ప్రతివాది లేవనెత్తిన వాదనను అంగీకరించింది మరియు

గ్రేడ్-III  నుండి రుణం  తీసుకున్నవని మరియు
    ప్రత్యేకంగా క్రీడా సిబ్బంది కోసం ఉద్దేశించిన

    పోస్టులు షెడ్యూల్డ్ కులాలకు ఉద్దేశించిన 15%
   రిజర్వ్డ్ కోటాను నిర్ణయించడానికి లెక్కించబడవని

మరియు అందువల్ల,  గ్రేడ్-II  యొక్క కేడర్ బలం  23  కాగా,
షెడ్యూల్డ్  కులానికి  చెందిన  3  మంది  వ్యక్తులు
మాత్రమే  గ్రేడ్-IIకి  పదోన్నతి  పొందుతారు,  అందువల్ల
ముగ్గురు  వ్యక్తులు  ఇప్పటికే  అక్కడ  ఉన్నారు  కావున
అప్పీలుదారు  యొక్క  దావాను  అనుమతించలేమని
నిర్ణయించారు.  ఈ  నిర్ణయంతో ,  అప్పీలుదారు  దాఖలు
చేసిన  దరఖాస్తును  ట్రిబ్యునల్ కొట్టివేసిన  తరువాత ,
ప్రస్తుత అప్పీలుకు ప్రాధాన్యత ఇవ్వబడింది .
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అందువల్ల,  పరిగణించవలసిన  ప్రశ్న  ఏమిటంటే ,
గ్రేడ్-II  లో  షెడ్యూల్డ్  కులానికి  అందుబాటులో  ఉన్న
రిజర్వ్డ్ పోస్టుల సంఖ్యను నిర్ణయించడానికి క్రీడా
సిబ్బంది  కోసం  ఉద్దేశించిన  గ్రేడ్-III  నుండి  గ్రేడ్-II
కు  అప్  గ్రేడ్  చేసిన  పోస్టుల  సంఖ్యను  పరిగణనలోకి
తీసుకోవచ్చా. గ్రేడ్-II   లో మొత్తం పోస్టుల

 సంఖ్య 23  అని,  గ్రేడ్-III   నుంచి 3   పోస్టులను గ్రేడ్-
II    కు అప్ గ్రేడ్ చేసినట్లు అంగీకరించబడింది. 24.08.1987

   నాటి మెమోరాండం ప్రకారం 1987    ఆగస్టులో చేసిన అప్
   గ్రేడ్ పోస్టులు ఇప్పటికీ కొనసాగుతున్నాయి.

అందువల్ల,    క్రీడా సిబ్బంది కోసం ఉద్దేశించిన
    తాత్కాలిక కాలానికి అప్ గ్రేడేషన్ చేయబడిందనే
 ప్రతివాది తరఫున గౌరవ   న్యాయవాది వాదనను
 అంగీకరించడం మాకు   సాధ్యం కాదు.  1988   లో అప్ గ్రేడ్

చేయబడిన  పోస్టులు ఇప్పటి  వరకు కొనసాగుతుండటంతో
 గ్రేడ్ - II    ఇన్ స్పెక్టర్ల కేడర్ బలం ప్రతివాదులు

వాదించిన  విధంగా  23  కాకుండా  26  అయింది  అని
నిర్ణయించాలి.    కేడర్ లో 15   శాతం రిజర్వు  చేసిన

    కేటగిరీ వారికి కేటాయిస్తే అది 4  గా ఉంటుంది  మరియు
 –గ్రేడ్  II      లో షెడ్యూల్డ్ కులానికి చెందిన వారు
  ముగ్గురు మాత్రమే ఉన్నారు.    ఈ నేపథ్యంలో గ్రేడ్-

II     లో మొత్తం పోస్టుల సంఖ్యను 26  గా పరిగణిస్తూ
గ్రేడ్-II  లో 15%  రిజర్వు  చేసిన పోస్టులలో
అప్పీలుదారుకు  పదోన్నతి పొందే  హక్కు  ఉంది .   గ్రేడ్ -
III   –నుంచి గ్రేడ్  II      కు అప్ గ్రేడ్ చేసిన పోస్టులను

   క్రీడా సిబ్బంది కోసం ఉద్దేశించినవి  అ  నే కారణంతో
   పరిగణనలోకి తీసుకోకపోవడంలో ట్రిబ్యునల్ పొరపాటు

  చేసిందని మా అభిప్రాయం.  రిజర్వు  చేసిన కేటగిరీకి
   అందుబాటులో ఉన్న పోస్టుల సంఖ్యను
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లెక్కించేటప్పుడు,  1988     నుండి ఇప్పటి వరకు కొనసాగిన
     అప్ గ్రేడ్ పోస్టును మినహాయించడం సమర్థనీయం కాదు.

  పైన పేర్కొన్న ప్రాతిపదికన ట్రిబ్యునల్
యొక్క  ఆక్షేపించబడిన  తీర్పు రద్దు చేసి,  సెంట్రల్

 అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్ ,  మద్రాసు,  లో
  దాఖలు చేసిన ఓ.  ఏ.  నం.267 ఆఫ్  1994  అనుమతించబడుతుంది.

అప్పీలుదారుకు 1993  నుంచి అమల్లోకి  వచ్చే  విధంగా
 గ్రేడ్ - II,     వెల్ఫేర్ ఇన్ స్పెక్టర్ పోస్టుకు

   పదోన్నతి కల్పించే అంశాన్ని పరిగణనలోకి
 తీసుకోవాలని ఆదేశించబడుతుంది. 

అప్పీల్  అనుమతించబడుతుంది .  ఖర్చులకు  సంబంధించి
ఎటువంటి ఉత్తర్వు ఉండదు . 

అప్పీల్ అనుమతించబడింది.


