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సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు

సి.ఎస్. జోషి

వర్సెస్

ఇండియన్ ఇన్స్టిట్యూట్ ఆఫ్ టెక్నాలజీ, కాన్పూర్ మరియు
మరొకరు

మార్చి 21, 1997

[ కె. రామస్వామి మరియు కె.టి థామస్, న్యాయమూర్తులు.]

               

కార్మిక చట్టం :

              ఉత్తర ప్రదేశ్ పారిశ్రామిక వివాదాల చట్టము, 1947:

సెక్షన్ 4-K -  సర్వీసు  నుండి  తొలగింపు  -  కార్మిక
న్యాయస్థానానికి  సూచన  -  కార్మికుల వేతనంలో  50  శాతం పూచీ
వేతనంతో కార్మికులను తిరిగి నియమిస్తూ లేబర్ కోర్టు తీర్పు
-  25  శాతం  పూచీ  వేతనంతో  న్యాయం  యొక్క  లక్ష్యాలను
నెరవేరుస్తాయని  హైకోర్టు  విచక్షణాధికారంతో  ఉత్తర్వులు
జారీ  చేసింది  -  నిర్ణయించినది,  హైకోర్టు  ఆదేశం  విచక్షణతో
కూడినది  కాబట్టి,  తదుపరి  చెల్లింపు  ద్వారా  ఎటువంటి
ఉపయోగకరమైన  ప్రయోజనం  నెరవేరదు  -  అప్పీలు
కొట్టివేయబడింది.

           సివిల్  అప్పీలెట్  న్యాయాధికార  పరిధి:  సివిల్  అప్పీల్
నెం. 2553/1997.

         C.M.W.P.  8196/1986  నందు అలహాబాద్  హైకోర్టు  యొక్క
29.3.96 నాటి తీర్పు మరియు ఉత్తర్వుల నుండి  అప్పీలు.

           అప్పీలుదారు తరపున శ్రీమతి ఎస్. జనని.

            ప్రతివాదుల  తరపున  టి.వి.ఎస్.ఎన్.చారి  కోసం  నిఖిల్
నయ్యర్.
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           కోర్టు ఈ క్రింది ఉత్తర్వులను వెలువరించింది: 

          అనుమతి మంజూరు చేయబడింది.

           Misc.  రిట్  పిటిషన్  నెం.  8106/86  అలహాబాద్  హైకోర్టు,
మార్చి  29, 1996  న గౌరవ సింగిల్  జడ్జి  యొక్క  తీర్పు  నుండి 
ప్రత్యేక అనుమతి ద్వారా ఈ అప్పీలు ఉద్భవించింది.

            అప్పీలుదారు,  లోయర్  డివిజనల్  క్లర్క్  గా  ప్రతివాది
సంస్థలో  పనిచేస్తున్నప్పుడు,  రికార్డును  నకిలీ  చేసి, నిధులను
దుర్వినియోగం  చేసినట్లు  ఆరోపించారు.   ఫలితంగా  షోకాజ్
నోటీసు  జారీ  చేయబడి,  అతన్ని  సర్వీసు  నుండి  తొలగించారు.
తదనంతరం,  యు.పి.  లోని  సెక్షన్  4-కె  కింద  ఒక  సూచనపై
పారిశ్రామిక  వివాదాల  చట్టము,  కార్మిక  న్యాయస్థానం
అధినిర్ణయములో అప్పీలుదారుని  50  శాతం పూచీ వేతనంతో తిరిగి
నియమించాలని ఆదేశించింది.  ఆ తర్వాత ప్రతివాది రిట్ పిటిషన్
దాఖలు చేశారు.  అదే విధంగా,  అప్పీలుదారు కూడా రిట్ పిటిషన్ ను
దాఖలు  చేశారు.   రెండు  రిట్  పిటిషన్లు  వేర్వేరు  తేదీలలో
నిర్ణయించబడ్డాయి.   ప్రతివాది  సంస్థ  దాఖలు  చేసిన  రిట్
పిటిషన్  మొదటి  సందర్భంలో  వచ్చింది,  ఇక్కడ  గౌరవ  సింగిల్
జడ్జి, పునరుద్ధరణ ఉత్తర్వులను కొనసాగిస్తూ, పూచీ వేతనాన్ని
25 శాతానికి తగ్గించాలని ఆదేశించారు.  అప్పీలుదారు యొక్క రిట్
పిటిషన్  వచ్చినప్పుడు,  గౌరవ  న్యాయమూర్తి  100%  తిరిగి
చెల్లించాలని  ఆదేశించారు.   ఆయన  న్యాయస్థానంలో,  ఈ  కేసు
అప్పీలును  దాఖలు  చేశారు.  ఈ  కోర్టు  రెండు  ఆదేశాలను  పక్కకు
పెట్టి,  పునఃపరిశీలన  కోసం  విషయాన్ని  పంపింది.   వెనుకకు  పంపిన
తరువాత,  సింగిల్  జడ్జి  ఈ  విషయాన్ని  పరిశీలించి,  ప్రతివాది-
మేనేజ్మెంట్ దాఖలు చేసిన రిట్ పిటిషనుపై ఆయన జారీ చేసిన
ఉత్తర్వులను  పునరుద్ధరించారు  మరియు  అప్పీలుదారు  యొక్క
రిట్ పిటిషన్ ను కొట్టివేశారు.  అందువల్ల,  ప్రత్యేక అనుమతి
ద్వారా ఈ అప్పీల్.     
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గౌరవ న్యాయమూర్తి,  తన వివేచనానుసారము పూచీ వేతనంలో
25  శాతం  న్యాయం  యొక్క  లక్ష్యాలను  నెరవేరుస్తుందని
భావించారు.  ఇది విచక్షణాధికారంతో కూడిన ఉత్తర్వులు కావడంతో,
తదుపరి  చెల్లింపుల  కోసం  ఎటువంటి  ఉపయోగకరమైన  ప్రయోజనం
ఉండదని మేము భావిస్తున్నాము.

            తదనుగుణంగా అప్పీలు కొట్టివేయబడుతుంది.  ఖర్చులు లేవు.

అప్పీలు కొట్టివేయబడింది.

             

        


