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పవర్  ఫై నాన్స్  కా ర్పొరేషన్  లి మిటెడ్  

వర్సెస్ . 

ప్ రమోద్  కుమార్  భా టియా  

మా ర్చి  17, 1997 

[కె . రా మస్వామి  మరియు  జి .టి . నా నావతి, న్ యాయమూర్తులు .] 

 
 సే వా  చట్టం : 

 స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణ - ఆఫర్ ను అంగీకరించే  ఆర్డర్  - 

అమలులోకి వచ్చినప్పుడు  - మి గులు సి బ్బంది  నుంచి ఉపశమనం 

పొ ందేందుకు  కా ర్పొరేషన్  రూపొ ందించిన  పథకం - పథకం కి ంద 

స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణ కో సం  దరఖాస్తు  చే స్తున్న  ఉద్యోగి  - 

బకా యిల క్ లియ రె న్స్  కు లో బడి డి సె ంబర్  20, 1994 నా టి 

ప్ రొసీడింగ్స్  ద్ వారా  కా ర్పొరేషన్  రా జీనా మాను  
ఆమోదించింది  -అంగీకా రం 31.12.1994 నుండి అమలులోకి రా వా లి  – 

ఇంతలో కా ర్పొరేషన్  పథకా న్ని  ఉపసంహరించుకుంది – 20.12.1994 

నా టి ఆ ఉత్తర్వును  హై కో ర్టు  హో ల్డింగ్  చే స్తూ  
ఉద్యోగిలో  ఒక స్ వాధీన  హక్కును  సృష్టించింది  మరియు  తదుపరి 
ఉత్తర్వుల  ద్ వారా  దా నిని  ఉపసంహరించుకో లేము  – ని ర్ణయం , 

20.12.1994 నా టి ఆర్డర్  షరతులతో కూడిన ఆర్డర్ , బకా యిలు  

చె ల్లించే  వరకు ఆర్డర్  ప్ రభావవంతం  కా దు  – స్ వచ్ఛంద  పదవీ 

వి రమణ లే దా  రా జీనా మా  ప్ రతిపా దనను  ఆమోదించిన  తర్వాత  
ఉద్యోగి  వి ధి నుండి వి ము క్తి  పొ ందకపో తే , ఉద్యోగి  మరియు  

యజమాని మధ్య న్ యాయపరమైన  సంబంధం అంతం కా దు  - స్ వచ్ఛంద  

పదవీ వి రమణను అంగీకరించే  ఆర్డర్  షరతులతో కూడుకున్నది  మరియు  
షరతులకు అనుగుణంగా కా ర్పొరేషన్  పథకా న్ని  



2 
 

ఉపసంహరించుకున్నందున, ఆర్డర్  అమలులోకి రా లేదు  - తద్వారా  

ఉద్యోగికి  అనుకూలంగా ఎలా ంటి  స్ వార్థ  (vested) హక్కు  

సృష్టించబడలేదు . 

 సి విల్  అప్పిలేట్  అధికార పరిధి: సి విల్  అప్పీల్  

నం.2416/1997. 

 W.P.No.2086/1995లో  ఢి ల్లీ  హై కోర్టు  యొ క్క  01.11.1996 

నా టి  తీ ర్పు  మరియు  ఉత్తర్వు  నుండి. 

 పి.పి. రా వు మరియు  ఎస్ . నందజో గ్ , అప్పీలుదారుకు . 

 ఎ.కె . సి క్రి  మరియు  శ్ రీమతి  మధు సి క్రి , ప్ రతివాదికి . 

 కో ర్టు  యొ క్క  కి ంది  ఉత్తర్వు  జా రీ  చే యబడింది : 

 అనుమతి మంజూరు చే యబడింది . మే ము రె ండు  వై పులా  

న్ యాయవా దుల వా దనలు వి న్నాము . 

 ప్ రత్యేక  అనుమతి ద్ వారా  ఈ  అప్పీల్  CW.No.2086/95 లో  

01.11.1996న చే సిన ఢి ల్లీ  కో ర్టు  డి విజన్  బె ంచ్  తీ ర్పు  నుండి 

ఉద్భవించింది . 

 అంగీకరించిన  స్ థానం  ఏమిటంటే , ప్ రతివాది , అప్పీలుదారు  - 

కా ర్పొరేషన్ లో  పనిచేస్తున్నప్పుడు , మి గులు సి బ్బందిని  రి లీవ్  

చే యడానికి  కా ర్పొరేషన్  రూపొందించిన  స్ కీమ్ కు అనుగుణంగా  
స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణ కో సం  దరఖాస్తు  చే సుకున్నాడు .  

ప్ రారంభంలో ,                   డి సెంబర్  20, 1994 నా టి  వి చారణల ద్ వారా , 

బకాయిల  క్ లియ రె న్స్  కు లో బడి  కా ర్పొరేషన్  అతని రా జీనామాను  
ఆమోదించింది .  అంగీకారం  డి సెంబర్  31, 1994 నుండి అమలులోకి  
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రా వాల్సి  ఉంది.  జనవరి 6, 1995 నా టి  లే ఖ ద్ వారా , బకాయిల్లో  

రూ.37,521.20 మొ త్తాన్ని  మి నహాయించాలని  అభ్యర్థించారు .  

అతను కూడా  ఇలా అభ్యర్థించాడు : 

 “PFC నుండి నన్ను  రి లీవ్  చే సే  ఫా ర్మల్  రి లీవింగ్  ఆర్డర్  

చే యమని నే ను మి మ్మల్ని  మరోసారి  
అభ్యర్థిస్తున్నాను . 31.12.1994 తే దీన  వె ంటనే  నా కు 

అప్పగించండి .  ఎక్స్ -గ్ రేషియా  చె ల్లించాల్సిన  నా  

సర్వీస్  వ్ యవధిని  నా కు తె లియజేయండి  మరియు  నా  
బకాయిలను  వె ంటనే  చె ల్లించండి .” 

 దా ని ఆధారంగా , దీ నిని Mr. P.P. అప్పీలుదారు  తరఫు సీ నియర్  

న్ యాయవాది  రా వు , ప్ రతివాది  స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణను 

అంగీకరించడం  షరతులతో  కూడినదని  తె లిపారు .  బకాయిలు  చె ల్లించిన  

తర్వాత  వి ధుల నుండి రి లీవ్  చే యబడితే  తప్ప , అతను స్ వయం గా  

అర్థం  చే సుకున్నాడు .  స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణ ప్ రభావవంతంగా  

ఉండదు.  ఈలోగా , మి గులు సి బ్బంది  లే నందున, కా ర్పొరేషన్ కు 

వర్తించని  స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణ పథకాన్ని  అమలు చే సినందుకు 
అప్పీలుదారు  చే సిన తప్పును  గ్ రహించి , అప్పీలుదారు  పథకాన్ని  

ఉపసంహరించుకున్నాడు .  అందువల్ల, ప్ రతివాది  అతనిని వి ధుల నుండి 

రి లీవ్  చే స్తూ  స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణ పథకం లే దా  ముగింపు 
ఉత్తర్వు  లే దు.  కా బట్టి , డి సెంబర్  20, 1994 నా టి  ఉత్తర్వు  

ప్ రతివాదికి  స్ వస్థత  కల్పించిందని  మరియు  తదుపరి ఉత్తర్వుల  
ద్ వారా  దా నిని  ఉపసంహరించుకోలేమని  హై కోర్టు  పే ర్కొనడం  
సరికాదు . 

 మొ దట్లో , ప్ రతివాది  తరపున Mr.A.K సి క్రి  హా జరయ్యాడు  

మరియు  వి షయాన్ని  వా దించాడు .  ఉత్తర్వు  ని ర్దేశించే  ముందు, 
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ప్ రతివాది  స్ వయం గా  హా జరై , తన న్ యాయవాది  ఉపశమనం 

పొ ందవచ్చని  మరియు  ఈ వి షయాన్ని  వా దించడానికి  
అనుమతించవచ్చని  చె ప్పారు .  దీ ని ప్ రకారం , మే ము అతనిని 

వా దించడానికి  అనుమతించాము .  డి సెంబర్  20, 1994 నా టి  లే ఖపై  

చే సిన ఎండా ర్స్ మె ంట్  ఆధారంగా  తా ను డ్ యూటీ  నుండి రి లీవ్  
అయ్యానని , జనవరి 6, 1995 నా టి  లే ఖ రా యడం ద్ వారా  తనను 

డ్ యూటీ  నుండి రి లీవ్  చే యడానికి  సర్టిఫికేట్  కో రాలని  అతను 
చె ప్పాడు . డి సెంబరు  31, 1994 నుండి అమలులోకి  వచ్చిన  స్ వచ్ఛంద  

పదవీ వి రమణ యొ క్క  అంగీకారం  అతనిలో  స్ థిరమైన  హక్కు  
సృష్టించబడింది .  కా బట్టి , హై కోర్టు  అభిప్రాయం  చట్టానికి  

లో బడి  ఉంటుంది. 

 సంబంధిత వి వాదాలకు  సంబంధించి, పరిశీలన కో సం  తలెత్తే  

ప్ రశ్న : డి సెంబరు  20, 1994 నా టి  ప్ రొసీడింగ్ ల ద్ వారా  స్ వచ్ఛంద  

పదవీ వి రమణను అంగీకరించిన  తర్వాత  ప్ రతివాది  హక్కును  పొ ందారా ? 

బకాయిలు  చె ల్లించే  వరకు ఆర్డర్  ప్ రభావవంతంగా  ఉండదని, 

ఆర్డర్  షరతులతో  కూడిన  ఆర్డర్  అని గమనించవచ్చు .  తనకు 

చె ల్లించాల్సిన  మొ త్తం  నుంచి బకాయిలు  సర్దుబాటు  
చే సుకోవచ్చని  ప్ రతివాది  స్ వయం గా  అంగీకరించాడు .  అలాంటి  

సర్దుబాటు  ఏదీ జరగలేదని  అంగీకరించాలి .  కా బట్టి , అతను సరిగ్గా  

అర్థం  చే సుకున్నాడు , అతను పదవి బా ధ్యతల  నుండి తప్పించకపోతే ,  

బకాయిలు  చె ల్లించిన  తర్వాత , అతని స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణను 

ఆమోదించే  ఉత్తర్వు  ప్ రభావవంతంగా  ఉండదు. 

 ఉద్యోగి  డ్ యూటీ  నుండి రి లీవ్  చే యబడితే  తప్ప , ఇప్పుడు  

స్ థిరపడిన  చట్టపరమైన  స్ థానం , స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణ లే దా  

రా జీనామా  ప్ రతిపాదనను  ఆమోదించిన  తర్వాత , ఉద్యోగి  మరియు  

యజమాని  యొ క్క  న్ యాయపరమైన  సంబంధం అంతం కా దు .  స్ వచ్ఛంద  
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పదవీ వి రమణను ఆమోదించే  ఉత్తర్వు  షరతులతో  కూడినది  కా బట్టి , 

షరతులు తప్పనిసరిగా  పా టించాలి .  షరతులు పా టించకముందే , 

అప్పీలుదారు  పథకాన్ని  ఉపసంహరించుకున్నారు . పర్యవసానంగా , 

స్ వచ్ఛంద  పదవీ వి రమణను ఆమోదించే  ఉత్తర్వు  అమలులోకి  
రా లేదు .  తద్వారా  ప్ రతివాదికి  అనుకూలంగా  ఎటువంటి  స్ వార్థ  

హక్కు  సృష్టించబడలేదు .  అందువల్ల, ప్ రతివాది  స్ వార్థ  హక్కును  

పొ ందారని , అందువల్ల , అప్పీలుదారుకు  ఆ పథకాన్ని  ఉపసంహరించుకునే  

హక్కు  లే దని హై కోర్టు  పే ర్కొనడం  సరైనది  కా దు . 

40 తదనుగుణంగా  అప్పీల్  అనుమతించబడుతుంది.  హై కోర్టు  

తీ ర్పు  తి రగబడింది .  రి ట్  పి టిషన్  కొ ట్టివేయబడింది .  ఖర్చులు  

లే వు. 

40అప్పీల్  అనుమతించబడింది. 

 


