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ఓ.  కె.  ఉదయశంకరన్ మరియు  ఇతరులు  �దల� 

వ�స్� .  

యూ నియన్ ఆఫ్ ఇండియా  మరియు  ఇతరులు  �దల�  

మా ర్చి 27, 1996 

[ఎ.  ఎం .   అహ్మది , సి.  జె.,  సు జా త వి . మనో హర్  

మరియు  కె . వె ంకటస్వామి ,  �య్య��త్� .] 

 
 స�వ్�  చట్టం:   

 ��త �� సంసథ్  - 1.1.1988 కు ము ందు  తిరిగి ఉద్యోగంలో  చేరిన మా జీ 

సై నికుల వేతన నిర్ధారణ - రక్షణ సే వల ను ంచి �నష్� మినహాయించిన తర్వాత జీతం 
�ంద డం - 1.1.1988 ను ంచి  అమ��� వ�చ్ �ధం�  ఆప్షన్ ఉపయో గి ంచి క�ప్త  

ఫిట్  మెంట్ కో సం రూపొ ంది ంచిన క�ప్త పరిహార పథకం - 1.1.1988 తర్వాత 

ఉద్యోగంలో  చేరిన అ�ప్���ల� అందు బా టు లో  ఉందా  - రక్షణ సే వల ను ంచి �నష్� 

తో  పా టు  జీతం �ంద డం  –  �రణ్�ం�� ,  �� - ప్రస్తుతం ఉన్న మా జీ సై నికులు  

మా త్రమే ఈ ఆప్షన్ను వినియో గి ంచు కో వా లి .   

 �ర�య ��త �� సంసథ్  1989 లో  సంసథ్  లో  తిరిగి ఉద్యోగంలో  �ం�న  మా జీ 
సై నికుల వేతనా లను  నిర్ణయించడా నికి ఒక పథ కా న్ని రూపొ ంది ంచి ంది . ఈ పథకం  �కక్  

పే రా  3.7 ప్రకా రం ఒక మా జీ సై నికుడు  రకష్ణ �వల ను ండి డిశ్చార్జ్ అయిన మూ డు  

సంవత్సరా లలో పు మ�ళ్  ఉద్యోగం  �ం�నటల్�� ,  రకష్ణ �వల� అత� �వ�� 

���నన్ �తం అత� మ�ళ్ ఉ�య్గం �ం�న ��న అత� �రంభ �తం� 

�లచ్బ��ం� ,  త�వ్� అత� �వ�� ���నన్ �తం రకిష్ంచబ��ం�. 
ఆదేశా ల �� �� 3.8 ��రం ,  �� ���� ��చ్�జ్ అ�న �� సంవతస్�ల 

త�వ్త మ�ళ్ ఉ�య్గం �ం�నటల్�� ,  రకష్ణ �వ� అత� �వ�� ���నన్ �తం ,  

అత� �ంట� మ�ళ్ ఉ�య్గం �ం�నటల్�� అత� �ం� �తం� �లచ్బ��ం� 

మ�� �� ���� తన మ�ళ్ ఉ�య్గం �ం�న �సత్వ ��న సంసథ్ �వ్� �ం� 

�తం క�ప్తం� ��క్ంచబ��ం�. మధయ్ంతర �లం� వేతన స్కేళ్ల సవరణ 

ప్రయో జనా న్ని మా జీ ����  పొ ందు తా రని కూడా  ఆదేశా ల �  పే ర్కొన్నారు . అయితే ,  
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ఫిట్  మెంట్  ఊహాజనితం గా  అమలు  చేయబడు తు ంది మరియు  వా స్తవ ప్రయో జనం 

1 .1 .1998 ను ండి మా త్రమే ఇవ్వబడు తు ంది . 1.1.1988  కి ము ందు  ఉద్యోగంలో  

ఉన్నవా రికి , ఆప్షన్ ఉపయో గి ంచిన తర్వాత మా త్రమే పే రా  3.8 �ంద ఫిట్  మెంట్  
వర్తిస్తుంది . 1.1.1998 తర్వాత మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరిన మా జీ సై నికో ద్యోగు �న 

అ�ప్��� ,  ఈ ఆదేశా లను  వర్తింపజేయడా న్ని సవా లు  చేశా రు . క�-ఆ� తేదీకి 

ఎలా ంటి ఆధా రం లేదని , 1.1.1998 తర్వాత నియమితు లైన మా జీ సై నికుల ను ంచి కూడా  

ఇలా ంటి ఫిట్  మెంట్  కో సం ఆప్షన్ కమ్ సమమ్� �ఖ�  తీసు కున్నారని అ�ప్����  

వా ది ంచా రు .   గతంలో  ప్రభు త్వ లేదా  పబ్లిక్ సర్వీస్  లో  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరినప్పుడు  

మా జీ సై నికుల జీతంలో  �నష్� �కక్ �గం ���యబ� ,  వేతనంలో  సర్దుబా టు  
చేసే వా రని ప్రతివా దు లు  పే ర్కొన్నారు . 1.1.1988 తరువా త చేరిన మా జీ సై నికు �  తమ 

పె న్షన్ ను  కొ నసా గి ంచడా నికి  అ�మ�ం�ల� సంసథ్ �రణ్�ం�ం�  మరియు  వా రు పె న్షన్ 

� ��  జీతం పొ ందు తు న్నారు ; 1.1.1988 కంటే ము ందు  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరిన 

వా రికి ఈ ప్రయో జనం అందు బా టు లో  లేనందు న ,  ఆ��ల లో ని పే రా  3.8 ప్రకా రం 

క�ప్త  ఫిట్  మెంట్  ద్వారా  వా రికి పరిహారం చెల్లించా లని నిర్ణయించా రు ; వా రు  

అ�ప్���ల  ను ంచి ఎలా ంటి సమ్మతి �ఖ లను  పొ ందలేదని , పొ రపా టు న �� 
ము గ్గురు అ�ప్���ల కు పే రా  3.8 ప్రయో జనా న్ని అ�మ�ం�ర� మ��  వా రి 

వేతనా న్ని తిరిగి లెక్కించడం ద్వారా  వా రు  ఈ �ర��� స���ద్�స్  ఉందని 

పే ర్కొన్నారు .  అప్పీళ్లు  మ��  రిట్  పిటిషన్లను  కొ ట్టివే �త్,  ఈ కో ర్టు  

 �రణ్�ం��: 1. ఆదేశా ల్లో ని 6వ పే రా  ప్రకా రం ,  ఆ��ల ��రం �తం �కక్ 

ఫిట్  మెంట్  ఎం��� ప్రస్తుత మా జీ సై ని ��  ను ంచి ఆప్షన్ కమ్ సమమ్� �ఖ�  
తీసు కో వా లని స్పష్టంగా  పే ర్ కొ ంది . ��త �� సంసథ్  లో  ప్రస్తుతం ఉన్న మా జీ సై ని ��  

మా త్రమే దీనిని వినియో గి ంచు కో వా లి . ( 963 -బి)  

 2. అ�ప్���ల  వా దనలను  హై కో ర్టు స��గ్ తో సిపుచ్చింది . హై కో ర్టు ఇచ్చిన 

తీర్పులో  జో క్ యం ���వ��� ఎ�వం� �రణం ��.  [963 -ఇ-ఎఫ్ ]  

 3. ఆ��ల �పథయ్ం� ,  త�� ��� మం�� ��న అ�ప్���ల �త��న్ 

త�గ్ం� హ�క్ ����ల� ఉం�. [963 -డి]  
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 సివిల్ అప్పీల్  /  �రం�క అ��ర  పరిధి : సివిల్ అప్పీల్ నం. 5255 ఆఫ్ 1996 

మొ దలైనవి .  

 డబ్ల్యు .  ఎ.  నం.  451  ఆ� 1991 �  3.6.91 నా టి కేరళ హై కో ర్టు తీర్పు  మ��  
ఉత్తర్వుల ను ంచి .  

 �. రా జీవ్ ధవన్ , హె చ్ .  ఎన్ .  సా ల్వే, జి.  ఎల్ .  సంఘీ , వి.  సి.  మహాజన్ , రా కేష్ 

లూథ్రా , గో పా ల్ సి ం గ్ , కె.  వి.  మో హన్ , అజయ్ సి ంగ్ , హె చ్ .  కె.  చతు ర్వేది , హె చ్ .  పి.  

శర్మ, ఎస్ .  మా ర్ కండేయ , ప్రవీర్ చౌ దరి , శ్రీమతి ఇందిరా  సా హ్ని  మ��  ఎస్ .  ఎన్ .  

�ర్డోల్ హాజర �న పకాష్ల తర�న .  

 కో ర్టు ఇచ్చిన తీర్పు � ��వ�ం�న�  

 శ్రీమతి సు జా త వి .  మనో హర్ , జె.  ఎస్ .  ఎల్ .  పి.  (సి) నం. 2158  ఆ� 1992 లో  

అ�మ� మం జూరు చేయబ �ం�.   

 అ�ప్����  కో జికో డ్ లో ని �ర�య �ర�య ��త �� సంసథ్  ఉద్యోగులు . 

వీరంతా  సై నిక  సర్వీసు  ను ంచి డిశ్చార్జ్ అయిన తర్వాత �ర�య ��త �� సంసథ్ లో  
మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరిన మా జీ సై నికులు . సై నిక సర్వీసు  ను ంచి డిశ్చా ర్జి కా వడా నికి , 

�ర�య ��త �� సంసథ్ లో  నియా మకా నికి మధ్య మూ � సంవతస్�ల పైగా  వ్యవధి 

ఉంది . ఈ అప్పీలు లో  లేవనెత్తిన వివా దం ఈ మా జీ సై నికులకు �ర�య ��త �� 

సంసథ్ లో  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరినప్పుడు  వా రి వేతన ��ధ్రణ కి సంబంధి ంచినది . ఈ 

అ�ప్� తో  పా టు  రిట్  పిటి షన్ నం.  437  ఆ� 1993 పై  కూడా  విచా రణ జరిగి ంది . ఎక్స్-
సర్వీస్  మెన్ �� ఇ�స్��స్ ��ప్�ష�  ఎంప్లాయీ స్ అసో సియేషన్ దా ఖలు  చేసిన ఈ 

పిటిషన్ లో  లేవనెత్తిన అంశం అప్పీల్ లో  లేవనెత్తిన అంశంతో  ఒ�����  ఉంది . ఈ 

వివా దం సై నిక సర్వీసు  ను ంచి మూడేళ్లు లేదా  అంతకంటే ఎక్కువ విరా మం  తర్వాత 

నియమితు లైన మా జీ సై నికులకు సంబంధి ంచినది మరియు  1.1.1988 తరువా త అలా  

నియమించబడిన వా రికి సంబంధి ంచినది .  

 ��త �� సంసథ్  లో  మా జీ సై ని �లను  మ�ళ్  నియమించడం , వా రి వేతన 
నిర్ధారణకు సంబంధి ంచి �ర�య ��త �� సంసథ్  కే ంద్ర కా ర్యాలయం  1989 జూన్ 
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2న  జా రీ చేసిన ఆదేశా ల వివరణకు సంబంధి ంచి ఈ వివా దం తలెత్తింది . ఈ ఆదేశా ల  

యొ క్క సంబంధిత పేరా లు  క్రింద ఇవ్వబడ్డాయి :  

“3. మ�ళ్  నియమించడం పై  వేతన నిర్ధారణ :   

3.1: మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరిన మా జీ సై నికుడి �ల  వేతనం అతను  

నియమించబడిన స్కేల్ యొ క్క కనీస స్థాయిలో  అమర్చబడు తు ంది .  ఏదేమైనా , 

స్కేల్స్ లో  దిగువన ఉన్న 'Y' ప్రకా రం స్థూల వేతనం రకష్ణ �వల�  దిగువ ఉనన్ 

'X' ప్రకా రం చివరిగా  తీసు కున్న స్థూల వేతనా నికి సమా నంగా  లేదా  అంతకంటే 

ఎక్కువ మొ త్తాన్ని క�ప్ంచ నట్లయితే , ఆ వ్యత్యాసా న్ని �రచ్���  అవసరమైన 

అదనపు ఇంక్రిమెంట్ /లు ,  క�స �థ్�� �ం� ,  ఈ వ్యత్యాసా న్ని భర్తీ చేయడా నికి 
అను మతి ంచబడతా యి  మ��: ఈ విధంగా : చివరిగా  తీసు కున్న స్థూల వేతనా నికి 

రక్షణ క�ప్�త్ం�.  

3.2: అసా ధా రణ సందర్భాల్లో ,  ��శ గ్రేడ్ యొ క్క గరిష్ట స్థాయి వద్ద కూడా  ఫిట్  

మెంట్ పూర్తి రక్షణను  అంది ంచనట్లయితే , వ్యక్తిగత భతయ్ం  మం జూ రు 

చేయబడు తు ంది , ఇది భవిష్యత్తులో  వేతనా ల పె రుగుదలకు వ్యతిరేకంగా  

గ్రహించబడు తు ంది .  

3.3: '��స్ ' అనగా  విడు దల సమయం లో  రక్షణ సే వలో  చివరిసా రిగా  పొ ందిన 

స్థూల వేతనం ఈ క్రింది భా గా ల మొ త్తంగా  ఉంటు ంది :  

  (i) డిపా ర్ట్ మెంట్ ఆఫ్ పర్సనల్ అండ్ ట్రైని ంగ్ యొ క్క సబ్ పే రా  3(ix)లో  

నిర్వచి ంచిన విధంగా  వేతనం 31 .7.1986 నా టి ఒ.  ఎమ్ . నం.  3/1/85 -

ఈస్ట్ (పి II) యొ క్క సంబంధిత సా ర ంాశా లు  అను బంధం 'ఏ '  లో  ఇవ్వబడ్డాయి ;  

 (ii) కరువు భత్యాలు :   

 (iii)  అదనపు కరువు భత్ యం ; 

 (iv) మధ్ యంతర ఉపశమనం ; 

 (v) సిటీ క ంాపె న్సేటరీ అలవెన్స్ ; 
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 (vi ) క్వార్టర్స్ కు  బదు లు గా  పరిహారం (�. ఐ. ఎ�. ఓ. ) ఇంటి అద్దె భత్ యం ; 

 (vii) రేషన్ అలవెన్స్ .   

 3.4: '  �  ' అనగా  ఎల్ .  ఐ.  సి.  లో  స్థూల వేతనం ఈ క్రిందివా టి మొ త్తంగా  
 ఉంటు ంది :   

 (i) మా జీ సై ని �లకు మ�ళ్  ఉద్యోగం కల్పిం �న��  ప్రాథమిక వేతనం ;  

 (ii) కరువు భత్ యం ; 

 (iii) ఇంటి అద్దె  అలవెన్స్ :  

 (iv ) సిటీ క ంాపె న్సేటరీ అలవెన్స్ :   

 3.5: వయ్�త్గత ఉ�య్�ల ��చ్�జ్ స�ట్���/ చివరి  �తం స�ట్��� ఆ�రం� 
 రకష్ణ �వల� ( '��స్ ') �వ���� ���నన్ �తం �కక్ ��� ,  �న 

 (3.3) �  ��ం�న అల��స్ల� స� ప�గణన�� �����.  

 3.6: �నష్� లో ని భా గా న్ని వేతన నిర్ధారణకు పరిగణనలో కి తీసు కో రు .  

 3.7: రకష్ణ �వల �ం� ��చ్�జ్ అ�న �� �ం� 3 సంవతస్�ల� �ంచ� 

 వయ్వ�� �� ����� మ�ళ్ �య�ం�నటల్�� ,  �లచ్వల�న '��స్ '  

 (రకష్ణ �వల� �వ�� ���నన్ వేతనం ) �� ����� డిశ్చార్జ్ ��న 
 ��న � ��న�ల్� ఉం�� ,  అ�� �లచ్వల�న '  �  '  (ఎల్ .  ఐ.  సి.  లో  

 ప్రారంభ వేతనం ) ఎల్ .  ఐ.  సి.  � మ�ళ్ �య�ంచబ�న �� ��రం ఉం��.  

 3.8: అయితే ,  రకష్ణ �వల  �ం� ��చ్�జ్ అ�న �� �ం� �� 

 సంవతస్�ల� �� త�వ్త అత� మ�ళ్ ఉ�య్గం �ం�నటల్�� ,  �లచ్వల�న 

 '� '  �తం �� ��చ్�జ్ ��న ��న �ం�న �ధ�� ��చ్�. �� 
 ���ల� మ�ళ్ �య�ం� సమయం� అవసర�న �ట సవ�ం�న �థ్�� 

 సంబం�త ��మ్ం� ఇవవ్వ�చ్.  

 ఉదా హరణ :  ...........................   
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ఫిట్  మెంట్ క�ప్త��  చేయబడు తు ంది మరియు  దిగువ పేరా  4 లో  చూపి ంచిన 

 విధంగా  1.1.1988 ను ండి వా స్తవ ప్రయో జనా న్ని ఇవ్వవచ్చు .   

అటు వంటి పో లికపై  నిర్ణయించిన మూల వేతనం ఉద్యోగి మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరిన 
 రో జు న అమర్చిన మూల వేతనంతో  సమా నంగా  లేదా  తక్కువగా  ఉంటే , ప్రస్తుత 

 వేతన ఫిట్మెంట్ ఎటు వంటి మా ర్పు లేకు ండా  కొ నసా గుతు ంది .   

 4.  అటు వంటి పో లికపై  నిర్ణయించిన మూల వేతనం ఉద్యోగి మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  

 చేరిన రో జు న నిర్ణయించిన మూల వేతనం కంటే ఎక్కువగా  ఉంటే , అటు వంటి 

 ఫిట్మెంట్ ను ండి వచ్చే ఇంక్రిమెంటల్ వ్యత్యాసం 1-1-1988 నా టికి వ్యక్తి యొ క్క 

 మూల వేతనంలో  చేర్చ బడు తు ంది మరియు  తదను గుణంగా  విడు దల చేసిన 
 బకా యిలు  1-1-1988 ను ండి మా త్రమే విడు దల చేయబడతా యి .  

 ఉదా హరణ :  .......................  

 5.  1.1.1998 నా డు  లేదా  ఆ తర్వాత నియమితు లైన మా జీ సై నికుల ఫిట్మెంట్ :   

ఈ సందర్భాలలో  ఫిట్మెంట్  పైన 3.1 లో  ఇచ్చిన ఫా ర్ములా  ప్రకా రం  1.1.1988 

 ను ండి లేదా  పరిశ్రమలో  నియా మకం తేదీ ఏది తరువా త ఉంటే �� �ం� .  

 6.  ఆప్షన్  – కమ్  - సమమ్� �ఖ :   

ఈ ఆ��ల�  అను గుణంగా  వేతన ఫిట్  మెంట్ ను  ఎంచు కునే ప్రతి ప్రస్తుత మా జీ 

 సై నికో ద్యోగి ను ంచి జతచేయబడిన ఫా ర్మాట్  (అను బంధం 'బి') లో  ఆప్షన్  – కమ్  

 - సమ్మతి లేఖను  పొ ందా లి .  

 7. కొ త్తగా  చేరిన వా రికి జీతభత్యాల ఫిట్మెంట్ :  

పరిశ్రమలో  నియమితు లైన మా జీ సై నికులందరి వేతనా ల ఫిట్  మెంట్ ఇకపై  ఈ 
 ఆదేశా లకు లో బడి ఉంటు ంది .”  

 1.1.1988 తరువా త జీవిత బీమా  సంస్థలో  ఉద్యోగం పొ ందిన మా జీ సై నికులకు 

పేరా �  3.7 మరియు  3.8 వర్తింపజేయడా నికి సంబంధి ంచిన వివా దం . జీవిత బీమా  
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సంస్థ ప్రకా రం 1 .1.1988 కి ము ందు  ��త �� సంసథ్  లో  పని ��త్నన్  మా జీ సై నికులకు 

మా త్రమే �తన ��ధ్రణ ప్రయో జనం  పేరా �  3.7 మ��  3.8 కి ంద ఇవ్వబడి ంది . 

1.1.1988 తర్వాత ��త �� సంసథ్  లో  ఉ�� �ం�న  మా జీ సై నికులకు ఈ 
ప్రయో జ నం వర్తించదు .  

 ఈ వివా దా న్ని పరిష్కరి ంచడా నికి 1989 జూన్ 2వ తేదీన జీవిత బీమా  సంస్థ 

గతంలో  ఉన్న పథకా నికి బ���  వేతన ��ధ్రణ  కో సం రూపొ ంది ంచిన పథకా న్ని 

పరిశీలి ంచా లి . పే రా  3 జీవిత బీమా  సంసథ్ లో  మా జీ సై నికులను  మ�ళ్  నియమించడంపై 

వేతన  ��ధ్రణ  గురి ంచి వివరిస్తుంది . ఎమర్జెన్సీ కమిషన్డ్ ఆఫీసర్లు , షా ర్ట్ సర్వీస్ కమిషన్డ్ 

ఆఫీసర్లు ,  ��ం�ద్  కమిషన్డ్ ఆఫీసర్లు సహా మా జీ సై నికులు  చిన్న వయసు లో నే సై నిక 
సర్వీసు  ను ంచి ��దల  కా వడంతో  వా రికి ��త �� సంసథ్  సహా వివిధ ప్రభు తవ్ం 

మ��  ప్రభు త్వ రంగ సంస్థల్లో మ�ళ్  ఉద్యోగం కల్పిం చే ందు కు కొ న్ని సౌ కర్యాలు  

కల్పించా రు .  

 పేరా  3.5 ప్రకా రం మా జీ సై నికుడు  జీవిత బీమా  సంసథ్  ద్వారా  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  

చేరినప్పుడు , అతను  సా ధా రణంగా  అతను  నియమించబడిన పో స్టుకు కనీస స్కేల్ వద్ద 

అమర్చబడతా డు . ఏదేమైనా , పేరా  3.3 లో  పే ర్కొన్న విధంగా  రకష్ణ  సర్వీస్ లో  అతని 
చివరి స్థూల వేతనం 3.4 పేరా లో  పే ర్కొన్న విధంగా  ��త �� సంసథ్  లో  అతను  పొ ందే 

స్థూల వేతనం కంటే ఎక్కువగా  ఉంటే ,  ��త �� సంసథ్ లో  చెల్లించా ల్సిన అతని జీతం 

రకష్ణ  �వ�  లో  అతని చివరి వేతనం కంటే తక్కువ పొ ందకు ండా  సర్దుబా టు  

చేయబడు తు ంది . పే రా  3.1 ప్రకా రం ఈ సర్దుబా టు  చేయబడు తు ంది , ఈ వ్యత్యాసా న్ని 

పూడ్చడా నికి అవసరమైన అదనపు ఇంక్రిమెంట్లను  అతని కనీస స్కేల్ కు జతచేస్తారు , 
తద్వారా  అతని చివరి స్థూల వేతనం సంరక్షించబడు తు ంది . 1.1.1988 కంటే ము ందు  

లేదా  1.1.1988 తరువా త  నియమించబడిన మా జీ సై ని �ల విషయం లో  మా జీ సై ని ��  

చివరిగా  తీసు కున్న  వేతనా న్ని రక్షించడా నికి ఈ సర్దుబా టు  చేయబడు తు ంది .  

 అ�� , పేరా  3.7 ప్రకా రం , ఒక మా జీ సై నికుడు  రకష్ణ  �వ�  ను ండి డిశ్చార్జ్ 

అయిన తేదీ ను ండి మూడు  సంవత్సరా లలో పు తిరిగి ఉద్యోగంలో  చేరినట్లయితే , అతను  

చివరిసా రిగా  పొ ందిన వేతనా న్ని జీవిత బీమా  సంసథ్�  తిరిగి ఉద్యోగం లో  చేరిన రో జు న 
అతని ప్రారంభ వేతనంతో  పో లు స్తారు , తద్వారా  అతను  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరిన రో జు న 
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మొ దట తీసు కున్న వేతనా న్ని చివరిగా  తీసు కున్న వేతనా నికి సమా నంగా  సర్దుబా టు  

చేయబడు తు ంది .  

 మరో  మా టలో  చెప్పాలంటే , అతను  3.1 ను ండి 3.6 పేరా ల ద్వారా  
�రవ్�ంచ బడతా డు . పే రా  3.8 ప్రకా రం ఒక మా జీ సై నికుడు  రకష్ణ  �వ�  ను ంచి డిశ్చార్జ్ 

అయిన తేదీ ను ంచి మూడేళ్ల  త��త మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరినట్లయితే , అతను  రకష్ణ  

�వల లో  చివరిసా రిగా  తీసు కున్న వేతనా న్ని , అతను  వె ంటనే మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరి �ం�  

��త �� సంసథ్  లో  పొ ందే వేతనంతో  పో ల్చాలి . అతను  డిశ్చా ర్జ్ అయిన రో జు న ��త 

�� సంసథ్  లో  పొ ందే �ల �తనం  ఈ విధంగా  నిర్ణయించబడు తు ంది మరియు  

అటు వంటి వేతనం  ఆధా రంగా ,  ��త �� సంసథ్  ద్వారా  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరిన రో జు న 
మా జీ సై నికుడు  పొ ందే వేతనం  క�ప్త� గా  లెక్కించబడు తు ంది . అలా  వచ్చిన సంఖ్య 

మా జీ సై నికుడు  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరినప్పుడు  చెల్లించే మూల వేతనం . పే రా  3.8 ప్రకా రం 

మధయ్ంతర �లం లో  ��త �� సంసథ్  లో  వేతన  స్కేల్స్ లో  ఏదైనా  సవరణ జరిగితే మా జీ 

సై నికో ద్యోగులు  క�ప్త� గా  రూపొ ంది ంచిన �తన  స్కేల్ కు సంబంధి ంచి అటు వంటి 

సవరణ ప్రయో జనా న్ని పొ ందు తా రు . అయితే , పేరా  3.8 అటు వంటి  ఫిట్మెంట్ క�ప్త��  

మా త్రమే చేయా లని మరియు  పేరా  4 లో  చూపి ంచిన విధంగా  1.1.1988 ను ండి  ���  
ప్రస్తుత మా జీ సై నికులకు నిజమైన ప్రయో జనం ఇవ్వబడు తు ందని స్పష్టంగా  పే ర్ కొ ంది . 

పే రా  4 ప్రకా రం , అటు వంటి ఫిట్  మెంట్ వల్ల ఏర్పడే ఏదైనా  ���దల  వ్యత్యాసం 1.1. 

1998 ��  మా జీ సై నికుడి మూల వేతనా నికి జో డి ంచబడు తు ంది  మ�� 

తద��ణ�� 1.1.1988 �ం�  మా త్రమే బకా యిలు  విడు దల చేస్తారు .  

 పేరా  3.8 మ��  పేరా  4లను  పరిశీలిస్తే 1 .1.1988 కి ము ందు  ఉద్యోగంలో  
ఉన్న మా జీ సై నికుల విషయం లో  మా త్రమే ఫిట్  మెంట్ చేయా లనే వా స్తవం 

స్పష్టమవుతు ంది . పే రా  3.8లో  ఇప్పటికే ఉన్న మా జీ సై నికు �కే ఈ ��జనం 

ఇవవ్బ��ంద� స్పష్టంగా  పే ర్ కొ ంది . 1988 కి ము ందు  ఉద్యోగంలో  ఉన్న మా జీ 

సై ని �లు  1.1.1988 ను ంచి మా త్రమే నిజమైన ప్రయో జనం పొ ందు తా రు తప్ప అంతకు 

ము ందు  ఏ తేదీ న  కా దు . పే రా గ్రాఫ్ 3.8లో ని క�ప్త ఫిట్మెంట్ భా వన ప్రస్తుత మా జీ 

సై నికులకు మా త్రమే వర్తించకపో తే ఇలా ంటి నిబంధన అవసరం ఉండేది కా దు . ���� 
4 �� 1.1.1988న వయ్�త్ �కక్ �ల �త��� ���దల వయ్�య్సం 
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��ంచబ��ంద� మ�� బ��� తద��ణం� ��దల �యబడ�య� 

పేర్ కొ ంది .  పేరా  3.8 మరియు  పేరా  4 యొ క్క మొ త్తం పథకం 1.1.1988 కంటే ము ందు  

నియమించబడిన ప్రస్తుత మా జీ సై నికులు  లేదా  మా జీ సై నికుల గురి ంచి వయ్వహ��త్ం�.  
పేరా  3.8  కు జతచేయబడిన ఉదా హరణలన్నీ 1.1.1988 కంటే ము ందు  జీవిత బీమా  

సంసథ్  లో  చేరిన మా జీ సై నికుల ఉదా హరణలు , తద్వారా  1.1.1988 కంటే ము ందు  ��త 

�� సంసథ్  ఉద్యోగంలో  ఉన్న ప్రస్తుత మా జీ సై నికులను  పేరా గ్రాఫ్ 3.8 కి ంద కవర్ 

చేయా లనే ఉద్దేశా న్ని స్పష్టంగా  తెలియజేస్తుంది . పే రా  4  �  జతచేయబడిన ఉదా హరణ  

��  1.1.1988 కంటే ము ందు  నియమించబడిన ఒక సై నికు �  కేసు �  వయ్వహ��త్ం�.  

 1.1.1988 త�వ్త �య�ంచబ�న �� ���ల� �న ��క్నన్ �� 3.1 
� ఇవవ్బ�న ��ం ��రం 1.1.1988 �ం� �� ��మకం �� ,  ఏ� త��త 

అ�� �ం� �� �ం� ��ల� ��క్నడం �వ్� �� 5 ఈ �థ్��న్ సప్షట్ం 

��త్ం�.  ఇకపై పరిశ్రమలో  నియమితు లైన మా జీ సై నికులందరి జీతభత్యాల ఫిట్  మెంట్ 

ఈ ఆదేశా లకు లో బడి ఉంటు ందని పే రా  7 మరో సా రి స్పష్టం చేసి ంది . 3.7 మ��  3.8 

పేరా లలో  ��త �� సంసథ్  ద్వారా  మా జీ సై నికులను  నియమించడా న్ని ప్రస్తావి ంచడంలో  

గతా న్ని ఉపయో గి ంచడం కూడా  కొ త్త పథకం అమల్లోకి రా కము ందు  ��త �� సంసథ్  
లో  పనిచేసిన మా జీ సై నికులను  సూచిస్తుంది .  

 1.1.1988 కి ము ందు  ��త �� సంసథ్  లో  పనిచేసిన మా జీ సై నికులకు పే రా  3.8 

ప్రయో జనా న్ని ఇవ్వడా నికి గల కా రణా న్ని రిట్  పిటిషన్ లో  ప్రతివా దు � 1  మ��  2 

తరఫున దా ఖలు  చేసిన క ంౌటర్ అఫిడవిట్  లో  మ��  అప్పీల్ లో  ప్రతివా దు ల తరఫున 

దా ఖలు  చేసిన అఫిడవిట్  లో  ప్రస్తావి ంచా రు . సా ధా రణంగా , ఒక వ్యక్తి ప్ర భు త్వ సే వలో  
లేదా  ప�ల్�  సే వలో  మ�ళ్  ఉద్యోగంలో  చేరినప్పుడల్లా , అతని వేతనా న్ని నిర్ణయించే ప్రక్రియ 

చేపట్టినప్పుడు , ఉద్యోగి తన ము ను పటి యజమా ని ను ండి అందు కున్న పె న్షన్ యొ క్క 

భా గా న్ని ఎల్లప్పుడూ మినహాయించి , అతను  తిరిగి ఉద్యోగంలో  చేరినప్పుడు  పొ ందే 

జీతంలో  సర్దుబా టు  చేస్తారు . కొ త్త పథకం అమల్లోకి రా కము ందు  ��త �� సంసథ్  

ద్వారా  తిరిగి ఉద్యోగంలో  చేరిన మా జీ సై నికుల విషయం లో  ఇది జరిగి ంది . పే రా గ్రాఫ్ 

3.6లో ని కొ త్త పథకం కి ంద పె న్షన్ యొ క్క భా గా న్ని వేతన ��ధ్రణ�  పరిగణనలో కి 
తీసు కో బో మని కల్పించడం ద్వారా  ��త �� సంసథ్  తన మా జీ సై నికుల ఉద్యోగులతో  
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మరి ంత ఉదా రంగా  వ్యవహరి ంచా లని నిర్ణయించి ంది . ఇకక్డ అ�ప్���ల� �� 

1.1.1988 తర్వాత ఉద్యోగంలో  చేరిన మా జీ ���లంద� రకష్ణ  �వ�  ను ంచి తమ 

�నష్� ను  నిలు పుకునే వెసు లు బా టు  కల్పించా రు . పే రా  3.1 కి ంద నిర్ణయించిన ఫా ర్ములా  
ఆధా రంగా  ��త �� సంసథ్ లో  వా రు  పొ ందు తు న్న వేతనం వా రు పొ ందు తు న్న పె న్షన్ కు 

అదనం . అయితే , 1.1 .1988 కి ము ందు  ఉన్న మ�ళ్  ఉపా ధి పొ ందిన సై నికులకు ఈ 

ప్రయో జనం అందు బా టు లో  �� . ��త �� సంసథ్  మరియు  ఉద్యోగుల మధ్య జరిగిన 

చర్చల ఫలితంగా , ప్రస్తుతం మ�ళ్  నియమించబడిన మా జీ సై ని �లు  డిశ్చార్జ్ అయిన 

తరువా త మూడు  సంవత్సరా లకు మించి జీవిత బీమా  సంసథ్ లో  సర్వీస్ ప్రయో జనా న్ని 

కో ల్పోయిన వా రికి పే �  3.8 లో  పే ర్కొన్న విధంగా  జీవిత బీమా  సంసథ్  పే  స్కేల్స్ లో  క�ప్త  
ఫిట్  మెంట్ ఇవ్వడం ద్వారా  పరిహారం చెల్లించా లని నిర్ణయించా రు . 1.1.1998  తర్వాత 

ఉద్యోగం లో  చేరిన మా జీ సై నికులకు అలా ంటి ప్రయో జ నం  ఇచ్చే ప్రసక్తే లేదన్నారు .  

         1.1.1988 తర్వాత నియమితు లైన మా జీ సై నికుల ను ంచి కూడా  పే రా  6 కి ంద 

ఆప్షన్ కమ్ సమమ్� �ఖ  తీసు కున్నారని మా జీ సై నికుల తరఫు �రవ న్యాయవా ది డా క్టర్ 
ధా వన్ స్పష్టం చేశా రు . దీనిని ప్రతివా దు లు  వ్యతిరే �ం�� . అయినా ,  ఆ ఆ��ల  ప్రకా రం  

వేతన ఫిట్  మెంట్ ను  ఎంచు కునే ప్రతి ��త్త మా జీ సై ని క ఉ ద్యోగి ను ంచి ఆప్షన్ కమ్ 

సమమ్� �ఖ  పొ ందా లని పే రా  6 చా లా  స్పష్టంగా  పే ర్ కొ ంది . కా బట్టి,  ��త �� సంసథ్  

యొ క్క ప్రస్తుత మా జీ సై నిక ఉద్యోగులు  మా త్రమే ఈ ఎంపికను  ఉపయో గి ంచా లని చా లా  

స్పష్టంగా  ఉంది , తద్వారా  పే రా గ్రాఫ్ 3.8 ప్రకా రం ఫిట్  మెంట్ 1.1.1988 తరువా త 
��త �� సంసథ్  లో  మ�ళ్  నియమించబడిన మా జీ సై నికులకు అందు బా టు లో  ఉండదనే 

ప్రతివా దు ల వా దనకు బలం చేకూరి ంది . అలా  చే � ఉం�  అలా ంటి సమ్మతి లేఖ 

అడగడంలో  తా ము  చేసిన �ర�� ను  ప్ర తివా దు లు  అంగీకరి ంచా రు . 1.1.1988 

తర్వాత ��మకం  జరిగినప్పటికీ పే రా  3.8 ప్రయో జనా న్ని మా  ము ందు న్న ము గ్గురు 

అ�ప్���ల�  మం జూరు చేయడంలో  తా ము  �ర��  చేశా మని వా రు 

అంగీకరి ంచా రు . 1991 ను ంచి ��  వేతనా న్ని ��� ��క్ంచడం ద్వారా  తమ 
16 .1.1991 నా టి లేఖ ద్వారా  ఈ �ర�� ను  స��య��� �య�న్ం��.  1989 

జూన్ 2వ తేదీ ఆదేశా ల నేపథ్ యంలో  అ�ప్���ల�  ఇవ్వాల్సిన సరైన ఫిట్  మెంట్ 

ఆధా రంగా  అ�ప్���ల  వేతనా �న్  త�గ్ం�  హక్కు వా రికి ఉంది . అందు వల్ల 

అ�ప్���ల  వా దనలను  హై కో ర్టు తో సిపుచ్చడం సరైనదే . అలా  చెల్లించిన అదనపు 
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మొ త్తాన్ని వ��  చేయడా నికి అ�ప్���ల�  అనవసరమైన ఇబ్ బందు లు  కలగకు ండా  

���  సహే తు కమైన వా యిదా ల �  ఇవ్వాలని  ��  హై కో ర్టు ఆదేశి ంచి ంది .  

 ఈ పరిస్థితు ల� ,  కేరళ హై కో ర్టు ఇచ్చిన తీర్పులో  జో క్ యం చేసు కో వడా నికి మా కు 
ఎటు వంటి కా రణం కనిపి ంచడం లేదు . అం�వలల్ ,  అ�ప్� మ��  పిటిషన్ 

కొ ట్టివే యబడ�� . అయితే , ఖర్చులకు సంబంధి ంచి ఎలా ంటి ఉత్తర్వు ఉండ �.  

అ�ప్� మ��  పిటిషన్ కొ ట్టి �యబ�డ్� .  


