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సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు

శ్రీమతి. అనురాధ ముఖర్జీ మరియు ఇతరులు తదితరులు
వర్సెస్

యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా మరియు తదితరులు
మార్చి 12,1996

[ కె.రామస్వామి మరియు జి.బి.పట్టనైక్, జెజె. ]
             సేవా శాసనముః

             రైల్వే ఎస్టాబ్లిష్ మెంట్ మాన్యువల్ (వాల్యూమ్ I):

             పేరా302-గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్కులు గ్రేడ్-II-క్లర్కులు
గ్రేడ్   I  గా  నియామకం-సీనియారిటీ-క్లర్కులు  గ్రేడ్  Iగా
నియమితులైన  సర్వీస్  గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులు  గ్రేడ్  II
1.10.1980  నుండి  క్లర్కులు  గ్రేడ్  Iగా  ప్రొఫార్మా
ప్రమోషన్‌ను  మాత్రమే  పొందుతారు,  అయితే  వారు  వాస్తవానికి
బాధ్యతలు  స్వీకరించిన  తేదీ  నుండి  పారితోషికం  పొందేందుకు
అర్హులు-1.10.1980  తర్వాత  నియమించబడిన  వారికి  1.10.80  నుండి
పదోన్నతి  లభించదు,  కానీ  క్లర్కులు  గ్రేడ్-II  గా  వారి  వాస్తవ
నియామక తేదీ నుండి మాత్రమే క్లర్కులు గ్రేడ్ I గా ఉన్నతం (అప్
గ్రేడ్) చేయబడతారు. 

              ప్రభుత్వ వ్యాజ్యం :

           ప్రభుత్వం వారి సలహాదారులకు సరిగ్గా సహాయం చేయడం లేదు-
తీసుకోవలసిన చర్యలు-వివరించబడింది.

       క్లర్కులు గ్రేడ్ I కేడర్‌లోని రైల్వే ఖాళీలలో పే స్కేల్‌లో
రూ.  330-560  లో  1.10.1980కి ముందు ఈ విధంగా భర్తీ చేశారు,  కేడర్‌
బలంలో  20%  ఓపెన్  మార్కెట్  నుండి  ప్రత్యక్ష  నియామకం
ద్వారా  మరియు  సర్వీస్  గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులు  గ్రేడ్  II
సంస్థాగత  (డిపార్ట్మెంటల్)  పోటీ  పరీక్షతో  పరిమిత
రిక్రూట్‌మెంట్  ద్వారా,  మరియు  80%  పోస్టులు  నాన్-
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గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్క్‌ల  గ్రేడ్-II  పదోన్నతి  ద్వారా  భర్తీ
చేయబడ్డాయి.

    అక్టోబర్ 2,1980 తరువాత సర్వీస్ గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్కులు
గ్రేడ్-II  ను సీనియారిటీ-మరియు-అనుకూలత సూత్రం పై నియమించారు
మరియు  సర్వీస్  అభ్యర్థులలో  తగినవారు  అందుబాటులో
లేనట్లయితే,  మిగిలిన  ఖాళీలను  ఇతర  ఖాళీలతో  పాటు  ప్రత్యక్ష
నియామకం  ద్వారా  భర్తీ  చేశారు.80%  ఖాళీలు  సీనియారిటీ-మరియు-
అనుకూలత  ఆధారంగా  పదోన్నతి  కోసం  గ్రాడ్యుయేట్  కాని
క్లర్కులు  గ్రేడ్-II  కు  అందుబాటులో  ఉన్నాయి.  తరువాత,  ఒక  సారి
చర్యగా,  రైల్వే  సర్వీస్  కమిషన్  ద్వారా  నియామకాలు  పంపిణీ
చేయబడ్డాయి మరియు గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్కులు గ్రేడ్ II ఎంపిక
కోసం  సంస్థాగత  పోటీ  పరీక్ష(డిపార్ట్మెంటల్  కాంపిటీటివ్
ఎగ్జామినేషన్) ద్వారా పరిమిత నియామకాలు నిర్వహించబడ్డాయి.

       1968  నుండి  1982  వరకు  వేర్వేరు  తేదీల్లో  నియమించబడిన
సర్వీస్ గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్కులు  గ్రేడ్-I  యొక్క క్లర్కులు
గ్రేడ్-Iలో  సీనియారిటీ  మరియు  వేతనాల  దావాకు  సంబంధించి
వివాదాలుసెంట్రల్  అడ్మినిస్ట్రేటివ్  ట్రిబ్యునల్‌లోని
వివిధ  బెంచ్‌ల  తీర్పులకు  వ్యతిరేకంగా  ప్రస్తుత  అప్పీళ్లు
దాఖలయ్యాయి.

          అప్పీళ్లను పరిష్కరిస్తూ, ఈ కోర్టు

          పేర్కొంది : 1.1 గ్రేడ్ I  స్కేల్‌కు నియమితులైన గ్రేడ్ II
అందరు  సర్వీస్‌లో  ఉన్న  గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులు  గ్రేడ్  I
క్లర్కులుగా  ప్రొఫార్మా  ప్రమోషన్‌ను  మాత్రమే  పొందుతారు.
అక్టోబరు  1,  1980  పింఛను  ప్రయోజనాల  కోసం  మినహా  ఎలాంటి
ద్రవ్య  ప్రయోజనాలు  లేకుండా.  వారు  వాస్తవంగా  బాధ్యత
స్వీకరించిన  తేదీ  నుండి  అమలులోకి  వచ్చే  వేతనాలకు  అర్హులు.
రైల్వే  ఎస్టాబ్లిష్మెంట్  మాన్యువల్  (వాల్యుమ్.I)లోని
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పేరా 302 ప్రకారం ఇంటరసె సీనియారిటీ ఉంటుంది.  అంటే,  గ్రేడ్లో
సీనియారిటీ  తేదీ  అనేది  ఆ గ్రేడ్లోని  పోస్టుకు  నియామక తేదీ.
అధిక వేతనం మంజూరు,  ఒక నియమం వలె,  ఆ పదవికి  క్రమం తప్పకుండా
నియమించబడిన ప్రస్తుత ఉద్యోగులకు మించి సీనియారిటీని ఇవ్వదు.
ప్రత్యక్ష  నియామకాలలో  మరియు  పదోన్నతి  పొందిన  వారికి,
వర్కింగ్ పోస్టులో చేరిన తేదీ  ప్రత్యక్ష నియామకానికి  తేదీ
మరియు  రెగ్యులర్  ప్రమోషన్  తేదీ,  ఉత్తర్వు  పదోన్నతి
ప్రక్రియ  పూర్తయిన  తర్వాత,  పదోన్నతి  పొందిన  వారికి  తేదీ.
ఇంటర్-సీ  సీనియారిటీ  అనేది  ప్రత్యామ్నాయం,  అంటే,
ప్రోత్సాహితుడు  మొదట  మరియు  ప్రత్యక్ష  నియామకుడు  అతని
క్రింద  ఉంటారు  మరియు  సంబంధిత  జాబితాలలో  మరియు  రైల్వే
అడ్మినిస్ట్రేషన్ నిర్వహించే జాబితాలో అర్హత క్రమంలో ఇది
కొనసాగుతుంది. అందువల్ల ప్రోత్సాహితుడు ప్రత్యక్ష నియామకుల
కంటే సీనియర్ అవుతారు. [283 -ఎఫ్-హెచ్; 284-ఏ]

                1.2. అటువంటి గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్కులు 1980 అక్టోబరు
1  తర్వాత  బహిరంగ  పోటీ  పరీక్ష  లేదా  సంస్థాగత
(డిపార్ట్మెంటల్)  పోటీ  పరీక్ష  ద్వారా  పరిమిత  నియామకం
ద్వారా  ఎంపిక  ప్రక్రియ  ద్వారా  గ్రేడ్  II  క్లర్కులు  గా
నియమించబడ్డారు.  నిబంధనల  ప్రకారం  ఉన్నతి  పొందబడిన  వారికి,
అక్టోబర్ 1,1980 నాటి ప్రొఫార్మా తేదీ నుండి అమలులోకి వచ్చే
పదోన్నతి  లభించదు,  కానీ  గ్రేడ్  II  క్లర్కులు  గా  వారి  వాస్తవ
నియామక తేదీ నుండి మాత్రమే,  వారి నియామకం అక్టోబర్  1,1980
తర్వాత ఉన్నందున గ్రేడ్  I  క్లర్క్ గా ఉన్నతం చేయబడతారు.  ఒక
వైపు  20%  ప్రత్యక్ష  నియామకాలు  మరియు  మరోవైపు  పరిమిత
నియామక గ్రాడ్యుయేట్ గ్రేడ్ II క్లర్కులు మరియు పదోన్నతుల
మధ్య  సీనియారిటీ  రైల్వే  ఎస్టాబ్లిష్మెంట్  మాన్యువల్
(వాల్యూమ్ I) లోని పేరా302 ప్రకారం నిర్ణయించబడుతుంది.

               [284 - బి-సి]
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             1.3. తాత్కాలిక ప్రాతిపదికన నియమించబడిన వ్యక్తులు వారి
ప్రారంభ  నియామక  తేదీ  నుండి  కాకుండా,  నిబంధనల  ప్రకారం  వారు
వాస్తవంగా ఎంపిక చేయబడి, నియమించబడిన తేదీ నుండి సీనియారిటీని
పొందవచ్చు మరియు వారి నియామకం మరియు సీనియారిటీ తేదీ నుండి
అమలులోకి వస్తాయి.  ప్రక్రియ పూర్తయిన తర్వాత ఎంపిక యొక్క
మరియు  వారు  సేవలో  ఉన్న  అభ్యర్థులతో  పాటు  ప్రత్యక్ష
నియామకానికి  జూనియర్  అవుతారు.  ఇంటర్-సీ  సీనియారిటీని
తదనుగుణంగా లెక్కించాలి. [284 - డి-ఈ]

             2. కొన్ని సందర్భాల్లో తీర్పు కోసం విషయాలను రిజర్వ్
చేసిన  తర్వాత  కూడా  ప్రభుత్వాన్ని  వ్రాతపూర్వక  వాదనలను
అందించమని  ఆదేశిస్తే,  కోర్టుకు  సహాయం  చేయడానికి  ఎవరూ
బాధ్యత వహించకపోవడం కోర్టు అనుభవంలో ఉంది.  ప్రభుత్వం,  వారి
తరఫున  హాజరయ్యే  న్యాయవాదికి  సహాయం  చేయడానికి  ఒక
నిర్దిష్ట  అధికారిని  నియమించాలి  మరియు  వివాదాలను
పరిష్కరించడానికి మరియు పూర్వపు వారసత్వంగా సరైన  నిర్ణయానికి
చేరుకోవడానికి  కోర్టులు  లేదా  ట్రిబ్యునల్లకు  తప్పనిసరైన
మరియు  అవసరమైన  సహాయం  అందుబాటులో  ఉండేలా  చర్యలు
తీసుకోవాలి. [284 - హెచ్; 285-ఏ-బి]

      పౌర  అప్పీల్  న్యాయ  నిర్ణయ  పరిథి  :  1996  నాటి  సివిల్
అప్పీల్ నెం.4265 మొదలైనవి. మొదలైనవి.

      సెంట్రల్ అడ్ మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్,  కలకత్తా
యొక్క 1986 నాటి టి. ఎ. నెంబరు 1301 నాటి తీర్పు మరియు ఉత్తర్వు
నుండి.

     హాజరైన పార్టీల కోసం  దుష్యంత్ దావే,  డాక్టర్ రాజీవ్
ధావన్,  ప్రతాప్  వేణుగోపాల్,  కె.జె.  జాన్,  వి.కె.  వర్మ,  బి.  కె.
ప్రసాద్, ఎ.డి.ఎన్ రావు, ఎ.కె. శర్మ, సి.వి.ఎస్. రావు, వి.ఎన్. పాటిల్,
గోపాల్ సింగ్,  మనోజ్ ప్రసాద్,     ఎస్.ఎన్.  శుక్లా,  ఒ.పి.  గుప్తా,
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ఎన్.ఎ.  సిద్దిఖీ,  ఇ.సి.  విద్యాసాగర్,  ఎల్.ఆర్.  సింగ్,  అమ్లాన్
ఘోష్, కె.ఎన్. రాయ్, టి.ఎన్. సింగ్, ఆర్.ముఖర్జీ

       రాజు రామ్ చంద్రన్,  ఎమ్.  డి.  అడ్కర్,  ఎస్.  డి.  సింగ్,  ఎజాజ్
మక్బూల్, అనీస్ సుహ్రావర్ది, ఎ. ఎస్. భాస్మే, మధ్యవర్తి కోసం
సలహాదారులు. 

      న్యాయస్థానం యొక్క తీర్పు వెలువరించినది

      కె. రామస్వామి, జె. అనుమతి మంజూరు చేయబడింది.

      కొంతమంది ఉద్యోగులు మరియు భారత యూనియన్ దాఖలు చేసిన
ప్రత్యేక  అనుమతి  ద్వారా  ఈ  విజ్ఞప్తులు  సెంట్రల్
అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్ యొక్క కలకత్తా, అలహాబాద్
న్యూ  ఢిల్లీ  మరియు  లక్నో  బెంచ్  ల  ఆదేశాల  నుండి
ఉత్పన్నమవుతాయి.  శ్రీమతి అనురాధ ముఖర్జీ దాఖలు చేసిన ప్రధాన
అప్పీల్లోని  వాస్తవాలు  ఈ  అప్పీళ్లన్నింటిలో  లేవనెత్తిన
వివాదాన్ని పరిష్కరించడానికి సరిపోతాయి.

     అప్పీలుదారులు  1968  నుండి  1982  మధ్య  వేర్వేరు  తేదీలలో
లోయర్  డివిజన్  క్లర్కులు-గ్రేడ్  II  గా  నియమించబడిన
గ్రాడ్యుయేట్లు.        

     రైల్వే అడ్మినిస్ట్రేషన్ రైల్వేలోని  మంత్రి కేడర్లను
పునర్వ్యవస్థీకరించింది;  పోస్టుల  క్రమ  శాతం  మరియు  పంపిణీ
చేయబడింది.  ఈ సందర్భాలలో మేము క్లర్కులు  (గ్రేడ్  I)  తో రూ.
330- 560 అక్టోబరు 1, 1980 కి ముందు 40%  క్లర్కులు విభాగంలో ఉన్న
ఖాళీలను 1979 జూన్ 1 నాటి రైల్వే బోర్డు లేఖ ద్వారా క్లర్కులు
(గ్రేడ్  I)  కోసం కేటాయించారు.  తదనంతరం నవంబర్  10,  1981  నాటి
బోర్డు లేఖ ద్వారా దీనిని 57.5% గా సవరించారు.
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      సిబ్బంది  విభాగంలో  పునర్వ్యవస్థీకరించబడిన  కేడర్ల
పనితీరులో గుణాత్మక మెరుగుదల తీసుకురావడానికి  నవంబర్  10, 1980
నాటి  బోర్డు  లేఖ  ప్రకారం,  రైల్వే  సర్వీస్  కమిషన్  ద్వారా
ప్రత్యక్ష  నియామకం  ద్వారా  సీనియర్  క్లర్కులు  (గ్రేడ్  I)
మొత్తం పోస్టులలో 20% భర్తీ చేయాలని నిర్ణయించారు. మిగిలిన
80%  సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  గ్రాడ్యుయేట్లలో,  13-1/3%
పోస్టులను సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  గ్రాడ్యుయేట్ గ్రేడ్ II
క్లర్క్  లకు  వారి  కోటాలో  ఆ  ఖాళీల  కోసం  పోటీ  చేయడానికి
అందుబాటులో  ఉంచారు.  పర్సనల్  డిపార్ట్మెంట్లో  ఉన్న
గ్రాడ్యుయేట్  ఉద్యోగులు,  తరువాత  అకౌంట్స్
డిపార్ట్మెంట్  మరియు  ఇతర  విభాగాలకు  విస్తరించారు,
ప్రత్యక్ష  నియామక  కోటా  కోసం  దరఖాస్తు  చేయడానికి  కూడా
అనుమతించారు  మరియు  వయస్సు  అర్హత  సడలించబడింది.  నేరుగా
నియమించబడిన  సీనియర్  క్లర్కులు  మరియు  గ్రేడ్  కు  పదోన్నతి
పొందిన వారి  సీనియారిటీని  గ్రేడ్లోకి  నమోదు  తేదీకి  సంబంధించి
నిర్ణయించాలని నిర్ణయించారు.

       జూన్  18,1981  నాటి లేఖ ద్వారా,  మండలి  13.1 /  3 %  రైల్వే
సర్వీస్  కమిషన్  నిర్వహించే  పోటీ  పరీక్ష  ద్వారా
సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్కులు  (గ్రేడ్ II)
నుండి  సీనియర్  క్లర్కులు  పోస్టుల  సంఖ్యను  పూరించాలని
నిర్ణయించింది.  అవి  అందుబాటులో  లేనట్లయితే,  మిగిలిన  ఖాళీలను
బహిరంగ మార్కెట్ నుండి 20% ప్రత్యక్ష నియామక కోటాతో పాటు
ప్రత్యక్ష  నియామకం  ద్వారా  భర్తీ  చేయాలని  నిర్ణయించారు.
దీని కింద జారీ చేసిన ఆదేశాలు అక్టోబర్  1,1980  నుండి అమలులోకి
వచ్చాయి,  కానీ  ఆ  ఖాతాలో  బకాయిలు  చెల్లించబడవు.  అలా
నియమించబడిన ఉద్యోగుల జీతం అక్టోబర్ 1,1980 నుండి స్థిరమైన
వేతనంగా  ఉండాలని  నిర్ణయించారు,  అయితే  సీనియర్  క్లర్కులు
వేతనాల వాస్తవ చెల్లింపు వారు వాస్తవానికి ఆ పదవిలో బాధ్యత
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స్వీకరించిన  తేదీ  నుండి  అనుమతించబడింది.  సెప్టెంబర్  30,  1980
నాటికి ఉన్న ఈ పోస్టులో  40%  ఖాళీలను  1981  జూన్  18  నాటి లేఖ
జారీ చేయడానికి ముందు అమలులో ఉన్న ఆదేశాలకు అనుగుణంగా భర్తీ
చేయాలని నిర్ణయించారు.  ఈ ఆదేశాలు అకౌంట్స్ కాని విభాగానికి
మరియు  సిబ్బంది  విభాగానికి  వర్తింపజేయబడ్డాయి  మరియు
ప్రత్యక్ష  నియామకం  మరియు  సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)
గ్రాడ్యుయేట్  అభ్యర్థుల  ప్రమోషన్  మధ్య  20%  మరియు
13.1/3%  నిష్పత్తిని  సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  గ్రాడ్యుయేట్
క్లర్కులు (గ్రేడ్ II) అందరికీ వర్తింపజేశారు.    

         జనవరి 20,1981 నాటి లేఖ పేరా 2 (ii) లో స్పష్టం చేసింది అది
నవంబర్  10,  1980  నాటి బోర్డు లేఖ ప్రకారం  1980  అక్టోబర్  1
నాటికి  ఉన్న  సీనియర్  క్లర్క్  ల  ఖాళీలను  పర్సనల్  డిపార్ట్
మెంట్లోని  ప్రస్తుత క్లర్క్ ల  (గ్రేడ్  II)  నుండి  సీనియారిటీ-
కమ్-సూటిబిలిటీ ప్రాతిపదికన పదోన్నతి ద్వారా భర్తీ చేయాల్సి
ఉంది. బహిరంగ మార్కెట్ నుండి ప్రత్యక్ష నియామకం ఎల్లప్పుడూ
యోగ్యత  ద్వారా  జరుగుతుందనే  గందరగోళాన్ని  తొలగించడమే  ఈ
ఆదేశం. పర్సనల్ విభాగంలో ప్రస్తుతం ఉన్న క్లర్కులు (గ్రేడ్ II)
కూడా 20% ప్రత్యక్ష నియామక కోటాకు అర్హులు.

       జూలై  31,  1981  నాటి లేఖలో,  జూన్  18,  1981  నాటి ఆర్డర్
ద్వారా  అందుబాటులో  ఉంచబడిన  అక్టోబర్  1,  1980  నాటికి  ఉన్న
సీనియర్  క్లర్క్‌ల  పోస్టులలో  13.1/3%  ఖాళీలను  పేరా  2  (ii)లో
నిర్ణయించారు. జూన్ 18, 1981 నాటి లేఖలోని పారా 1 (ii)లో సూచించిన
పద్ధతిలో సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్క్‌ల
(గ్రేడ్  I)  నుండి పూరించబడాలి.  మరో మాటలో చెప్పాలంటే,  57.5%
ఖాళీలలో,  13-1/3%  ఖాళీలు  రైల్వే సర్వీస్ కమిషన్ ద్వారా పోటీ
పరీక్ష  ద్వారా  నియామకం  కోసం  సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)
గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్క్స్ (గ్రేడ్ II) కు అందుబాటులో ఉంటాయి.
ఖాళీగా ఉన్న ఖాళీలను ఓపెన్ మార్కెట్ నుండి అభ్యర్థుల కోసం
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తెరవబడతాయి. ఈ లేఖలోని పేరా 2 (iii) 10% ఖాళీలను రైల్వే సర్వీస్
కమిషన్ ద్వారా ప్రత్యక్ష నియామకం ద్వారా భర్తీ చేస్తారని
సూచిస్తుంది. 

       అక్టోబరు  1,  1980  న  ప్రత్యక్ష  నియామక  కోటాకు
వ్యతిరేకంగా తలెత్తిన  మిగిలిన  10%  ఖాళీలను  అప్పటి  ప్రస్తుత
విధానం ప్రకారం సీనియారిటీ-మరియు-అనుకూలత ఆధారంగా క్లర్క్ ల
(గ్రేడ్  II)  పదోన్నతి  ద్వారా  భర్తీ  చేయాలని  నిర్ణయించారు.
13.1/3%  అదనంగా  10%,  అంటే  23.1/3%  ఖాళీలను  సర్వీసులోని(ఇన్-
సర్వీస్)   గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులు  (గ్రేడ్  II)  నుండి  పరిమిత
సంస్థాగత  (డిపార్ట్మెంటల్)  పోటీ  పరీక్ష  ద్వారా  నియామకం
ద్వారా  భర్తీ  చేయాల్సి  ఉంది.  మరో  మాటలో  చెప్పాలంటే,
రైల్వే  సర్వీస్  ఎఫ్  కమిషన్  ద్వారా  గ్రాడ్యుయేట్
సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  గ్రేడ్-II  క్లర్కులను  గ్రేడ్  I
క్లర్కులుగా నియమించడం జరిగింది.10%, 57.5% నుండి ఖాళీలను బహిరంగ
మార్కెట్ నుండి ప్రత్యక్ష నియామకం ద్వారా భర్తీ చేయాల్సి
ఉంది.  ఈ  ఆదేశాలు  సిబ్బందియేతర  (నాన్  పర్సనల్  డిపార్ట్
మెంట్)  విభాగాలకు  కూడా  వర్తింపజేయబడ్డాయి  మరియు  ఈ
ఉత్తర్వు జనవరి 20,1981 నాటి వారి లేఖను అధిగమించిందని స్పష్టం
చేయబడింది.  ఏదైనా  విభాగంలో  పనిచేస్తున్న  అన్ని
గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులు  (గ్రేడ్  II)  గ్రేడ్  I  క్లర్కులుగా
ఎంపిక  కోసం  పరిమిత  నియామకంలో  పోటీ  చేయడానికి  అర్హత
పొందారు.  ఇది  బహిరంగ  పోటీ  ద్వారా  అలాగే  వారికి  వర్తించే
రిజర్వేషన్  నియమం  ద్వారా  ఎస్సీలు,  ఎస్టీలతో  సహా  సర్వీస్
గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్కులు (గ్రేడ్ II) అందరికీ అందుబాటులో ఉంది.
గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులు  (గ్రేడ్  II)  హెచ్  అభ్యర్ధులు
అందుబాటుమేర  ఉంటేనే  పరిమిత  సంస్థాగత  (డిపార్ట్మెంటల్)
పరీక్ష ద్వారా 13-1/3% లేదా ప్రత్యక్ష నియామకం ద్వారా 10%
వరకు  పరిమిత  రిజర్వేషన్లు  వర్తిస్తాయని  పేరా  3మేర స్పష్టం
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చేశారు.80% అందుబాటులో ఉన్న పోస్టులను నాన్-గ్రాడ్యుయేట్
గ్రేడ్  II  క్లర్కుల  గ్రేడ్  I  క్లర్కుల  పదోన్నతి  కోసం  ఖాళీగా
ఉంచాలి.

       జనవరి 5, 1982 నాటి లేఖ ద్వారా, రైల్వే బోర్డు జులై 31,1981
నాటి పారాస్ 2(ii), 2(iii) మరియు 4 మరియు 4కి సంబంధించి దాని మునుపటి
లేఖను సవరించింది.  అక్టోబరు  1, 1980న ఉత్పన్నమయ్యే ఖాళీలను
జనవరి  20, 1981  నాటి వారి లేఖలోని పేరా  2 (ii)లో సూచించిన పద్ధతి
ప్రకారం భర్తీ  చేయాలని  పేర్కొంది,  అంటే అక్టోబర్  1,  1980న
ఏర్పడే ఖాళీలు,  అంటే 10% ఖాళీలు రైల్వే సర్వీస్ కమీషన్ పరిమిత
పోటీ  పరీక్ష  ద్వారా  ప్రస్తుత  గ్రాడ్యుయేట్  జూనియర్
క్లర్కులు  (గ్రేడ్ II)  ద్వారా భర్తీ చేయాలి.  సీనియారిటీ-మరియు-
అనుకూలత సూత్రంపై  గ్రాడ్యుయేట్ కాని  క్లర్కు ల  (గ్రేడ్  II)
పదోన్నతి  ద్వారా  మిగిలిన  ఖాళీలను  భర్తీ  చేయాలి.  అక్టోబరు
2,1980  న మరియు అప్పటి నుండి ఉన్న ఖాళీలను జూలై  31, 1981  నాటి
వారి లేఖలోని పేరా  2 (iv)  లో సూచించిన పద్ధతిలో భర్తీ చేయాలి,
అంటే 20% ఖాళీలను ప్రత్యక్ష నియామకం ద్వారా భర్తీ చేయాలి,
అయితే  గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులు  (గ్రేడ్  II)  ఇప్పటికీ
అందుబాటులో  ఉన్నారు.  బహిరంగ  పోటీలో  సీనియారిటీ-కమ్-
సూటిబిలిటీ సూత్రంపై పోటీ చేయడానికి అర్హత కలిగి ఉంటారు, కానీ
బహిరంగ  మార్కెట్  అభ్యర్థుల  వంటి  స్వచ్ఛమైన  యోగ్యతపై
కాదు.  ఇది  మంత్రివర్గ  సిబ్బంది  అందరికీ  వర్తించేలా  చేశారు.
జూనియర్ క్లర్కులు (గ్రేడ్ II) అన్ని సిబ్బందేతర(నాన్-పర్సనల్)
విభాగాలలో కూడా, కానీ అకౌంట్స్ విభాగానికి కాదు. 

       ఆగస్టు  10,  1983  నాటి  లేఖలో మండలి  జూన్  18,1981  నాటి
ఉత్తర్వుకు అనుగుణంగా సీనియర్ క్లర్కులుగా సిబ్బంది పదోన్నతి
అక్టోబర్  1,1980  నుండి అమలులోకి వస్తుందని పేర్కొంది,  అయితే
ఆ  కారణంగా  బకాయిలు  చెల్లించబడవు.  ఏదేమైనా,  "ఉన్నతం  చేసిన
పోస్టుకు  నియమించబడిన  ఈ  రైల్వే  ఉద్యోగుల  జీతం  1.10.1980
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నుండి  ప్రోఫార్మా  నిర్ణయించబడింది,  అయితే  ఉన్నతం  చేసిన
పోస్టులలో వేతనాల వాస్తవ చెల్లింపు వారు వాస్తవానికి ఉన్నతం
చేసిన  పోస్ట్  ఆరోపణ  స్వీకరించిన  తేదీ  నుండి  మాత్రమే
అనుమతించబడింది"  మరియు  "జూన్  18,1981  నాటి  పైన  పేర్కొన్న
ఉత్తర్వు  కింద  కవర్  చేయబడిన  ప్రత్యేక  సందర్భాల్లో
మాత్రమే ప్రో ఫార్మా జీతం రూల్ 2545-పి.II  మరియు పేరా 501 ఎం
ఆర్  హెచ్  ఆర్ఫ్  1950  సడలింపులో  ప్రత్యేక  కేసుగా  పింఛను
ప్రయోజనాల కోసం లెక్కించబడుతుంది" అని వారు స్పష్టం చేశారు.

        జూలై  26, 1985  లేఖలో పేరా  1లో సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)
అభ్యర్థులకు పరిమిత రిక్రూట్‌మెంట్ మరియు ఓపెన్ మార్కెట్
నుండి  డైరెక్ట్  రిక్రూట్‌మెంట్  అని  పేర్కొనబడింది  పైన
సూచించిన  అదే  ప్రాతిపదికన  జరుగుతుంది,  అవి  సేవలో  ఉన్న
అభ్యర్థులకు సీనియారిటీ-మరియు-అనుకూలత ద్వారా మరియు ఓపెన్
మార్కెట్ అభ్యర్థులకు యోగ్యత ద్వారా మరియు ఇది ఒకే సారి
సేవలో ఉన్న అభ్యర్థులకు  సంస్థాగత  (డిపార్ట్మెంటల్)  పోటీ
పరీక్ష ద్వారా జరుగుతుంది. 

        అందువల్ల  సీనియర్  క్లర్కుల  కేడర్లో  ఖాళీలను  భర్తీ
చేయడానికి  మాకు  మూడు  స్ట్రీమ్లు  ఉన్నాయి,  అంటే  గ్రేడ్  I
క్లర్కులకు  రూ.  330-560.  అంటే,  (  i)   ఓపెన్  మార్కెట్  నుండి
ప్రత్యక్ష నియామకాలు  (కేడర్ బలంలో 20%); (ii) గ్రాడ్యుయేట్
గ్రేడ్  II  క్లర్కులు  (సంస్థాగత  పోటీ  పరీక్ష  ద్వారా  13.1/3%
డైరెక్ట్  లిమిటెడ్  రిక్రూట్మెంట్)  మరియు  (iii)  80%   నాన్-
గ్రాడ్యుయేట్  ప్రమోటర్-గ్రేడ్  II  క్లర్కులు.  ఆ  మూడు
ప్రవాహాలు ఆ కాలం అంతటా కొనసాగాయి.  ఇరువైపుల న్యాయవాదులు
వారి  ఇంటర్-సీ  సీనియారిటీని  అక్టోబర్  1,  1980  నుండి  లేదా
పోస్టుల  వాస్తవ  బాధ్యతలు  స్వీకరించిన  తేదీ  నుండి  అమలులోకి
తీసుకురావాలని  వాదించినప్పటికీ,  పై  లేఖలు  ఆ  వివాదానికి
సంబంధించినవి కావు.                                                                       
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         అభ్యర్థుల  ఇంటర్-సీ  సీనియారిటీ  రైల్వే
ఎస్టాబ్లిష్‌మెంట్  (వాల్యూమ్  I-రివైజ్డ్ ఎడిషన్,  1989)లోని
పేరా  302  కింద  నియంత్రించబడుతుంది,  ఇది  క్రింది  విధంగా
చదవబడుతుంది:     

        "302.  ప్రారంభ  నియామక  శ్రేణులలో  సీనియారిటీ.-
ప్రత్యేకంగా పేర్కొనకపోతే,  ఒక గ్రేడ్లో ఒక పోస్ట్ యొక్క
అధికారులలో  సీనియారిటీ  గ్రేడుకు  నియామక  తేదీ  ద్వారా
నిర్వహించబడుతుంది.  ప్రారంభ  వేతనం  కంటే  ఎక్కువ  జీతం  మంజూరు
చేయడం,  ఒక  నియమం  ప్రకారం,  రెగ్యులర్  పోస్టులకు
వ్యతిరేకంగా  ఇప్పటికే  నియమితులైన  వారి  కంటే  రైల్వే
సర్వెంట్  సీనియారిటీని  అందించకూడదు.   డైరెక్ట్
రిక్రూట్‌మెంట్  ద్వారా  పాక్షికంగా  మరియు  పదోన్నతి  ద్వారా
పాక్షికంగా భర్తీ చేయబడిన పోస్ట్‌ల కేటగిరీలలో,  సీనియారిటీని
నిర్ణయించడానికి  ప్రమాణం  ప్రమోట్  విషయంలో  ప్రక్రియ
తర్వాత రెగ్యులర్ పదోన్నతి తేదీ మరియు డైరెక్ట్ విషయంలో
తగిన  ప్రక్రియ  తర్వాత  వర్కింగ్  పోస్ట్‌లో  చేరిన  తేదీ.
రిక్రూట్,  ప్రమోట్‌ల  ఇంటర్-సీ  సీనియారిటీ  నిర్వహణకు  లోబడి
మరియు  తమలో  తాము  నేరుగా  నియామకం(రిక్రూట్)  చేయబడతారు.
పదోన్నతి పొందిన రైల్వే సేవకులు మరియు ప్రత్యక్ష నియామకాల
గ్రేడ్‌లోకి  ప్రవేశించే  తేదీలు  ఒకేలా  ఉన్నప్పుడు,  వారిని
ప్రత్యామ్నాయ  స్థానాల్లో  ఉంచాలి,  ప్రోత్సాహితులు
ప్రత్యక్ష  నియామకులకంటే  సీనియర్‌గా  ఉంటారు,  ప్రతి  సమూహం
యొక్క ఇంటర్-సీ సీనియారిటీని కొనసాగిస్తారు.     

          గమనిక:  ఒక ప్రత్యక్ష నియామకం(డైరెక్ట్ రిక్రూట్)
యొక్క  శిక్షణా  కాలం  సేవ(సర్వీస్)  యొక్క  అవసరాలలో
కుదించబడినట్లయితే,  అటువంటి  డైరెక్ట్  రిక్రూట్‌మెంట్
విషయంలో  వర్కింగ్  పోస్ట్‌లో  చేరిన  తేదీ,  అతను  సాధారణంగా
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శిక్షణ  యొక్క  నిర్దేశిత  కాలం  పూర్తయిన  తర్వాత  వర్కింగ్
పోస్ట్‌కు వచ్చే తేదీగా ఉండాలి."                      

           ఈ వాస్తవాల వర్ణన ఈ క్రింది తీర్మానాలను స్పష్టంగా
సూచిస్తుందిః

 (1) అక్టోబర్ 1,1980కి ముందు ఉన్న సీనియర్ క్లర్క్ పోస్టులలో
ఖాళీలు  40%  ఉన్నాయి.  వారిలో  20%  రిక్రూట్మెంట్  ఏజెన్సీ
ద్వారా  పోటీ  పరీక్ష  ద్వారా  అంటే,  రైల్వే  సర్వీస్  కమిషన్
మరియు పదోన్నతులకు 80% నేరుగా నియామకాలకు కేటాయించారు. 

(2)  అక్టోబర్  1,1980  ఆ  రోజు  మరియు  ఆ  రోజు  నుండి  తలెత్తే
సీనియర్  క్లర్క్  పోస్టులలో  ఖాళీలు  57.5%  వీటిలో  20%  మంది
ప్రత్యక్ష నియామకులకు, 80% ప్రోత్సాహితులకు.

(3)  80%  సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  గ్రాడ్యుయేట్లలో  13.1/3%
పోస్టులు  గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కుల  (గ్రేడ్  II)  కోసం  రిజర్వు
చేయబడింది.  వయోపరిమితిలో  సడలింపుకు  లోబడి  వారు  బహిరంగ
అభ్యర్థులుగా పోటీకి అర్హులు.  ఖాళీగా ఉన్న పోస్టులను ఓపెన్
మార్కెట్ అభ్యర్థుల కోసం తెరవబడతాయి.

 (4)  మిగిలిన  ఖాళీలు  సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  నాన్-
గ్రాడ్యుయేట్ అభ్యర్థులకి  అందుబాటులో ఉంటాయి.  సీనియర్-
కమ్-అనుకూలత ప్రాతిపదికన వారు పదోన్నతి కోసం పరిగణించబడటానికి
అర్హులు.

 (5) అక్టోబరు 2, 1980 తర్వాత ఏర్పడిన ఖాళీలకు 13.1/3% మరియు 10%
గ్రాడ్యుయేట్  క్లర్కులకు  కేటాయించారు,  (గ్రేడ్  II)  వారి
లభ్యతకు  లోబడి.  సీనియారిటీ-కమ్-అనుకూలత  సూత్రం  ఆధారంగా
వారిని  నియమిస్తారు.  తగిన  సర్వీసులోని(ఇన్-సర్వీస్)  అభ్యర్థి
అందుబాటులో లేకుంటే,  మిగిలిన ఖాళీలను  10%  ఖాళీలతో పాటు ఓపెన్
మార్కెట్  నుండి  అభ్యర్థులచే  భర్తీ  చేయబడతాయి.80%
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గ్రాడ్యుయేట్  కాని  వారికి  ఖాళీలు  అందుబాటులో  ఉంటాయి,
గ్రాడ్యుయేట్ కాని  క్లర్కులు  (గ్రేడ్  II)  ప్రమోషన్ కు  కూడా
సీనియారిటీ-కమ్-అనుకూలత సూత్రం.

(6)  ఒక సారి చర్యగా,  రైల్వే సర్వీస్ మిషన్ ద్వారా నియామకాలు
పంపిణీ చేయబడ్డాయి మరియు గ్రాడ్యుయేట్ గ్రేడ్ II క్లర్క్
ల ఎంపిక కోసం సంస్థాగత  (డిపార్ట్మెంటల్)  కమ్యూనిటీ పరీక్ష
ద్వారా పరిమిత నియామకాలు నిర్వహించబడతాయి.

 (7)  గ్రేడ్  I  స్కేల్‌కు  నియమితులైన  అన్ని  సర్వీసులో  ఉన్న
గ్రాడ్యుయేట్ క్లర్క్‌లు (గ్రేడ్ II) అక్టోబర్ నుండి గ్రేడ్ I
క్లర్క్‌లుగా  ప్రో  ఫార్మా  ప్రమోషన్  మాత్రమే  పొందుతారు.
వారు వాస్తవానికి ఆరోపణ స్వీకరించిన తేదీ నుండి అమలులోకి వచ్చే
వేతనాలకు అర్హులు. ఇది పింఛను ప్రయోజనాల గణన కోసం అందుబాటులో
ఉంటుంది.  ఇంటర్-సీ సీనియారిటీ  పేరా302  ప్రకారం ఉంటుంది,  అంటే
గ్రేడ్లో సీనియారిటీ  తేదీ  ఆ గ్రేడ్లోని పోస్టుకు  నియామకపు
తేదీ.  అధిక  వేతనం  మంజూరు,  ఒక  నియమం  వలె,  ఈ  పదవికి  క్రమం
తప్పకుండా  నియమించబడిన  ప్రస్తుత  అధికారులపై  సీనియారిటీని
ఇవ్వదు.  ప్రత్యక్ష  నియామకులు  మరియు  ప్రోత్సాహితులలో,
వర్కింగ్  పోస్ట్‌లో  చేరిన  తేదీ  అనేది  ప్రత్యక్ష  నియామకుల
తేదీ  మరియు రెగ్యులర్ పదోన్నతి  తేదీ,  పదోన్నతిని  ఉత్తర్వు
చేయడానికి ప్రక్రియ పూర్తయిన తర్వాత,  ప్రోత్సాహితుల తేదీ.
ఇంటర్-సీ సీనియారిటీ ప్రత్యామ్నాయం,  అనగా,  ప్రోత్సాహితులు
మొదలు  మరియు  ప్రత్యక్ష  నియామకులు  అతని  కంటే  తక్కువగా
ఉంటుంది  మరియు  రైల్వే  అడ్మినిస్ట్రేషన్  నిర్వహించే
జాబితాలు  మరియు  హాజరు  పట్టీలో  యోగ్యత  క్రమంలో  అదే
కొనసాగుతుంది.  మరో  మాటలో  చెప్పాలంటే,  ప్రత్యక్ష
నియామకులకు ప్రోత్సాహితుడు సీనియర్.
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        ఒకవైపు 20% ప్రత్యక్ష నియామకులు మరియు మరోవైపు పరిమిత
రిక్రూట్‌మెంట్  గ్రాడ్యుయేట్  గ్రేడ్  II  క్లర్క్‌లు  మరియు
ప్రోత్సాహితుల  ఇంటర్-సీ  సీనియారిటీ,  పైన  సూచించిన  పద్ధతిలో
రైల్వే  ఎస్టాబ్లిష్‌మెంట్  (వాల్యూమ్  I)  యొక్క  పేరా  302
ప్రకారం నిర్ణయించబడుతుంది.    

      ఇతరులతో సమానత్వాన్ని ప్రకటించే మరో వనరు మనకు ఉంది. వారు
నియమాల  ప్రకారం  తాత్కాలికంగా  నియమించబడ్డారు.  వారు  సి.  ఎ.
నెం.@ఎస్ఎల్పీ  నెం.2473-77/95లో  అప్పీలుదారులు.
ఆమోదయోగ్యంగా,  వారు  నియమాల  ప్రకారం  నియమించబడ్డారు.
అందువల్ల,  వారు  వారి  ప్రారంభ  నియామక  తేదీ  నుండి  కాకుండా,
నిబంధనల ప్రకారం వారు  వాస్తవంగా ఎంపిక  చేయబడి,  నియమించబడిన
తేదీ నుండి సీనియారిటీని పొందవచ్చు మరియు వారి నియామకం మరియు
సీనియారిటీ  ఎంపిక  తేదీ  నుండి  అమలులోకి  వస్తాయి.  ఇంటర్-సీ
సీనియారిటీని తదనుగుణంగా లెక్కించాలి.

      మండలి యొక్క వివిధ లేఖలలో ఆదేశాలు స్పష్టంగా ఉంటాయి
పైన  పేర్కొన్న  పద్ధతిలో  పని  చేయాలి  మరియు  తదనుగుణంగా
సీనియారిటీని నిర్ణయించాలి.

     ఈ అప్పీళ్లతో విడిపోవడానికి  ముందు,  సంబంధిత ప్రత్యక్ష
నియామక(డైరెక్ట్  రిక్రూట్)-గ్రాడ్యుయేట్  గ్రేడ్  II
క్లర్క్‌ల  కోసం  సీనియర్  న్యాయవాది  మరియు  జూనియర్
క్లర్క్‌లను  ప్రమోట్  చేసే  ఎస్/శ్రీ  దుష్యంత్  దావే  మరియు
రాజీవ్ ధావన్ అందించిన విలువైన సహాయాన్ని మేము రికార్డ్‌లో
ఉంచుతాము. కానీ ఈ కేసులో పోరాడుతున్న ప్రైవేట్ పార్టీలకు, పై
చట్టపరమైన స్థితిని స్పష్టం చేయడానికి మాకు అలాంటి సహాయం
లభించదు.  సాధారణంగా మనం చూసే విధంగా యూనియన్ ద్వారా ఉంటే,
సహాయం  చాలా  తక్కువగా  ఉన్నందున  అది  కష్టంగా  ఉండేది.  ఈ
అసహ్యకరమైన పరిస్థితి అనేక మంది వ్యక్తులకు అన్యాయానికి
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దారితీసింది.  కొన్ని సందర్భాల్లో కేసులను తీర్పు కోసం రిజర్వ్
చేసి,  తమ వ్రాతపూర్వక వాదనలు ఇవ్వమని ఆదేశించిన తర్వాత కూడా
కోర్టుకు సహకరించే బాధ్యత ఎవరూ తీసుకోకపోవడం మా బాధాకరమైన
అనుభవం.  వివాదాల  సరైన  న్యాయ  నిర్ణయము  కోసం  ఈ
న్యాయస్థానంపై  అనవసరమైన  భారాన్ని  నివారించడానికి
న్యాయస్థానం లేదా ట్రిబ్యునల్కు కావలసిన మరియు అవసరమైన
సహాయం  అందేలా  భారత  యూనియన్  మరియు  రైల్వే
అడ్మినిస్ట్రేషన్  చర్యలు  తీసుకుంటాయని  మేము
ఆశిస్తున్నాము. ఇక మీదట అవాంఛనీయ పరిస్థితి పునరావృతం కాదు. ఈ
న్యాయస్థానం లేదా ట్రిబ్యునల్ వివాదాలను పరిష్కరించడానికి
మరియు  త్వరితగతిన  సరైన  నిర్ణయానికి  చేరుకోవడానికి  వీలుగా
అవసరమైన  అన్ని  నియమాలు  లేదా  సూచనలను  ఉంచడం  ద్వారా  వారి
తరఫున  హాజరయ్యే  న్యాయవాదికి  సహాయం  చేయడానికి  వారు  ఒక
నిర్దిష్ట అధికారిని బాధ్యత వహించాలని మేము సూచిస్తున్నాము.

అప్పీళ్లు  తదనుగుణంగా  పరిష్కరించబడతాయి  కానీ  ఖర్చులు  లేని
పరిస్థితులలో.

                                                          

ఆర్. పి.                                                                                  అప్పీళ్లు
పరిష్కరించబడ్డాయి.


