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గవరన్�ం� ఆ� త�ళ�� 

వ�స్�. 
పి. ఎ. మా ణికం మొ దలైనవి. 

 

ఫిబ్రవరి 27, 1996 

[ఎస్. పి. భరుచా  మరియు  బి. ఎల్. హం���, �య్య��త్�.] 
 

 ప్రాథమిక నియమం  56 (డి): వివరణ II.  

 సర్వీస్ చట్టం - నిర్ బంధ పదవీ విరమణ – తేది 19.3.1973 �� జీ.వో . ఎంఎస్ నం.761 
పబ్లిక్ (సర్వీసె స్ ఎ) డిపా ర్ట్ మెంట్  - రివ్యూ కమిటీలు  - నిర్ బంధ పదవీ విరమణకు సంబంధి ంచిన 
విషయా ల్లో పరిశీలనకు  అను సరి ంచా ల్సిన విధా నం - ప్రజా ప్రయో జనా ల దృ ష్ట్యా ఉద్యోగుల నిర్ బంధ 
పదవీ విరమణ - ప్రభు త్వ ఆదేశా లకు అను గుణంగా  ఉద్యోగికి 50 ఏళ్లు ని ండడా నికి ఆరు  నెలల 
ము ందు  లేదా  25 ఏళ్ల సర్వీసు  పూర్తికా కము ందే రివ్యూ కమిటీకి పంపకపో వడం - సవా లు  - 
ఆదేశా లకు అను గుణంగా  స�కిష్ం��స్న ఉ�య్�ల �� ��� ప�గణన�� �����స్న 
�ధయ్త �ఖ అ�ప�� ఉంద� ���ట్ ��క్ం�  - ఒక అధికా రి పేరును  సమీక్షా కమిటీకి 
పంపకపో తే అతని పేరును  నిర్ బంధ పదవీ విరమణకు  పరిశీలనకు  పంపలే ం - తత్ఫలిత 
ప్రయో జనా లతో  ఉద్యోగులను  తిరిగి విధు ల్లోకి తీసు కో వా లని ఆదేశి ంచి ంది - రా ష్ట్ర అప్పీలు  - హై కో ర్టు 
తీసు కున్న అభిప్రాయా న్ని కొ నసా గి ంచడం కుదరదు  అ� �రణ్�ం�� - ఈ నియమం  ఒక ప్రారంభ 
బి ందు వును  ���త్ం�, అం� �� సంవతస్�ల వయ�స్� ���వడం �� 25 సంవతస్�ల 
�వ� ��త్ �యడం  - ఇది టర్మిను  యా డ్ క్వేమ్ ను  అంది ంచదు  - ప్రారంభ స్థానం తర్వాత ఏ 
సమయం��� ము ందస్తు నియా మకా న్ని ప్రభు త్ వం పరిగణి ంచవచ్చు - విభా గా ధిపతికి ఆ�శం 
అ�� కేవలం స�కష్ �సం ��ల� పంపడం �ర� మా త్రమే మ�� ��ం�న ��ల �ం� 
స�కష్� �రవ్�ంచడం మ�� ��త్ �యడం ��. 

 యూ నియన్ ఆఫ్ ఇండియా  అండ్ అద�స్ v. ��� � యా  అ�మ్� � యా  చౌ హాన్, 
[1994] Supp. 2 SCC 537, ప్రస్తావి ంచబడి ంది.  

 �ట్� ఆ� ఉత్తర ప్రదేశ్ v. చంద్ర మో హన్ నిగమ్ & అద�స్, [1978] 1 ఎస్�ఆ� 521, 

��య్�ంచబ�ం�.  
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 సివిల్ అప్పీల్  అ��ర పరిధి: సివిల్ అప్పీల్  నంబరు  352/1996 మొ దలైనవి.  

 డబ్ల్యు. ఎ. నం.143/1981లో  మద్రాసు  హై కో ర్టు 6.4.84 నా టి తీర్పు మ�� ఉత్తర్వు 

ను ండి.  

 ఎ. మరియా ర్పుతం, అప్పీలు దా రు  తర�న.  

 �. బా లచంద్రన్, వి. రా మసు బ్రహ్మణ్యం, మహాబీర్ సి ంగ్ మ�� వి. బా లచంద్రన్, 

ప్రతివా దు ల తర�న.  

 కో ర్టు ఈ క్రింది ఉత్తర్వులను  వెలు వరి ంచి ంది: 

 సి. ఎ. నంబరు� 4159 మరియు  4158/1996 (ఎ�. ఎ�. � . (�) నంబరు� 

3848/86 & 4988/85:)  

 ��య్క అ�మ� మం జూరు  చేశా రు. 

 సి. ఎ. నె ంబరు 4126/85: 

 ఈ అప్పీలు లో  ప్రతివా ది చనిపో యా డని, ఈ అప్పీలు ను  ఉపసంహరి ంచు కో వా లని తనకు 

ఆదేశా లు  ఉన్నాయని అ�ప్��� తరఫు న్యాయవా ది పేర్కొన్నారు. ఈ అప్పీలు ను  

ఉపసంహరి ంచు కున్నట్లు కొ ట్టివేశా రు. 

 మద్రాసు  హై కో ర్టు ఇచ్చిన తీర్పు మ��  ఉత్తర్వుల ను ంచి ఉత్పన్నమైన అప్పీళ్ల బ్యాచ్ ఇది. 
హై కో ర్టు యొ క్క ప్రధా న తీర్పును  ఫుల్ బె ంచ్ ఇచ్చింది మరియు  ఇది సి. ఎ. నం. 352/85 యొ క్క 

విషయ అంశం.  మిగతా  ��ల్లో ఫుల్ బె ంచ్ తీర్పును  అను సరి ంచా రు. 

 ఈ �� అ�ప్�ల్ ���� , అ�ప్���  త�ళ�� ���� �ం�న ఉ�య్�.   50 ఏళ్లు 

వయ�స్ ని ండిన తర్వాత ఆయన� ప్రజా ప్రయో జనా ల దృ ష్ట్యా నిర్ బంధ ఉద్యోగ విరమణ చేశా రు . 

నిర్ బంధ పద� �రమణ� వ�త్ం� �యమం�� �బంధన� మ�� �ష� ��తవ్ ఆ��ల� 
��ంచ�ద� ��క్ం� పద� �రమణ ఉతత్�వ్ల� ఆయన స�� ���. ప్రతివా ది ��� 

సమ�థ్ంచవల� ఉంద� మ�� అత�న్ ��� �య�ం�� �� �న�దధ్�ంచబ�న�ల్� 

ప�గ�ంచబ�డ్డ�, తత్ఫలిత ��జ�ల� ఉండవచచ్� ఫుల్ బె ంచ్ ��ధ్రణ� వ�చ్ం�. 
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 ప్రశ్నార్థకమైన నియమం  ప్రాథమిక నియమం  56 (డి), ఈ విధంగా  ఉంది: 

“ఎఫ్. ఆర్. 56(డి): ఈ నియమం లో  ఏ�నా  ఉన్నప్పటికీ, అ� �యడం �� ��జనం� 

ఉంద� త�న అథా రిటీ అ��యప�� , ఏ ��తవ్ ఉ�య్�� అ�� 
�త�రవ్క ��� ఇవవ్డం �వ్� �� అ�వం� ���� బ��� 

�� �లల �తనం మ�� భ�య్� ఇవవ్డం �వ్� పద� �రమణ 

�య��� సం�రణ్ హ�క్ ఉం�ం� , అత� �� సంవతస్�ల వయ�స్ 

��న త�వ్త �� ఇర� ఐ� సంవతస్�ల అరహ్త �వ� ��త్ ��న త�వ్త.  

�� సంవతస్�ల వయ�స్ ��న త�వ్త �� ఇర� ఐ� సంవతస్�ల 

అరహ్త �వ� ��త్ ��న ఏ ప్రభు త్వ ఉద్యోగి అయినా  సంబంధిత అథా రిటీకి 
మూడు  నెలలకు  తగ్గకు ండా  �త�రవ్క నో టీసు  ఇవ్వడం ద్వారా  సర్వీసు  ను ండి 

పదవీ విరమణ చేయవచ్చు.” 

 రా ష్ట్ర ప్రభు త్ వం తేది 19.3.1973 �� జీ.వో . ఎంఎస్ నం.761 పబ్లిక్ (సర్వీసె స్ ఎ) డిపా ర్ట్ 

మెంట్  ద్వారా  సమీక్షా కమిటీల ఏర్పాటు కు మ��  నిర్ బంధ పదవీ విరమణకు  సంబంధి ంచిన 

విషయా ల్లో పరిశీలనకు  అను సరి ంచా ల్సిన ప్రక్రియకు ఆదేశా లు  ఇచ్చింది. అందు లో ని 4వ క్లాజు  ఇలా  

ఉంది.  

“ఏ�� సంవతస్రం �ద� అరధ్ సంవతస్రం� పద� �రమణ �సం వ�చ్ ��ల� 

��ప� సంవతస్రం �� 1వ ��� �ం� స�కష్ �సం పం�ల� �� ��తవ్ం 

��ద్��త్ం�.  ఏ�� సంవతస్రం �ండవ �గం� స�కష్� ���స్న వయ్�త్ల ��ల� ఆ 

సంవతస్రం జనవ� 1వ ��� �ం� పం��.” 

 ఉ�య్� 50 సంవతస్�ల వయ�స్ ���వ��� �� 25 సంవతస్�ల �వ� ��త్ 
�య��� ఆ� �లల �ం� తన నిర్ బంధ పదవీ విరమణ అంశా న్ని స�కష్ క��� 

నివేది ంచకపో వడం వలల్ క�� ��వం ఏ�� అ� ���ట్ �శన్ ��ం�. ఆదేశా లకు అను గుణంగా  

స�కిష్ం��స్న ఉద్యోగుల ప్రతి కేసు ను  పరిగణనలో కి తీసు కో వా ల్సిన బా ధ్యత విభా గా ధిపతు లపై  

ఉందని, "అ�వం� పరిస్థితు ల్లో ఒక అధికా రి పేరును  సమీక్షా కమిటీకి పంపకపో తే, ఆ అ���� 

సంబం�ం� స�కష్ క��� ���దన� పంప��� ఎ�వం� ఆ��� �వ� 

విభా గా ధిపతు లు  మ��  ప్రభు త్ వం ప�గ�ం� పంప�ద� ��ంచబ��ంద� �రణ్�ం�ం�. 
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అం�వలల్, 50 సంవతస్�ల వయ�స్ ����� �� 25 సంవతస్�ల �వ� ��త్ ���స్న 

అ��� ��� స�కష్ క��� పంపక�� , నిర్ బంధ పద� �రమణ �సం ప��లన �సం అత� 

��� పంప��� ఎ�వం� ఆ�రం �ద� మ�� ఆ ప��థ్�ల� సమరథ్ అథా రిటీ ఈ 
�ష��న్ స�కష్ క��� పంప�ద� ��ం�ల� �� అ��యప���న్�. 

 "ఆ అ���� �న��ంచ��� అ��లం� ఒక అంచ�� వ�చ్న�ల్ �� 

��ంచవచచ్� మ�� 50 సంవతస్�ల వయ�స్ వ�చ్న త��త ఏ�� స�కష్ జరిగినా  �ం� 

స�కష్� ప�గ�ంచబ��ం�" అ� ���ట్ ��క్ం�. 

 �యమం మ�� �చనల� సరళం� చ��న��, ���ట్ ���నన్ అ����న్ 

సమ�థ్ంచ��. ఏ ��తవ్ ఉ�య్� అ�� 50 సంవతస్�ల వయ�స్ ��న త�వ్త �� 25 
సంవతస్�ల అరహ్త �వ ��త్ ��న త�వ్త పద� �రమణ �య��� త�న అథా రిటీకి ఈ 

�యమం అ�మ��త్ం�.  ఈ �యమం ఒక �రంభ �ం��� ���త్ం� , ఇ� 50 

సంవతస్�ల వయ�స్ ���వడం �� 25 సంవతస్�ల �వ� ��త్ �యడం , �� ఇ� �� 

ప��� �ం��� ��ంచ�.  అందు వల్ల, పైన పేర్కొన్న ప్రారంభ �ం��ల తరువా త ఏ 

సమయం లో నైనా  ము ందస్తు పదవీ విరమణ కో సం ప్రభు త్వ ఉద్యోగి యొ క్క కేసు ను  పరిగణనలో కి 

తీసు కో వడా నికి నియమం  కి ంద తగిన అథా రిటీకి స్వేచ్ఛ ఉంది. పైన పేర్కొన్న ప్రభు త్వ ఉత్తర్వులో  
పొ ందు పరిచిన ఆదేశం తప్పనిసరి అని భా వి ంచినప్పటికీ, ప్రతివా దు లకు  సహాయపడదు , 

ఎందు కంటే, �ద� అరధ్ సంవతస్రం� పద� �రమణ �సం వ�చ్ ��ల� ��ప� 

సంవతస్రం �� 1వ ��� �ం� మ�� ఏ�� సంవతస్రం �ండవ �గం� స�కష్� 

���స్న వయ్�త్ల ��ల� ఆ సంవతస్రం జనవ� 1వ ��� �ం� పదవీ విరమణ కో సం వచ్చే 

కేసు లను  సమీక్ష కో సం పంపా లని మా త్రమే విభా గా ధిపతు లకు ఆదేశా లు  ఉన్నాయి. అలా ంటి 
తేదీలకు  ము ందే సమీక్ష నిర్వహించి పూర్తిచేయా లని ఆదేశి ంచ��. 

 ����ల తర� �రవ �య్య�� �థ�క �యమం �కక్ �వరణ- II �� � 

దృ�ట్� ఆక�ష్ం��, అ� ��తవ్ ఉ�య్�� 50 సంవతస్�ల వయ�స్ ని ండక ము ందే �� �లల 

��� ఇవవ్వచచ్� ��క్ం�, అ�� పద� �రమణ ఆ వయ�స్ వ�చ్న త�వ్త జ���ం�. ఒక 

అధికా రికి 50 ఏళ్లు ని ండక ము ందే మూడు  నెలల నో టీసు  ఇవ్వడా నికి వీలు  కల్పించడం, ఆ వయసు  

వచ్చిన వె ంటనే �రభ్ంధ పదవీ విరమణ చేయ��� ��� ��� ఈ �వరణ ఉ�ద్�ంచబ�ం� . 
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����ల� స�యప� ఏ షర�� ��ం�న�ల్ ��� చదవ��. 

 యూ నియన్ ఆఫ్ ఇండియా  అండ్ అద�స్ v. ��� � యా  అ�మ్� � యా  చౌ హాన్, 

[1994] సప్ప్. 2 SCC 537 లో  ఈ కో ర్టు ఇచ్చిన తీర్పును  అ�ప్��� తరఫు న్యాయవా ది మా  
దృ ష్టికి తెచ్చారు. ఈ కేసు  పైన పేర్కొన్న విధంగా నే ఒక నియమం  మరియు  ప్రభు త్వ �చనలతో  

వ్యవహరి ంచి ంది. స�వ్� ���డ్ ఆ�రం� పద� �రమణ ఉతత్�వ్ సమ�థ్ంచబ�నపప్�� , ��తవ్ 

�చన� ఉలల్ం�ం�నం�న అ� ర�ద్ �యబ��ంద� ��తవ్ ఉ�య్� �పప్�ర� ఈ ��ట్ 

అ��యప�ం�. ప్రభు త్వ �చన� కేవలం ప్రభు త్ వం నిర్దేశి ంచిన మా ర్గదర్శకా లు  మా త్రమే. 

 ప్రతివా ది తరఫు న్యాయవా ది �ట్� ఆ� ఉత్తర ప్రదేశ్ v. చంద్ర మో హన్ నిగమ్ & అద�స్, 

[1978] 1 ఎస్ సి ఆర్ 521 కేసు లో  ఇచ్చిన తీర్పును  ఉదహరి ంచా రు. కో ర్టుకు  సంబంధి ంచిన 
నియమం  ప్రాథమిక నియమం  56 (డి) లో ని నిబంధనలను  పో లి ఉంది, కా నీ ఆ కేసు లో  భా రత 

ప్రభు త్ వం జా రీ చేసిన ఆదేశా లలో  ఇలా  ఉంది: 

"ఒక అ��� 55 ఏళళ్� ���వ��� ఆ� �లల �ం� , అత� ���డ్� �ష� 

��తవ్ం ��తత్� ప���ం��, �� ఆ అ��� �ం� ��తవ్ం� ప���త్ం� , �ం� 

��తవ్ం ప���ం�� , మ�� అత� 55 ఏళళ్� ���నన్ త�వ్త పద� �రమణ 

��� వ�ద్ అ� ��క్�క ��ప్� ��ం�ం��". 

 ��ట్ ��క్ం�, ��నపర�న �చనల� చ��న �యమం �ం� ��వ�న స�న �ఖ� 

ఏ�టం�:  "ఒక�� స�కష్ జ��న త�వ్త మ�� ఆ స�కష్� పద� �రమణ ��ల� 

�రణ్యం �ం� ��తవ్ం �త ఆ��ంచబడక�� , ఆ అ���� 50 సంవతస్�ల �షయం� 

త�ప� అవ�ధం 55 వర� �� ల��త్ం� , ఆ సమయం� అత�న్ మ�ల్ �ల్య� ��త్ , అత� 

�వ్చఛ్� ఉం�� మ�� 58 వర� ప�����ం� ఉం�� , ఇ� అత� ��రణ �� 
�లం". 

 �గ� ��� ��తవ్ �చన� ఏ�టం�, అ��� ��క్నన్ వయ�స్� ���వ��� 

�ం� అత� ���డ్� ప���ం�ల� , అం�వలల్ ఈ ��ట్ అ� ��ప్ ఇ�చ్ంద� 

గమ�ంచవ�చ్. మన ము ందు న్న కేసు లో  సర్వీస్ రికా ర్డులను  పరిశీలి ంచా లని కా దు , పైన పేర్కొన్న 

ప్రారంభ పా యింట్లకు  చేరుకో ను న్న అధికా రుల సర్వీస్ రికా ర్డును  నిర్దేశిత తేదీల కంటే ము ందే 
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విభా గా ధిపతు లు  పంపి ంచా లని ఆదేశా లు  ఉన్నాయి. 

 సి.ఎ. నె ంబరు  352/85 లో , ఈ కో ర్టు ప్రత్యేక అ�మ� మం జూరు  చేసినప్పుడు , ప్రతివా ది 

పదవీ విరమణ వయస్సుకు  చేరుకున్నాడని పేర్ కొ ంది మరియు  అప్పీలు  ఫలితంతో  సంబంధం 
లేకు ండా  ఆకేష్�ం�న తీర్పు మరియు  ఉతత్�వ్ ను ండి వచ్చే అవసరమైన అన్ని ప్రయో జనా లకు అతను  

అర్హుడని ఆదేశి ంచి ంది. ఆ ఆ�శం �న��లి. 

 ఇతర అ�ప్ళల్� , ����ల� ఈ ��ప్ �రణం� �� �ం��స్న ��కం� ఎ�క్వ 

��త్ల� ఇపప్�� ��ల్ం�నటల్��, అ�వం� అదన� ��త్�న్ ��� వ�� �య�� అని 

మేము  అభిప్రాయపడు తు న్నాము . 

 అప్పీ�ల్ తదను గుణంగా  అను మ�ంచబడ��. అ�ప్� కి ంద ఇచ్చిన తీర్పులు  మ��  
ఉత్తర్వు� ర�ద్ �యబ��� మ��  ప్రతివా దు లు  దా ఖలు  చేసిన రిట్  పిటిషన్లను  కొ ట్టివే�త్�.  

ఖర్చులకు సంబంధి ంచి ఎలా ంటి ఉతత్�వ్ ఉండదు . 

అప్పీ�ల్ అను మ�ంచబ�డ్�. 


