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సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు

శ్రీమతి . పి. కె. సంధు

వర్సెస్

శివరాజ్ వి. పాటిల్ మొదలైనవారు.
మార్చి 25, 1997

[ కె. రామస్వామి మరియు డి. పి. వాధ్వా, న్యాయమూర్తులు.]
            

లోక్  సభ  సచివాలయము  (నియామకము  మరియు  సేవా  షరతులు)
నియమాలు, 1955/లోక్ సభ సచివాలయము (నియామక పద్ధతులు మరియు
నియామకానికి అర్హత షరతులు) సవరణ ఉత్తర్వులు , 1996:

           రూల్ 4 (1)/రూల్ 1, షెడ్యూల్-లోక్ సభ సచివాలయము - లోక్
సభ  సచివాలయము  వెలుపల  నుండి  జాయింట్  సెక్రటరీ,  అడిషనల్
సెక్రటరీ  మరియు  స్పీకర్  యొక్క  సెక్రటరీ  పోస్టులకు
అధికారుల నియామకము - ఆ అధికారికి వ్యతిరేకంగా క్వో వారెంట్
ను  కోరుతూ  రిట్  పిటిషను  దాఖలు  చేసిన  సర్వీసు  అధికారి  -  ఈ
న్యాయస్థానం  నిబంధనలను  సవరించాలని  సూచన  చేసినది  -  సవరణ
ఉత్తర్వులు  1996 లో  75  శాతం  పోస్టులను  పదోన్నతి  ద్వారా
భర్తీ  చేయడానికి,  అర్హత గల  అధికార  పోస్టులు  లేనప్పుడు
డిప్యుటేషన్  ప్రాతిపదికన  బదిలీ  ద్వారా,  25  శాతం
డిప్యుటేషన్  ప్రాతిపదికన  బదిలీ  ద్వారా  దాఖలు  చేయడానికి
వీలు  కల్పించింది  -  జాయింట్  సెక్రటరీ  పోస్టుకు  అర్హత
డైరెక్టర్  గా  మూడు  సంవత్సరాల  సర్వీసు  మరియు  గ్రూప్  'ఎ'
పోస్టులలో  మొత్తం 17  సంవత్సరాల సర్వీసు  -
నిర్ణయించబడింది,  సంబంధిత  కోటా  న్యాయమైనది  మరియు
ఉత్తమ  ప్రయోజనంలో  ఉంటుంది,  మరియు సేవను  అహేతుకంగా
వర్గీకరించలేము  -  పదోన్నతుల కోసం సర్వీసు కాలమును సూచించడం
అనేది  రాజ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  14 ని  ఉల్లంఘించే
అధికారాన్ని  అహేతుకంగా  ఉపయోగించడం  కాదు  -  నియమాలు
అమలులోకి  వచ్చిన  తేదీ  9.10.1996,  నాటి  నుండి  అమలులోకి
వస్తాయి  -  డిప్యుటేషన్  పై ఉన్న  అధికారులు  ఆ  తేదీ  నుండి
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సర్వీసులో  ఉండటానికి  చట్టపరమైన  హక్కును  పొందుతారు  -  అవి
ఇంతకు  ముందు  రూపొందించినప్పటికీ,  మానవీయ  అస్పష్టతలను
దృష్టిలో ఉంచుకుని,  నియమాలు సవరించబడ్డాయి మరియు ఇప్పుడు
క్రమబద్ధీకరించబడ్డాయి - అసలు ఉత్తర్వులను సవరించే అధికారం
ఇప్పటికీ  స్పీకరుకు  అందుబాటులో  ఉన్నందున,  అధికారుల
డిప్యుటేషన్ చట్టపరమైన అధికారం లేకుండా లేదా అధికారానికి
మించినది  కాదు  -  సెక్రటరీ  జనరలుగా,  అనుభవజ్ఞుడైన  అధికారిని
కాంట్రాక్టు ప్రాతిపదికన,  సర్వీసులో ఉన్న అధికారిని లేదా ఏ
ఇతర  పదవీ  విరమణ  చేసిన  సమర్థ  అధికారిని    స్పీకర్
నియమించడాన్ని,  దీనిని  చెల్లనిదిగా  లేదా  ఏకపక్షంగా
పేర్కొనలేము.

               సివిల్ అప్పీలెట్ న్యాయాధికార పరిధి: రిట్ పిటిషన్
(సి) నెం. 785/1995 మొదలైనవి.

            భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 32 ప్రకారం.

        పిటిషనర్  తరఫున  అరుణేశ్వర్  గుప్తా,  మనోజ్  కె.  దాస్
నిఖిలేష్ రామచంద్రన్ మరియు శ్రీలోక్ ఎన్.రథ్.  

ప్రతివాదుల  తరఫున  అదనపు  సొలిసిటర్  జనరల్  డాక్టర్
ఏ.యం.  సింఘ్వీ,  నీరజ్ కిషన్ కౌల్,  మనోజ్ వాడ్,  ఆశిష్ వాడ్,
అబ్రహం ఎన్.ఏ, శ్రీమతి జె.ఎస్. వాడ్, శ్రీమతి అనిల్ కటియార్,
శ్రీమతి కిరణ్ సూరి హాజరయ్యారు.

               కోర్టు  ఈ క్రింది ఉత్తర్వులను వెలువరించింది :

                రిట్ పిటిషన్ నం. 785/95,  శ్రీమతి పి.కె.  సంధు,  ఒకరు
లోక్‌సభ  సచివాలయములోని  ఇన్  సర్వీస్  అధికారులు,  ప్రతి  వాది
నెం.  5  మరియు  6  కు  వ్యతిరేకంగా  క్వో  వారెంట్ రిట్  జారీ
చేయాలని కోరుతున్నారు.  వారి సంబంధిత సామర్థ్యాలలో,  అంటే,
ప్రతివాది నెం. 5 & 6 అదనపు కార్యదర్శులుగా,  ప్రతివాది నెం. 7
నుండి  9  వరకు  సంయుక్త  కార్యదర్శులుగా  మరియు  ప్రతివాది
సంఖ్య  10, లోక్  సభ  స్పీకర్  కార్యదర్శిగా  ఉన్నారు.
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సంబంధితంగా  పరిశీలించిన  తరువాత, ఈ  న్యాయస్థానం
న్యాయవాదిని సుదీర్ఘంగా విన్న తరువాత, ఆగస్టు  2, 1996 న ఈ
క్రింది ఉత్తర్వులను జారీ చేసిందిః

"పిటిషనర్లు,  లోక్ సభ సచివాలయములోని సర్వీసు అధికారులు
ప్రశ్నిస్తున్నారుః  ఈ  రిట్  పిటిషన్ లో ప్రతివాది
సంఖ్య  5  నుండి  9  వరకు,  ఇద్దరు  అదనపు  కార్యదర్శులు
మరియు ముగ్గురు జాయింట్ సెక్రటరీలను డిప్యుటేషన్ పై
నియమించారు. రాజ్యాంగంలోని          ఆర్టికల్ 98 ప్రకారం
పార్లమెంటు  ప్రతి  సభకు  సెక్రటేరియట్  మరియు
సెక్రటేరియల్  సిబ్బంది  వరుసగా  గౌరవనీయులైన  స్పీకర్
మరియు  గౌరవనీయులైన  రాజ్యసభ  ఛైర్మన్  కు  సహాయం
చేయడానికి  వీలు  కల్పిస్తుంది.  దాని  నిబంధన  ప్రకారం,
పార్లమెంటు  ఉభయ  సభలలో  ఒకే విధమైన  పదవులు
అనుమతించబడతాయి.  ఆర్టికల్  98  (2)  అమలు  ద్వారా
పార్లమెంటు  చట్టం  ద్వారా,  పార్లమెంటు  ఉభయ  సభల
సెక్రటేరియల్  సిబ్బందికి  నియమించబడిన  వ్యక్తుల
నియామకం  మరియు  సేవా  షరతులను  నియంత్రించవచ్చు.
పార్లమెంటు తరపున ఈ    నిబంధన చేయబడే వరకు,  ఆర్టికల్
యొక్క క్లాజ్ (3)  రాష్ట్రపతి,  లోక్ సభ లేదా రాష్ట్ర
మండలి  ఛైర్మన్  తో  సంప్రదించిన  తరువాత,  సచివాలయ
సిబ్బంది  నియామకం  మరియు  నియమించబడిన  వ్యక్తుల
సర్వీసు  షరతులను  నియంత్రించే  నియమాలను
రూపొందించవచ్చు.    సందర్భానుసారంగా,  ప్రజా  సభ  లేదా
రాష్ట్రాల  మండలి  యొక్క  సెక్రటేరియల్  సిబ్బందికి
నియామకాన్ని  మరియు  నియమించబడిన  వ్యక్తుల  సర్వీసు
షరతులను  నియంత్రించే  నియమాలను  రూపొందించడం  మరియు
అలా చేసిన ఏదైనా నియమాలు పైన పేర్కొన్న క్లాజు కింద
చేసిన  ఏదైనా  చట్టం  యొక్క  నిబంధనలకు  లోబడి
ప్రభావవంతంగా ఉంటాయి.                    
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క్లాజ్ (3) కింద పేర్కొన్న అధికారాన్ని వినియోగించుకుని,
భారత రాష్ట్రపతి స్పీకరుతో సంప్రదించిన తరువాత, లోకసభ
సచివాలయము (నియామకం మరియు సర్వీసు నిబంధనలు) నిబంధనలు,
1955 అని పిలువబడే నియమాలను రూపొందించారు.          రూల్ 4
నియామక పద్ధతిని అందిస్తుంది.  సబ్-రూల్  (1)  క్లాజ్  (ఎ)
సచివాలయములో  ఉద్యోగం  చేసే  ఏ  వ్యక్తికైనా
పదోన్నతికి, పద్ధతిని అందిస్తుంది; క్లాజ్(బి) యూనియన్
లేదా  రాష్ట్ర  వ్యవహారాలకు  సంబంధించి  సచివాలయము
వెలుపల  పనిచేస్తున్న  వ్యక్తిని  శాశ్వత  బదిలీ  లేదా
డిప్యుటేషన్  ద్వారా;  (సి)  ప్రత్యక్ష  నియామకం
ద్వారా, రూల్  4  లోని  సబ్-రూల్  (2),  పోస్టులు  లేదా
పోస్టుల తరగతిని ఏ పద్ధతి లేదా పద్ధతుల ద్వారా భర్తీ
చేయవచ్చో  పేర్కొనడానికి,  అటువంటి  పద్ధతి  ద్వారా
భర్తీ  చేయవలసిన  ఖాళీల  నిష్పత్తిని  నిర్ణయించడానికి
మరియు  పదోన్నతి  ద్వారా  నియామకం  విషయంలో,
ఎప్పటికప్పుడు అటువంటి పదోన్నతికి అర్హులైన అధికారుల
తరగతిని  మరియు  వారు  ఏ  షరతులకు  లోబడి  ఉంటారో
పేర్కొనడానికి  స్పీకరును  నియమిస్తుంది.   రూల్  5  మాకు
ప్రస్తుతం  సంబంధం  లేని  నియామక  అర్హతలను
నిర్దేశిస్తుంది.

వివిధ అధికారుల నియామకం మరియు నియామకానికి సంబంధించి
ఎప్పటికప్పుడు నిబంధనలను సవరించినప్పటికీ,  కార్యదర్శి
మరియు  సంయుక్త  కార్యదర్శుల  పోస్టులకు  సంబంధించి
మొదట్లో  వారు  పదోన్నతి  ద్వారా  నియామకం
కొనసాగించారని  మరియు  దాని  తరపున  ఎటువంటి  సవరణ
చేయలేదని  తెలుస్తోంది.  లోక్  సభ  సచివాలయములో  పని
పెరగడం  వల్ల  స్పీకర్  ప్రతిపక్ష  నేత,  అన్ని  రాజకీయ
పార్టీల  ఫ్లోర్  లీడర్ల  సమావేశాన్ని  ఏర్పాటు
చేసినట్లు  తెలుస్తోంది.  నాయకులు  మూడుసార్లు
సమావేశమై, వివిధ వర్గాల పోస్టులకు నియామకంలో కొన్ని
విధానాలను  అనుసరించాలని  నిర్ణయించారు.  అదనపు
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కార్యదర్శులు,  జాయింట్  సెక్రటరీలతో  సహా
కార్యదర్శుల  పోస్టులకు,  పదోన్నతి  ద్వారా  నియామకం
కోసం  సూచనలు  చేయబడ్డాయి,  సర్వీసు  అభ్యర్థులు
అందుబాటులో ఉన్నంత వరకు,  పదోన్నతి ఇవ్వడంలో ప్రతిభ,
సామర్థ్యాన్ని  మాత్రమే  పరిగణనలోకి  తీసుకోవాలి.
పదోన్నతి  కోసం అభ్యర్థులు  అందుబాటులో  లేని  చోట,
సచివాలయము  వెలుపల  పనిచేస్తున్న  అభ్యర్థులను
డిప్యుటేషన్ పై తీసుకుంటారు.   కమిటీ చేసిన ఆ సిఫారసుకు
అనుగుణంగా,  సెక్రటరీ  జనరల్  ఇతర  విభాగాలలో  అమలులో
ఉన్న  విధానాన్ని  కోరారు.   ఆ  దశలో,  పెండింగులో  ఉన్న
నిర్ణయాలు,  ప్రతివాది  సంఖ్య  5  నుండి  10  వరకు  అదనపు
కార్యదర్శులు  మరియు  సంయుక్త  కార్యదర్శులుగా
డిప్యుటేషన్ పై ముసాయిదా చేయబడ్డారు.

చట్టబద్ధమైన  నియమాలు  రూపొందించబడిన  తరువాత,
నియమం  4  (1)  (బి)  కింద  అందించిన  పద్ధతుల్లో  ఒకటి,
డిప్యుటేషన్  ద్వారా నిబంధనలలో  తగిన  సవరణలు
చేయకపోతే,  యు.  ఓ.  ఐ లేదా లోక్ సభ సచివాలయము వెలుపల
ఉన్న రాష్ట్రాలలో పనిచేస్తున్న అధికారుల ముసాయిదా
రూపొందించడం  అస్థిరంగా  ఉంటుందని  స్పష్టంగా
తెలుస్తుంది.  ఆ తరపున గౌరవనీయులైన స్పీకర్ ఆమోదించిన
ఏవైనా  ఆదేశాలను  మా  ముందు  ఉంచమని  ప్రతివాదుల  గౌరవ
న్యాయవాదిని  మేము  కోరినప్పుడు,  ఆయన  మొత్తం
రికార్డులను  మా  ముందు  ఉంచారు.  మేము  రికార్డులను
పరిశీలించి,  నియమాలకు  చట్టబద్ధమైన  సవరణ  జరగలేదని
కనుగొన్నాము.  మేము కొన్ని ఆదేశాలను కనుగొన్నాము కానీ
పైన  పేర్కొన్న  నేరాలను  పొందు  పరచలేదు.  చట్టం
ప్రకారం  నిబంధనలను  సవరించడానికి  మరియు  తదుపరి  పరిశీలన
కోసం  మా  ముందు  ఉంచడానికి  వేగవంతమైన  చర్యలు
తీసుకుంటామని  గౌరవ  న్యాయవాది  మాకు  హామీ  ఇచ్చారు.
పరిపాలన  సామర్థ్యాన్ని  మెరుగుపరచడానికి  మరియు
క్రమశిక్షణను  పెంపొందించడానికి  మరియు  సర్వీసు
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అధికారులలో సామర్థ్యం మరియు  శ్రేష్ఠత స్ఫూర్తిని
పెంపొందించడానికి,  పదోన్నతులకు  అవకాశాలు  అవసరం అనేది
స్పష్టమవుతుంది.   ఇది  పైన  పేర్కొన్న  లక్ష్యాలను
సాధించడానికి  ప్రేరణనిస్తుంది.  నిబంధనలను
సవరించేటప్పుడు  ఈ  అంశాన్ని  కూడా  దృష్టిలో
ఉంచుకోవాలి.   న్యాయవాది  కోరింది  మరియు  ఆ  తరపున
చర్యలు  తీసుకోవడానికి  మరియు  ఈ  విషయంలో  తదుపరి
విచారణ  కోసం  సంబంధిత  సవరించిన  నిబంధనలను  మా  ముందు
ఉంచడానికి రెండు నెలల సమయం మంజూరు చేయబడింది.

రెండు నెలల తర్వాత వెంటనే పోస్ట్ చేయండి ".

           దీనికి  కొనసాగింపుగా,  స్పీకర్  నిబంధనలను  సవరించి,
అక్టోబర్  19, 1996  నాటి  ఉత్తర్వులను  జారీ  చేశారు.   ఇది
సక్రమంగా  ప్రచురించబడింది  మరియు  అక్టోబర్  19, 1996  నుండి
అమలులోకి  వచ్చింది.   ఉత్తర్వుల  యొక్క  శీర్షిక  ఈ  క్రింది
విధంగా ఉందిః

           "లోక్  సభ  సచివాలయ  (నియామక  పద్ధతులు  మరియు
నియామకానికి అర్హత పరిస్థితులు)    సవరణ ఉత్తర్వులు , 1996".

               క్లాజ్ (2)  అమలులోకి రావడం ద్వారా,  ఈ ఉత్తర్వులు
తక్షణమే  అమలులోకి  వచ్చింది.   లోక్ సభ  సచివాలయ  జాయింట్
సెక్రటరీ,  అడిషనల్  సెక్రటరీ,  సెక్రటరీ  జనరల్  పోస్టులకు
నియామక  పద్ధతి,  నియామకానికి  అర్హత  షరతులు,  దానిపై
జతచేయబడిన షెడ్యూల్లో సూచించిన విధంగా,             రూల్  1
ప్రకారం అమలులో ఉంటాయి.

జాయింట్  సెక్రటరీ  పోస్టులకు  రూ.  5900-6700,  నియామక
పద్ధతి  ప్రమోషన్  ద్వారా          75  శాతం, ఇది  విఫలమైతే,
డిప్యుటేషన్ పై బదిలీ ద్వారా; మరియు డిప్యుటేషన్ పై బదిలీ
ద్వారా           25 శాతం;  స్పీకర్ తన అభీష్టానుసారం,  పదోన్నతి
పద్ధతి ద్వారా డిప్యుటేషన్  పై బదిలీ వాటాకు వచ్చే ఖాళీని
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భర్తీ చేయవచ్చు.  పదోన్నతి కోసం అర్హత షరతులు, కాలమ్ 3 లో
పేర్కొనబడ్డాయి.  అవి, "లోక్ సభ సచివాలయ డైరెక్టర్ పదవిని
కలిగి ఉన్న అధికారుల నుండి రూ. 4500-5700  స్కేల్లో కనీసం మూడు
సంవత్సరాల  సర్వీసు  మరియు  గ్రూప్  'ఎ'  పోస్టులలో  మొత్తం
పదిహేడు సంవత్సరాల సర్వీసు  ఉండాలి.  ఈ నిబంధనల ప్రయోజనం
కోసం,  గ్రూప్  'ఎ'  పోస్టులలోని  సర్వీసులలో వారికి  గ్రూప్  'ఎ'
ప్రమాణాలు  కేటాయించబడటానికి,  ముందు  కార్యాచరణ  సంబంధిత
పోస్టులలో  అందించిన  సర్వీసును  గుర్తించబడుతుంది.
డిప్యుటేషన్  పై  బదిలీ  కోసం,  ఇది  క్రింది  విధంగా
పేర్కొనబడిందిః

                “వారి మధ్యలో ఎంపిక ద్వారా: 

1. జాయింట్ సెక్రటరీ లేదా సమానమైన పోస్టులను కలిగి
ఉన్న అఖిల భారత సేవలు/కేంద్ర సేవలకు చెందిన అధికారులు
లేదా సంబంధిత స్థాయి నియంత్రణ అధికారులు జాయింట్
సెక్రటరీలుగా  నియామకం  కోసం  ఆమోదించబడిన  ఈ  సేవల
అధికారులు.

2. భారత  ప్రభుత్వంలో  సంయుక్త  కార్యదర్శితో
పోల్చదగిన  పదవులను  కలిగి  ఉన్న  రాష్ట్ర  శాసనసభ
సచివాలయాల  అధికారులు,  అంటే  రూ.  5900-6700  లేదా  ఈ
సచివాలయ అధికారులు  వారి సంబంధిత స్థాయి నియంత్రణ
అధికారులు  చెప్పిన  స్థాయిలలో  చెప్పిన  పోస్టులకు
నియామకం కోసం ఆమోదించబడ్డారు.

డిప్యుటేషన్  పై బదిలీ  కాలం  సాధారణంగా  మూడు
సంవత్సరాలకు మించకూడదు.

అదేవిధంగా,  అదనపు  కార్యదర్శి  పదవికి,  షరతులు  ఈ క్రింది
విధంగా పేర్కొనబడ్డాయి.

              “ పదోన్నతి కొరకు 
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లోక్ సభ సచివాలయ జాయింట్ సెక్రటరీ పోస్టులను కలిగి
ఉన్న అధికారుల నుండి ఎంపిక చేయడం ద్వారా రూ. 5900-6700,
స్కేల్లో కనీసం మూడు సంవత్సరాల సర్వీసు అనుభవం మరియు
గ్రూప్  'A'  పోస్టులలో  మొత్తం  ఇరవై  సంవత్సరాల
సర్వీసు ఉండాలి.   ఈ నిబంధన ప్రయోజనం కోసం,  గ్రూప్ 'ఎ'
పోస్టులలోని  సర్వీసు  వారికి  గ్రూప్  'ఎ'  ప్రమాణాలు
కేటాయించబడటానికి  ముందు  క్రియాత్మకంగా  సంబంధిత
పోస్టులలో అందించిన సర్వీసును కూడా పరిగణించబడుతుంది.

                   డిప్యుటేషన్ పై బదిలీ కోసం

                   వారి మధ్యలో ఎంపిక ద్వారా 

1. అదనపు కార్యదర్శులు లేదా సమానమైన పోస్టులను కలిగి
ఉన్న అఖిల భారత సేవలు/కేంద్ర సేవలకు చెందిన అధికారులు
లేదా  సంబంధిత  కేడర్  నియంత్రణ  అధికారులు  అదనపు
కార్యదర్శులుగా  నియామకం  కోసం  ఆమోదించిన  ఈ  సేవల
అధికారులు.

2. భారత ప్రభుత్వంలో అదనపు కార్యదర్శితో పోల్చదగిన
పోస్టులను  కలిగి  ఉన్న  రాష్ట్ర  శాసనసభ  సచివాలయాల
అధికారులు,  అంటే  రూ.  7300-7600  లేదా  ఆయా  కేడర్
నియంత్రణ  అధికారులు  చెప్పిన  స్థాయిలలో  పేర్కొన్న
పోస్టులకు  నియామకం  కోసం  ఆమోదించబడిన  ఈ
సెక్రటేరియట్ల అధికారులు.

డిప్యుటేషన్  పై బదిలీ  కాలం  సాధారణంగా  మూడు
సంవత్సరాలకు మించకూడదు.

కార్యదర్శి  పదవి  కోసం,  ఇది  క్రింది  విధంగా
పేర్కొనబడిందిః

"పార్లమెంటు  లేదా  రాష్ట్ర  శాసనసభలు  లేదా  సివిల్
సర్వీసులలో  సుదీర్ఘ  సంవత్సరాల  సేవ  ద్వారా  తమదైన
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ముద్ర వేసిన వారి నుండి సభా నాయకుడిని మరియు ప్రతిపక్ష
నాయకుడిని  సంప్రదించి  స్పీకర్  ఎంపిక  చేయడం  ద్వారా,
నియామకం  ప్రతి  సందర్భంలోనూ  తగినదిగా  పరిగణించబడే
నియామక  పద్ధతులలో  ఏదైనా  అంటే  పదోన్నతి,
డిప్యుటేషన్, కాంట్రాక్ట్ ద్వారా ఉంటుంది".

                  పిటిషనర్ తరపు న్యాయవాది శ్రీ అరుణేశ్వర్ గుప్తా
మాట్లాడుతూ,  పరిపాలన  సామర్థ్యాన్ని  మెరుగుపరచడానికి,
అలాగే  సర్వీసు  అధికారులలో  క్రమశిక్షణను  పెంపొందించడానికి,
సామర్థ్యం,  శ్రేష్ఠత  స్ఫూర్తిని  పెంపొందించడానికి,
పదోన్నతికి  అవకాశం  కల్పించాలని  ఈ  కోర్టు  ఆదేశంలో
సూచించిందని  వాదించారు.  పదోన్నతి  ద్వారా  75  శాతం
నియామకాన్ని  రిజర్వ్  చేయడం  మరియు  ఇతర  వనరుల  నుండి
డిప్యుటేషన్  పై బదిలీ  కోసం  అవకాశాన్ని  ఇచ్చే ఈ పద్ధతి,
అధికార పరిధి దాటింది.   వివాదంలో మనకు ఎటువంటి బలం కనిపించదు.
సర్వీసులో  ఉన్న  అభ్యర్థులు  దాని  కాలమ్  3 లో  సూచించిన
అర్హత షరతుల ప్రకారం 75 శాతం వరకు పోస్టులకు పదోన్నతి కోసం
పరిగణించటానికి  అర్హులు  అని  నియమం  సూచిస్తుంది.  ఆ
సందర్భంలో,  అధికారులు  పదోన్నతి  పొందడానికి  అర్హులు  కాదని
తేలితే,  ఆ పదవిని ఖాళీగా ఉంచి,  పని దెబ్బతినడానికి బదులుగా,  ఇతర
అధికారుల  సర్వీసును డిప్యుటేషన్  పై ఎంపిక  చేసుకోవడానికి
స్పీకరుకు  అనుమతి  ఇవ్వబడింది. అందువల్ల,  డిప్యుటేషన్  లో
ఉన్న  అధికారులు  పదోన్నతి  పొందిన  అధికారులకు  కేటాయించిన
75  శాతం కోటాలో ఎటువంటి చొరబాట్లు లేకుండా డిప్యుటేషన్
లో ఉంటారు.   పదోన్నతి పొందిన అధికారులు పదోన్నతికి తగినవారు,
పరిగణించబడ్డవారు  మరియు  పదోన్నతి  పొందినవారు  అని
తేలినప్పుడు,  డిప్యుటేషన్  అధికారులు  తప్పనిసరిగా  75  శాతం
కోటాలో  పదోన్నతి  పొందిన  అధికారులకు  స్థానం  ఇస్తారు.
సర్వీసు  అధికారులకు  75  శాతం  రిజర్వేషన్  అనేది  అధికారులను
ప్రోత్సహిస్తుంది  మరియు  సామర్థ్యం,  స్వభావం  మరియు
సమగ్రత  స్ఫూర్తిని  పెంపొందిస్తుంది.  లేకపోతే,  సర్వీసు
అధికారి ఉన్నత స్థాయి సర్వీసులకు పదోన్నతి పొందే అవకాశాలను
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కోల్పోతారు.  అదేవిధంగా,  25  శాతం  కోటా  డిప్యుటేషన్  పై
సామర్థ్యం మరియు అర్హత ఉన్న అధికారులను  చేర్చడం అనేది
నైపుణ్యాన్ని  మెరుగుపరచడంతో  పాటు  సామర్థ్యం  మరియు
ప్రతిభని పెంచడానికి ఒక అవకాశంగా ఉంటుంది.  అందువల్ల,  సంబంధిత
కోటా  న్యాయమైనది  మరియు  సర్వీసు  యొక్క  ఉత్తమ
ప్రయోజనంలో ఉంటుంది. దీనిని ఏకపక్షంగా వర్గీకరించలేము.

                  అదేవిధంగా,  నిబంధనలకు ఎటువంటి పునరావృత ప్రభావం
ఇవ్వబడలేదని,  అందువల్ల,  డిప్యుటేషన్  పై ఉన్న  అధికారులు,
అంటే  ప్రతివాది  సంఖ్య  5  నుండి  10  వరకు,  చట్టపరంగా
సరైనదికాదని  వాదించబడింది.  వివాదంలో  మనకు  ఎటువంటి  బలం
కనిపించదు.  నిబంధనలు  అమలులోకి  వచ్చిన  తేదీ  నుండి,  అంటే  ఈ
సందర్భంలో,  అక్టోబర్  19, 1996  నుండి  అమలులోకి  వస్తాయని
చట్టపరంగా  స్థిరపడింది.  అందువల్ల,  డిప్యుటేషన్  లో  ఉన్న
అధికారులు  ఆ తేదీ  నుండి  సర్వీసులో  ఉండటానికి  చట్టబద్ధతను
పొందుతారు.  ప్రతిపక్ష  నాయకుడు  మొదలైన  వారితో  సంప్రదించి
వాటిని  ఇంతకుముందు  రూపొందించినప్పటికీ,  సచివాలయ  సర్వీసు
డిప్యుటేషన్ నిబంధనలకు అనుగుణంగా లేదని, అందువల్ల ఇది చట్ట
ప్రకారం చెల్లుబాటు కాదని వాదించారు. అస్పష్టతలను తొలగించే
ఉద్దేశ్యంతో,  నిబంధనలకు  సవరణ  చేయడం  ద్వారా  అవసరమైన
చర్యలు  తీసుకోవాలని  మేము  గౌరవనీయులైన  స్పీకరును
ఆదేశించాము.   దాని  కొనసాగింపులో,  పైన  పేర్కొన్న  నియమాలు
రూపొందించబడ్డాయి.   నియమాలు  ఇప్పుడు
క్రమబద్ధీకరించబడ్డాయి.

                 భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 98 లోని క్లాజ్ (3)
కింద  అధికారాన్ని  వినియోగించుకోవడం  ద్వారా  రాష్ట్రపతిని
సంప్రదించి  స్పీకర్ రూపొందించిన  1955  నిబంధనలలో,  రూల్  4  ఒక
పోస్టు  లేదా  తరగతి  పోస్టులను  దాఖలు  చేసే  పద్ధతి  లేదా
పద్ధతులను  పరిశీలిస్తుంది.  డిసెంబర్  1, 1974  నాటి  ఉత్తర్వుల
సవరణ ద్వారా మరింత సవరించబడిన ఈ అధికారాన్ని వినియోగించడం
వల్ల  మాత్రమే  1962  నాటి  ఆదేశాలు  వెలువడ్డాయి  కాబట్టి,
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అసలు  ఉత్తర్వులను  సవరించే  అధికారం  ఇప్పటికీ  స్పీకరుకు
అందుబాటులో ఉంది,  అందువల్ల,  ప్రతివాదులు  సంఖ్య  5  నుండి  10
వరకు, డిప్యుటేషన్  ఏ  చట్టపరమైన  అధికారం  లేకుండా  లేదా
అధికారానికి మించినది కాదు.  అందువల్ల, రిట్ ఆఫ్ క్వో వారెంటో
జారీ  చేయడానికి  అవి  చెల్లుబాటు  కావు.  5  నుండి  10  మంది
ప్రతివాదుల సర్వీసును అఖిల భారత పరిపాలనా సర్వీసు నుండి బదిలీ
ప్రాతిపదికన  కోరినప్పుడు,  సవరించిన  నిబంధనల ప్రకారం,  సర్వీసు
నియామకానికి మూలాలలో ఒకటి బదిలీ అయినందున, స్పీకరుకు అధికారం
ఉందా  అనే  వివాదాన్ని  నిర్ణయించవలసిన  అవసరం  మాకు  లేదు.
అందువల్ల,  డిప్యుటేషన్  పై ప్రతివాది  5  నుండి  10  వరకు  ఉన్న
వారు కొనసాగడం చట్టానికి అనుగుణంగా ఉంటుంది మరియు లోక్ సభ
సచివాలయం  వారిని  నిలుపుకోవడం  చెల్లుతుంది,  ఎందుకంటే  వారికి
సర్వీసులో  ఉండటానికి  చట్టపరమైన  అధికారం  ఉంది.
కాంట్రాక్టు ప్రాతిపదికన సెక్రటరీ జనరల్ సర్వీసులను పొందడం
చెల్లదని  మరో  వాదన  అసంబద్ధం.  ఒక  ఇన్-సర్వీస్  అధికారి,
సర్వీస్  వ్యవధిలో  కాంట్రాక్ట్  ప్రాతిపదికన
తీసుకున్నట్లయితే,  కాంట్రాక్ట్  ప్రాతిపదికన  సర్వీస్
అందించి,  దాని  గడువు  ముగిసిన  తరువాత అతను  లోక్ సభ సచివాలయం
సర్వీసులలో  ఉన్న  మాతృ  విభాగంలో  తన  గణనీయమైన  పోస్టుకు
చేరుకుంటాడనేది  స్థిరపడిన  చట్టపరమైన  స్థానం.
మధ్యకాలంలో,  మాతృ  విభాగంలో  గణనీయమైన  పదవిలో  తన
తాత్కాలిక హక్కును కోల్పోవటానికి అతన్ని బలవంతం చేయలేము.
ప్రజా  ప్రయోజనాల  దృష్ట్యా  పదవీ  విరమణ  చేసిన  వ్యక్తి
సేవలు  అవసరం  అయినప్పుడు  వారిని  కాంట్రాక్ట్  ప్రాతిపదికన
తీసుకోవచ్చు.  అదేవిధంగా, ఏదైనా ఇతర సర్వీసు నుండి పదవీ విరమణ
పొందిన  తరువాత  సేవ  యొక్క  ఆవశ్యకత  కారణంగా  ఏదైనా  ఇతర
సమర్థుడైన  అధికారిని  తీసుకోవలసి  వస్తే,  అటువంటి
అనుభవజ్ఞుడైన  అధికారిని  నిర్దిష్ట  కాలానికి  కాంట్రాక్ట్
ప్రాతిపదికన  తీసుకోవడానికి  స్పీకరుకు  అవకాశం  ఉంటుంది.
అందువల్ల  ఏ  సందర్భంలోనైనా, జనరల్  సెక్రటరీగా  లేదా
అనుభవజ్ఞులైన  అధికారుల  సేవలను  పొందడానికి, అధికారులను  ఎంపిక
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చేసుకొనే అధికారం స్పీకరుకు  ఉంది.   ఎంపికను  చెల్లనిదిగా లేదా
ఏకపక్షంగా పరిగణించలేము.

                  పిటిషనరును పంజాబ్ స్టేట్ సర్వీస్ నుండి నేరుగా
నియమించినప్పటికీ,  ఆమె  సర్వీసులో  కొనసాగుతోందని  శ్రీ
అరుణేశ్వర్  గుప్తా  వాదించారు.  ప్రతివాదులు  దాని
ఖచ్చితత్వాన్ని వివాదం చేశారు.  వివాదంలోని ఆ అంశంలోకి మనం
వెళ్లాల్సిన అవసరం లేదు. పదోన్నతి కోసం నిబంధనలలో సూచించిన
17  సంవత్సరాల  సర్వీసు  అనవసరమైనది  మరియు  ఏకపక్షంగా  ఉందని
అతని ఏకైక వాదన.  పదోన్నతి కోసం సర్వీసు షరతులను సూచించడానికి
నియమాన్ని  రూపొందించే  అధికారం  సమానంగా  సమర్థత  కలిగి
ఉన్నందున మాకు ఎటువంటి యోగ్యత కనిపించలేదు.  తదుపరి ఉన్నత
పదవికి  పదోన్నతి  కోసం  స్పీకర్  సూచించిన  షరతులలో  17
సంవత్సరాల  సర్వీసు  ఒకటి.  ఈ  పరిస్థితులలో,  ఈ  నియమాన్ని
అధికారానికి  అతీతమైనదిగా  పరిగణించలేము.  సర్వీసులో
సామర్థ్యం  మరియు  అర్హతను  నిర్ధారించే  ఉద్దేశ్యంతో
పదోన్నతి  కోరినప్పుడు,  స్పష్టంగా,  స్పీకర్  పదోన్నతి  కోసం
షరతులలో  ఒకటిగా  సర్వీసు  యొక్క  కాలాన్ని  దృష్టిలో
ఉంచుకున్నారు.  అటువంటి పరిస్థితులలో, పదోన్నతి కోసం సర్వీసు
యొక్క కాలాన్ని సూచించడం అనేది ఆర్టికల్ 14 ని ఉల్లంఘించే
అధికారాన్ని  ఏకపక్షంగా  ఉపయోగించడం  కాదు.   పిటిషనర్  అయిన
శ్రీమతి.  పి.  కె.  సంధు,  పదోన్నతి  కోసం  పరిగణించబడతారా  లేదా
మరియు ఆమె సర్వీసు అర్హతలు షరతులను నెరవేరుస్తుందా అనేది
స్పీకర్  పరిగణనలోకి  తీసుకోవలసిన  విషయాలన్నీ  మరియు  ఆ
కసరత్తు  పూర్తయ్యే  వరకు,  మేము  ఆ  వివాదంలోకి  వెళ్ళవలసిన
అవసరం లేదు.

                   తదనుగుణంగా రిట్ పిటిషన్లు కొట్టివేయబడ్డాయి.
ఖర్చులు లేవు.

పిటిషన్లు కొట్టివేయబడ్డాయి.


