
సుప్రీం కోర్ట్ నివేదికలు
యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా

v.
మఖన్ చంద్ర రాయ్ మొదలగువారు.

ఏప్రిల్ 22, 1997
[ఎస్.బి. మజ్ముదర్ మరియు M. జగన్నాధ రావు, న్యాయమూర్తులు.]

సర్వీస్  లా  -  సెంట్రల్  సివిల్  సర్వీసెస్  రివైజ్డ్  పే
రూల్స్,  1986  -  ట్రిబ్యునల్  ద్వారా  పే  స్కేల్  పెంపు
అన్యాయమైనది  -  సంబంధిత  అధికారులచే  పాలసీ  నిర్ణయాలు
తీసుకోవాలి  -  పే  స్కేల్‌లకు  సంబంధించిన  నిర్ణయాలు  నియామక
అధికారుల పరిధిలో ఉంటాయి - ట్రిబ్యునల్ జోక్యం చేసుకోకూడదు
-  రాజ్యాంగం  భారతదేశం,  ఆర్టికల్  39  (డి)  -  సమాన  పనికి  సమాన
వేతనం.

సవరించిన వేతన స్కేళ్లకు సంబంధించి వేతన సంఘం సిఫార్సుతో
సంతృప్తి  చెందని  అప్పీలుదారులు  అధిక  వేతన  స్కేళ్ల  కోసం
సెంట్రల్  అడ్మినిస్ట్రేటివ్  ట్రిబ్యునల్‌ను
ఆశ్రయించారు.ఈ ప్రార్థనను ట్రిబ్యునల్ అనుమతించింది,  దీనిని
ఈ కోర్టు ముందు సవాలు చేశారు.

అప్పీళ్లను అనుమతిస్తూ, ఈ కోర్టు
హేల్డ్  :  1.  ట్రిబ్యునల్ ప్రతివాది  యొక్క మునుపటి  పే-

స్కేల్‌ను పోల్చింది మరియు సహాయక నర్సులు మరియు మిడ్‌వైఫ్‌లకు
రివైజ్డ్ పే రూల్స్ కింద అందుబాటులో ఉన్న పే-స్కేల్‌లలో అదే
పెంపును  ప్రతివాదికి  కూడా  మంజూరు  చేయడం  సరైనదని  భావించింది.
సవరించిన పే-స్కేల్‌ల రచయితలుగా ఉన్న అధికారుల డొమైన్‌లో ఉండే
విధాన  నిర్ణయాన్ని  తీసుకోవడంతో  ఆ  కసరత్తు  పూర్తిగా



అనధికారమైంది.  ఆక్షేపిత  ఉత్తర్వును  ఆమోదించడంలో
ట్రిబ్యునల్ చట్టం యొక్క పేటెంట్ తప్పు చేసింది.  కోర్ట్
సెంట్రల్  సివిల్  సర్వీసెస్  రివైజ్డ్  పే  రూల్స్,  1986 ని
ఆశ్రయించినప్పుడు,  పేర్కొన్న రూల్స్‌లోని మొదటి షెడ్యూల్
రూల్స్  3  మరియు  4,  ఐటెమ్  6  పార్ట్  'ఎ'  ప్రకారం  ప్రస్తుత
చెల్లింపును  కలిగి  ఉన్న  అన్ని  పోస్ట్‌లకు  సంబంధించి
రూపొందించబడినట్లు  కనుగొనబడింది-  రూ.260-400  స్కేళ్లు  మరియు
పే-స్కేలు  రూ.950-1500 కి  సవరించబడ్డాయి.ప్రతివాది  ఆ  సవరించిన
పే-స్కేల్‌ల  ప్రయోజనాన్ని  పొందారని  అంగీకరించారు.అయితే
సహాయక  నర్సులు  మరియు  మంత్రసానిలకు  నిబంధనల  ప్రకారం
అందుబాటులో  ఉన్న  ప్రతివాదికి  ఇంకా  ఎక్కువ  పే-స్కేల్‌ను
అందించడం సరైనదని ట్రిబ్యునల్ భావించింది.

పారామెడికల్  సిబ్బందితో  వ్యవహరించే  పేరా  IX లోని
ఐటెమ్  నెం.4 లో  షెడ్యూల్  యొక్క  పార్ట్  B లో  వారి  పే-
స్కేల్ పేర్కొనబడింది.  రూ.260-350  మరియు రూ.260-400  పే స్కేల్
పొందుతున్న  సహాయక  నర్సులు  మరియు  మిడ్‌వైఫ్‌లకు  రూ.975-1540
ఏకరీతి  అధిక  వేతన  స్కేలు  ఇవ్వబడింది.ట్రిబ్యునల్  ఆక్సిలరీ
నర్సులు  మరియు  మిడ్‌వైఫ్‌ల  మునుపటి  పే-స్కేల్‌లను  ప్రతివాది
యొక్క  మునుపటి  పే-స్కేల్‌లతో  పోల్చింది.మరియు  ప్రతివాదికి
కూడా  సహాయక  నర్సులు  మరియు  మిడ్‌వైఫ్‌లకు  సవరించిన  వేతన
నిబంధనల  ప్రకారం  అందుబాటులోకి  తెచ్చిన  వేతన  స్కేల్‌లో  అదే
పెంపును  మంజూరు  చేయడం  సరైనదని  భావించారు.సమాన  పనికి  సమాన
వేతనంపై  ప్రతివాదికి  ఎటువంటి  కేసు  లేదని  ట్రిబ్యునల్
నిర్ధారణకు వచ్చినందున, O.A ని తప్పక తొలగించాలి. [962-C; 961-G-H;
962-A-D.]



స్టేట్  ఆఫ్ యు.పి   మరియు  ఇతరులు  v.  J.P.  చౌరాసియా  &
అదర్స్,[1989] 1 SCC 121, సూచించబడింది.

2.  ఇంతకుముందు  రూ.330-560  పే  స్కేల్  పొందుతున్న
ఫార్మసిస్ట్‌లు,  రేడియోగ్రాఫర్‌లు  మరియు  ఎక్స్-రే
టెక్నీషియన్‌లకు  రూ.1350-2200  అధిక  వేతన  స్కేలు  మంజూరు  చేసిన
వాస్తవాన్ని ట్రిబ్యునల్ పరిగణించింది. ఇంతకు ముందు రూ.380-560
పే  స్కేల్  పొందుతున్న  ప్రతివాదికి  కూడా  అదే  పే  స్కేల్
అందుబాటులో  ఉంచాలి.ట్రిబ్యునల్‌ను  ఆశ్రయించిన  ఈ  వాదనను
అభినందించడం కష్టం.  సెంట్రల్ సివిల్ సర్వీసెస్ రివైజ్డ్ పే
రూల్స్‌లో,  మొదటి  షెడ్యూల్  I,  పార్ట్  B,  ఐటమ్  నం.12 లో
ప్రస్తుతం  ఉన్న  పే  స్కేల్‌లను  కలిగి  ఉన్న  అన్ని  పోస్ట్‌లకు
సంబంధించి  ప్రతివాదికి  గతంలో  అందుబాటులో  ఉన్న  380-560  పే
స్కేల్ పేర్కొనబడింది. సవరించిన వేతన నిబంధనల ప్రకారం సవరించిన
పే  స్కేల్  రూ.1320-2040 గా  పేర్కొనబడింది.  ఈ  పే  స్కేల్
ప్రతివాదికి అందుబాటులో ఉంచబడింది.కానీ పారామెడికల్ సిబ్బంది,
రేడియోగ్రాఫర్‌లు,  ఎక్స్-రే  టెక్నీషియన్లు  మరియు
ఫార్మసిస్ట్‌లతో  IX  పేరాగ్రాఫ్‌లో  వ్యవహరించే  నిబంధనలకు
సంబంధించిన  షెడ్యూల్‌లోని  పార్ట్  B లో పేర్కొన్న మరొక పే
స్కేల్‌ను  ట్రిబ్యునల్  కనుగొంది.ఇంతకుముందు  వారి  వేతన  స్కేలు
రూ.330-560  ఉండగా  దానిని  రూ.1350-2200 కి  పెంచారు.ట్రిబ్యునల్
ప్రకారం ఈ పే స్కేల్ ప్రతివాదికి ఇవ్వాల్సి ఉంటుంది. మలేరియా
టెక్నీషియన్‌గా  ఉన్న  ప్రతివాది  రేడియోగ్రాఫర్‌లు  లేదా
ఫార్మసిస్ట్‌ల  వేతన  స్కేల్‌ను  ఎలా  అందించాలో  అభినందించడం
కష్టం.నిర్దిష్ట  ఉద్యోగికి  ఏ  మెరుగైన  పే  స్కేల్  ఇవ్వాలి
అనేది  వారిని  నియమించే  అధికారుల  పరిధిలోనే  ఉంటుంది  మరియు
ట్రిబ్యునల్ ఈ నిషేధిత రంగంలోకి ప్రవేశించకూడదు. 



సివిల్  అప్పీలేట్  అధికారపరిధి  :  సివిల్  అప్పీల్
No.10608/1995 మొదలైన.

సెంట్రల్  అడ్మినిస్ట్రేటివ్  ట్రిబ్యునల్,  కటక్
యొక్క  29.11.1988  నాటి  తీర్పు  మరియు  ఉత్తర్వు  నుండి  O.A.
No.287/1987.

టి.ఎల్.  విశ్వనాథ అయ్యర్,  శశి కిరణ్,  సి.వి.ఎస్.  రావు,  అనిల్
కటియార్ మరియు హేమంత్ శర్మ,అప్పీలుదారు కోసం.

కోర్టు ద్వారా తీర్పు వెలువడింది

మజ్ముదార్, న్యాయమూర్తి : ప్రత్యేక సెలవుపై ఈ రెండు
సివిల్ అప్పీళ్లను యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా తరలించిందిసెంట్రల్
అడ్మినిస్ట్రేటివ్  ట్రిబ్యునల్  జారీ  చేసిన  ఉత్తర్వులను
సవాలు చేస్తూ దాని అధికారులు,కటక్‌లోని కటక్ బెంచ్ ద్వారా ఈ
అప్పీళ్లలో  ప్రతివాదులకు  అధిక  పే-స్కేల్  ఇవ్వబడింది.మేము
మొదట 1995 సివిల్ అప్పీల్ నెం.10608 తో వ్యవహరిస్తాము.

ఇందులో ప్రతివాది దండకారణ్య డెవలప్‌మెంట్ అథారిటీ కింద
లేబొరేటరీ  అసిస్టెంట్‌గా  పనిచేస్తున్నారు.అతనికి  రూ.260-400
పే-స్కేల్ మంజూరు చేశారు.నాల్గవ వేతన సంఘం సిఫార్సుల తర్వాత,
కేంద్ర  ప్రభుత్వం  సెంట్రల్  సివిల్  సర్వీస్  రివైజ్డ్  పే
రూల్స్, 1986 ని ప్రకటించింది.ఈ పే నిబంధనల ప్రకారం,  ప్రతివాది
యొక్క పే స్కేల్ పెరిగింది.   ఈ సవరించిన పే-స్కేల్  01.01.1986
నుండి  950-1500  వరకు  పనిచేసింది.  ప్రతివాది  ప్రకారం  అతను  ఇంకా
ఎక్కువ పే-స్కేల్‌కు అర్హుడని మరియు అది అతనికి మంజూరు కానందున,
అతను  ఒరిజినల్  అప్లికేషన్  ద్వారా  ట్రిబ్యునల్‌ను



ఆశ్రయించాడు.  పోటీలో ఉన్న పక్షాల వాదనలను విన్న ధర్మాసనం,
సమాన  పనికి  సమాన  వేతనం  అనే  కారణంతో  ప్రతివాది  అధిక  వేతన
స్కేల్‌కు అర్హులు కాదని అభిప్రాయపడింది. రక్షణ మంత్రిత్వ శాఖ
మరియు  రైల్వేలు  రెండింటిలో  లాబొరేటరీ  అసిస్టెంట్‌కు
ఇవ్వబడిన  అధిక  వేతన  స్కేల్‌ని  ప్రతివాదికి  స్వయంచాలకంగా
ఇవ్వలేము, అతను ఇండోర్ సెంట్రల్ లాబొరేటరీలో కేవలం 5 వారాల
శిక్షణ మాత్రమే కలిగి ఉన్నాడు.   పైన పేర్కొన్న రక్షణ మరియు
రైల్వే మంత్రిత్వ శాఖలలోని ఆ లేబొరేటరీ సహాయకులు మెరుగైన
విద్యార్హతలను కలిగి ఉన్నారు.

వాస్తవాలపై  ట్రిబ్యునల్  చేరిన  పైన  పేర్కొన్న
నిర్ధారణపై,  O.A.  తొలగించబడాలి.బదులుగా,  ట్రిబ్యునల్  బహుశా
పిటిషనర్  ట్రిబ్యునల్‌ను  తరలించినందున,అతను  ఖాళీ  చేతులతో
వెళ్లకూడదు  మరియు  ఎక్కడి  నుండైనా  కొంత  ఉపశమనం  కలిగించాలి,
ఎందుకంటే ఇంతకుముందు  రూ.260-350  మరియు  260-400  రెండు స్కేళ్ల
వేతనం  పొందుతున్న  సహాయక  నర్సులు  మరియు  మంత్రసానిలకు
సవరించిన వేతనం ఇవ్వబడింది-  అదే వేతన నిబంధనల ప్రకారం రూ.975-
1540 స్థాయి,ప్రతివాదికి కూడా రూ.950-1500 కి బదులుగా రూ.975-1540
పే  స్కేల్  మంజూరు  చేయాలి.మా  దృష్టిలో  ట్రిబ్యునల్
ఆమోదించిన  పైన  పేర్కొన్న  తార్కికం  పూర్తిగా  తప్పుగా
భావించబడింది  మరియు  దానిని  కొనసాగించలేము.మేము  సెంట్రల్
సివిల్  సర్వీసెస్  రివైజ్డ్  పే  రూల్స్,  1986 ని
ఆశ్రయించినప్పుడు, రూల్స్ 3 మరియు 4, పార్ట్ 'ఎ'లోని ఐటెమ్ 6,
ప్రస్తుత  పే-స్కేల్‌లను  కలిగి  ఉన్న  అన్ని  పోస్ట్‌లతో
వ్యవహరించే  6 వ  అంశంలో  రూపొందించబడిన  ఈ  నిబంధనలకు  మొదటి
షెడ్యూల్‌లో మేము కనుగొన్నాము.  మరియు రూ.260-400  పే-స్కేలు
రూ.950-1500 కి సవరించబడ్డాయి.ప్రతివాది ఆ సవరించిన పే-స్కేల్‌ల
ప్రయోజనాన్ని  పొందారని  అంగీకరించారు.అయితే  ట్రిబ్యునల్



సహాయక  నర్సులు  మరియు  మంత్రసానిలకు  నిబంధనల  ప్రకారం
అందుబాటులోకి  వచ్చిన  ప్రతివాదికి  ఇంకా  ఎక్కువ  వేతన  స్కేల్‌ను
అందించడం  సరైనదని  భావించింది.వారి  పే-స్కేల్  పారామెడికల్
స్టాఫ్‌తో  వ్యవహరించే  పేరా  IX లోని  ఐటెమ్  నెం.4 లో
షెడ్యూల్‌లోని పార్ట్ B లో పేర్కొనబడింది.

రూ.260-350 మరియు రూ.260-400 పే స్కేల్ పొందుతున్న సహాయక
నర్సులు మరియు మిడ్‌వైఫ్‌లకు రూ.975-1540 ఏకరీతి అధిక వేతన స్కేలు
ఇవ్వబడింది.ట్రిబ్యునల్  ఆక్సిలరీ  నర్సులు  మరియు  మిడ్‌వైఫ్‌ల
మునుపటి పే-స్కేల్‌ను  ప్రతివాది  యొక్క మునుపటి  పే-స్కేల్‌లతో
పోల్చింది.మరియు  ప్రతివాదికి  కూడా  సహాయక  నర్సులు  మరియు
మంత్రసానిలకు  సవరించిన  వేతన  నిబంధనల  ప్రకారం  అందుబాటులోకి
తెచ్చిన  పే-స్కేల్‌లో  అదే  పెంపును  మంజూరు  చేయడం  సరైనదని
భావించారు.  రివైజ్డ్  పే-స్కేల్‌ల  రచయితలుగా  ఉన్న  అధికారుల
డొమైన్‌లో  ఉండే  విధాన  నిర్ణయాన్ని  తీసుకోవడమే  కాకుండా
వ్యాయామం పూర్తిగా  అనధికారమని  మా అభిప్రాయం.  సమాన పనికి
సమాన  వేతనంపై  ప్రతివాదికి  ఎటువంటి  కేసు  లేదని  ట్రిబ్యునల్
నిర్ధారణకు  వచ్చింది,  O.A.  తొలగించబడాలి.  (1989)  1  SCC  121
(స్టేట్ ఆఫ్U.P.   మరియు ఇతరులు  v.J.P.  చౌరాసియా  &  ఇతరులు)లో
నివేదించబడిన ఈ కోర్టు నిర్ణయానికి అప్పీలుదారు తరఫు సీనియర్
న్యాయవాది  కూడా  మా  దృష్టిని  ఆకర్షించారు.ఆ  తీర్పులో  ఈ
క్రింది పరిశీలనలు చేయబడ్డాయి:

“సెక్షన్ ఆఫీసర్లకు అనుమతించదగిన పే స్కేల్‌కు సంబంధించిన
మొదటి  ప్రశ్న  మమ్మల్ని  ఎక్కువ  కాలం  నిర్బంధించకూడదు.
ప్రశ్నకు సమాధానం అనేక అంశాలపై  ఆధారపడి ఉంటుంది.  ఇది  బెంచ్
సెక్రటరీలు  చేసే  పని  స్వభావం  లేదా  పని  పరిమాణంపై  ఆధారపడి
ఉండదు.ప్రాథమికంగా  ఇది  ఇతరులలో,  సంబంధిత  పోస్ట్‌ల  విధులు
మరియు  బాధ్యతల  మూల్యాంకనం  అవసరం.చాలా  తరచుగా  రెండు



పోస్ట్‌ల ఫంక్షన్‌లు ఒకేలా లేదా సారూప్యంగా కనిపించవచ్చు,కానీ
పనితీరులో  డిగ్రీలలో  తేడా  ఉండవచ్చు.  పని  పరిమాణం  ఒకేలా
ఉండవచ్చు,  కానీ  ఆసక్తిగల  పార్టీల  అఫిడవిట్‌లలోని
అవర్‌మెంట్‌లపై  ఆధారపడటం  ద్వారా  నాణ్యత  భిన్నంగా
ఉండవచ్చు.  పోస్టుల  సమీకరణం లేదా వేతన సమీకరణం తప్పనిసరిగా
కార్యనిర్వాహక ప్రభుత్వానికి వదిలివేయాలి. ఇది తప్పనిసరిగా పే
కమిషన్  వంటి  నిపుణుల  సంస్థలచే  నిర్ణయించబడాలి.  వారు  విధులు
మరియు  బాధ్యతల  స్వభావాన్ని  అంచనా  వేయడానికి  ఉత్తమ
న్యాయనిర్ణేతగా  ఉంటారు.కమీషన్  లేదా  కమిటీ  అటువంటి
నిర్ణయం  ఏదైనా  ఉంటే,  కోర్టు  సాధారణంగా  దానిని
అంగీకరించాలి.ఇది  అదనపు  పరిశీలనతో రూపొందించబడిందని  చూపకపోతే
కోర్టు  అలాంటి  సమానత్వంతో  టింకర్  చేయడానికి
ప్రయత్నించకూడదు.”

పర్యవసానంగా,  ట్రిబ్యునల్  ఇంప్యుగ్డ్  ఆర్డర్‌ను
ఆమోదించడంలో చట్టం యొక్క పేటెంట్ పొరపాటుకు పాల్పడిందని
భావించాలి.  ఫలితంగా, ఈ అప్పీల్ అనుమతించబడుతుంది.ట్రిబ్యునల్
యొక్క  తీర్పు  మరియు  ఉత్తర్వు  రద్దు  చేయబడి,  పక్కన
పెట్టబడింది మరియు ప్రతివాది దాఖలు చేసిన అసలైన దరఖాస్తును
కొట్టివేస్తారు.అయితే,  కేసు  యొక్క  వాస్తవాలు  మరియు
పరిస్థితులలో ఖర్చులకు సంబంధించి ఎటువంటి క్రమం ఉండదు.

అది  మమ్మల్ని  సివిల్  అప్పీల్  నెం.10609/95 కి
తీసుకువెళుతుంది.

ఈ కేసులో ప్రతివాది దండకర్ణయ డెవలప్‌మెంట్ అథారిటీలో
పనిచేస్తున్న  మలేరియా  టెక్నీషియన్.అతని  మునుపటి  పే-స్కేల్
రూ.380-560.రివైజ్డ్ పే రూల్స్,  1986  ప్రకారం అతని  పే స్కేల్
01.01.1986  నుండి  రూ.1320-2040 కి  పెంచబడింది.  తన  దృష్టిలో



అధికారులు సెలక్షన్ గ్రేడ్‌లో ఉంచడానికి మొదట అర్హులని,  ఆపై
సెలక్షన్  గ్రేడ్  ఉద్యోగులకు  పెంచిన  పే  స్కేల్‌ను  అతనికి
అందుబాటులో ఉంచాలని ప్రతివాది చెప్పిన పెంపుతో బాధపడ్డాడు.
దీంతో ఆయన అదే ట్రిబ్యునల్‌ను ఆశ్రయించారు.ఆ గ్రేడ్‌లో ఖాళీ
లేనందున సెలక్షన్ గ్రేడ్‌లో ఉంచడానికి అర్హుడన్న అతని వాదనను
ట్రిబ్యునల్  తిరస్కరించింది.ఆ  నిర్ధారణకు  చేరుకున్న  తర్వాత,
ప్రతివాది యొక్క  O.A.  తొలగించబడాలి.  బదులుగా,  మునుపటి కేసులో
ట్రిబ్యునల్‌కు  అప్పీల్  చేసిన  అదే  లాజిక్‌ను  అనుసరించి,
రిక్తహస్తంగా మారని ప్రతివాదికి  కనీసం కొంత ఉపశమనం ఇవ్వాలని
ట్రిబ్యునల్  భావించింది.ఫలితంగా,  ట్రిబ్యునల్  చాలా
ఆసక్తికరమైన  అనధికార  కసరత్తును  చేపట్టింది.ఫార్మసిస్టులు
అనే  వాస్తవాన్ని  ట్రిబ్యునల్ పరిగణించింది.గతంలో రూ.330-560
వేతన  స్కేలు  పొందుతున్న  రేడియోగ్రాఫర్లు,  ఎక్స్-రే
టెక్నీషియన్లకు రూ.1350-2200  అధిక వేతన స్కేలు మంజూరు చేశారు.
ఇంతకు ముందు రూ.380-560 వేతనం పొందుతున్న ప్రతివాదికి కూడా అదే
పే స్కేల్ అందుబాటులో ఉంచాలి.ట్రిబ్యునల్‌ను  ఆశ్రయించిన ఈ
వాదనను  అభినందించడం  కష్టం.మేము  సవరించిన  వేతన  నిబంధనలను
ఆశ్రయించినప్పుడు,  మేము  షెడ్యూల్  1,  పార్ట్  B,  ఐటెమ్
నెం.12 లో  చూస్తాము,  ఇది  ప్రస్తుత  పే  స్కేల్‌లను  కలిగి  ఉన్న
అన్ని పోస్ట్‌లతో వ్యవహరిస్తుంది,  దీనిలో ప్రతివాదికి గతంలో
అందుబాటులో ఉన్న రూ.380-560  పే స్కేల్ పేర్కొనబడింది.  మరియు
రివైజ్డ్  పే  రూల్స్  ప్రకారం  రివైజ్డ్  పే  స్కేల్  రూ.1320-
2040 గా పేర్కొనబడింది.  ఈ పే స్కేల్ ప్రతివాదికి  అందుబాటులో
ఉంచబడింది.  కానీ  పారామెడికల్  సిబ్బంది,  రేడియోగ్రాఫర్లు,
ఎక్స్-రే  టెక్నీషియన్లు  మరియు  ఫార్మసిస్ట్‌లతో
వ్యవహరించే  IX  పేరాలో నిబంధనలకు  సంబంధించిన  షెడ్యూల్‌లోని
పార్ట్  B లో  పేర్కొన్న  మరొక  పే  స్కేల్‌ను  ట్రిబ్యునల్



గుర్తించింది.ఇంతకుముందు  వారి  వేతన  స్కేలు  రూ.330-560  ఉండగా
దానిని  రూ.1350-2200 కి  పెంచారు.   ట్రిబ్యునల్  ప్రకారం  ఈ  పే
స్కేల్  ప్రతివాదికి  ఇవ్వాల్సి  ఉంటుంది.మలేరియా
టెక్నీషియన్‌గా  ఉన్న  ప్రతివాది  రేడియోగ్రాఫర్‌లు  లేదా
ఫార్మసిస్ట్‌ల  వేతన  స్కేల్‌ను  ఎలా  అందించాలో  అభినందించడం
కష్టం.ఒక నిర్దిష్ట ఉద్యోగికి మెరుగైన పే-స్కేల్ ఏమి ఇవ్వాలి
అనేది  వారిని  నియమించే  అధికారుల  పరిధిలోనే  ఉంటుంది  మరియు
ట్రిబ్యునల్ ఈ నిషేధిత రంగంలోకి ప్రవేశించకూడదు.

పర్యవసానంగా, ఈ కేసులో ట్రిబ్యునల్ నిర్ణయాన్ని కూడా
కొనసాగించలేము.  ఫలితంగా  ఈ  అప్పీల్  కూడా  అనుమతించబడుతుంది.
ట్రిబ్యునల్  యొక్క  తీర్పు  మరియు  ఉత్తర్వు  పక్కన
పెట్టబడింది  మరియు  ప్రతివాది  ద్వారా  O.P.  ఫీల్డ్
కొట్టివేయబడింది.  కేసు  పరిస్థితులలో,   ఖర్చులకు  సంబంధించి
ఎటువంటి ఆర్డర్ ఉండదు.

అప్పీల్ అనుమతించబడింది.


