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వి. సుబ్బారావుమరియు ఇతరులు  

వర్సెస్  

ప్ రభుత్వ  కా ర్యదర్శి , పంచాయతీ రా జ్  మరియు  గ్ రామీణ  

అభివృద్ధి , 

ఏపీ ప్ రభుత్వం  మరియు  ఇతరులు 

ఫి బ్రవరి  27, 1996 

(ఎ.ఎమ్. అహ్మది , ప్ రధాన  న్ యాయమూర్తి ,సుజాతవి. మనోహర్  

మరియు   కె . వె ంకటస్వామి , న్ యాయమూర్తులు .) 
 

సే వాశాసనము : 

ఆంధ్రప్రదేశ్  మంత్రివర్గ  సే వా  ని యమాలు, 1966: ని యమాలు 

3 (17) మరియు  4. 

 ని యమాలు—చి వరి గ్ రేడ్  పో స్టును  కలిగి  ఉన్న 

ఉద్యోగులు —జూనియర్  అసిస్టెంట్  పో స్టుకు  పదోన్నతి — 

చివరి గ్ రేడ్  లో  5 సంవత్సరాల  సే వను పూర్తి  చే యని కా రణంగా  

అసలు పో స్టులకు  తి రిగి  మా ర్చబడింది —ని ర్వహించబడింది : 

మంత్రివర్గసేవలలోపదోన్నతికోసంచివరితరగతిలో  5 

సంవత్సరాలకంటేతక్కువసేవనుసూచించేనియమం  4(2)—

వర్తించదు —కనీసఐదేళ్లసేవనుసూచించేసరళమైననియమం  3 (17) —

అందువల్ల  తి రోగమనం  సమర్థనీయం . 

 పి టిషనర్లుప్రతివాదులమరణించినఉద్యోగులపిల్లలుమరియు
మరణించినఉద్యోగులపిల్లలకుఏకీకృతవేతనంపైకోటాకింద కా రుణ్
య ప్ రాతిపదికననియమించబడ్డారు . 

క్ రమంగావారుక్రమబద్ధమైనవేతనంతోసాధారణఉద్యోగులుగాని
యమించబడ్డారుమరియు జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టుకుపదోన్న
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తి పొ ందారు . 

జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టుకుపదోన్నతిపొ ందడానికిచివరిగ్రే
డ్ పోస్టులోఐదేళ్లసేవఅవసరంఉన్నందునవారినివారిచివరిగ్రేడ
్ పోస్టుకుఎందుకుతిరిగిపంపించకూడదోతెలియజేయడానికివారికిషో
కా జ్నోటీసుజారీచేయబడింది . 

వా రుచివరిగ్రేడ్పోస్టులోదాదాపుమూడుసంవత్సరాలుమాత్రమేప
ని చేశారు . వా రుతమవివరణనుసమర్పించి , 

జూనియర్అసిస్టెంట్పదవికిపదోన్నతికోసం , 

కనీసఅర్హతసేవసాధారణంగామూడుసంవత్సరాలుమరియు ఏసందర్భంలో
నూరెండుసంవత్సరాలకుతక్కువకాదనివాదించారు . 

అయితే , 

జూనియర్అసిస్టెంట్పదవికిపదోన్నతికోసంచివరిగ్రేడ్  
లో కనీసంఐదేళ్లసేవఅవసరమయ్యేఆంధ్రప్రదేశ్మినిస్టీరియ
ల్ సర్వీస్రూల్స్ ,1966 లో నినిబంధనలనుదృష్టిలోఉంచుకుని , 

పి టిషనర్లులేవనెత్తినవాదనలనుప్రతివాదులుతిరస్కరించారుమరి
యు వారినివారిఅసలుపోస్టులకుతిరిగిపంపారు . ఈ 

ఉత్తర్వు తో బా ధపడిన వా రు తమ ఉపసంహరణ ఉత్తర్వులను  సవాలు  
చే స్తూ  రా ష్ట్ర  పరిపాలనా  ట్ రిబ్యునల్  ముందు దరఖాస్తులు  
దా ఖలు చే శారు , అవి కొ ట్టివేయబడ్డాయి .ట్ రిబ్యునల్  యొ క్క  

తీ ర్పుతో  బా ధపడుతున్న  పి టిషనర్లు  ప్ రస్తుత  ప్ రత్యేక  సె లవు 
పి టిషన్లను  రూల్  4 (2) యొ క్క  ప్ రయోజనానికి  లే దా  

ప్ రత్యామ్నాయం గా , జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నె ంబరు627యొ క్క  

ప్ రయోజనానికి  అర్హులని  వా దించారు . 

పి టిషన్లనుకొట్టివేస్తూ , ఈకోర్టు  

 ఈ  వి ధంగా  అభిప్రాయపడింది :1.1.జి .ఓ.ఎం. నె ంబరు  627 సే వలోని  

ప్ రమోషన్లు  మరియు  బదిలీలతో  మా త్రమే  
వ్ యవహరిస్తుంది .ఒకసేవలోనిసభ్యుడికిఅదేసేవలోదిగువపదవినుం
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డి ఉన్నతపదవికిపదోన్నతిపొ ందినప్పుడుఇదివర్తిస్తుంది .అయితే , 

ఇదిదిగువస్థాయిసేవనుండిఉన్నతస్థాయిసేవలోఒకపోస్టుకుప్ర
మో షన్లు /ని యామకాలతోవ్యవహరించదు . [1084 - సి; జి ] 

 1.2.ప్ రస్తుతకేసులోపిటిషనర్లుజూనియర్అసిస్టెంట్  

గా పదోన్నతిపొ ందారు . 

జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టునుఆంధ్రప్రదేశ్ మంత్రివర్గ  
సే వా  ని యమాలు,1966ని ర్వహిస్తుంది . రూల్  3 (17) 

ప్ రత్యేకంగా మంత్రివర్గ  సే వలో  
జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టుకుపదోన్నతికోసంచివరిగ్రేడ్ సే వ
లో కనీసంఐదేళ్లసర్వీసునునిర్దేశిస్తుంది . 

ఈనియమంపిటిషనర్లకువర్తిస్తుంది .ఇది తరువాతి  సవరణ, ఇది 

నే రుగా  సంబంధిత పో స్టుకు  వర్తిస్తుంది  మరియు  ఇంతకు ముందు 
ప్ రకటించిన  ఏదైనా  సా ధారణ  తా త్కా లిక  ని యమం కంటే  ప్ రబలంగా  
ఉండాలి. [1085 - సి; ఎఫ్ -జి ] 

 1.3. ది గువ వర్గం  లే దా  పదవి నుండి తదుపరి ఉన్నత  వర్గం  లే దా  

పదవికి  పదోన్నతి  కో సం  వర్తిస్తే  మంత్రివర్గ  సే వల్లో  
పదోన్నతితో  వ్ యవహరించే  రూల్  4 (2).ఈ  ని యమం సే వలోని , 

సే వలోని  సభ్యుల  ప్ రమోషన్లకు  మా త్రమే  వర్తిస్తుంది  మరియు  
రూల్  3 కి ంద చే సిన ని యామకాలకు  వర్తించదు . [1086 - ఎ; సి-డి] 

సి విల్  అప్పీల్  అధికార పరిధి:ప్ రత్యేకసెలవుపిటిషన్ (సి) 

నె ం. 9268-70/1994. 

 ఒ.ఎ.లో  ఆంధ్రప్రదేశ్  అడ్మినిస్ట్రేటివ్  

ట్ రిబ్యునల్ , హై దరా బాద్  యొ క్క  13.4.94 నా టి  తీ ర్పు  మరియు  

ఉత్తర్వు  నుండి నె ం.2582,2686 మరియు  2715/1993. 
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 పి టిషనర్లతరఫునరా జీవ్ధావన్ , ఆర్ . 

శా ంతనకృష్ణన్మరియు కె . ఆర్ . నా గరాజ . 

 ప్ రతివాదులతరఫునజి . ప్ రభాకర్ . 

 కో ర్టు  ఈ క్ రింది  తీ ర్పును  వె లువరించినవారు  

గౌ రవనీయ  న్ యాయమూర్తి  శ్ రీమతి  సుజాత వి . మనోహర్ —

పి టిషనర్లు  మొ దట ఆంధ్రప్రదేశ్  రా ష్ట్రంలోని  వి విధ 
జి ల్లాల  జి ల్లా  ప్ రజా  పరిషత్తులకు  చె ందిన 
ఉద్యోగులు .పి టిషనర్లుప్రతివాదులమరణించినఉద్యోగులపిల్లలు

. 1983 డి సెంబరులో  లే దా  దగ్గరలో  ప్ రతివాదులు , మరణించిన 

ఉద్యోగుల  పి ల్లలకు  ఏకీకృత వే తనంపై  కో టా  కి ంద కా రుణ్య  
ప్ రాతిపదికన  కా పలాదారు  మొ దలైనవారుగా  
ని యమించబడ్డారు .1988డి సెంబరులో  వా రు జి ల్లా  ప్ రజా  

పరిషత్తులో  సా ధారణ  ఉద్యోగులుగా  ని యమిత వే తనంతో  
ని యమించబడ్డారు .1991-1992 

లో వారుజూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టుకుపదోన్నతిపొ ందారు . 

 జూనియర్  అసిస్టెంట్  పో స్టుకు  పదోన్నతి  పొ ందడానికి  
చి వరి గ్ రేడ్  పో స్టులో  ఐదేళ్ల  సే వ అవసరం కా బట్టి  వా రిని  
వా రి  చి వరి గ్ రేడ్  పో స్టుకు  ఎందుకు తి రిగి  పంపించకూడదో  
చూపించమని 1993 ఏప్రిల్  లో  పి టిషనర్లకు  షో కా జ్  నో టీసు  జా రీ  

చే యబడింది .పి టిషనర్లు  చి వరి గ్ రేడ్  పో స్టులో  దా దాపు  మూడు 

సంవత్సరాలు  మా త్రమే  పనిచేశారు .1983 డి సెంబరు  21 నా టి  

జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.627ఆధారంగా  పి టిషనర్లు  తమ వి వరణను 

సమర్పించారు .జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టుకుప్రమోషన్కోసంక

నీ సఅర్హతసేవ  
సా ధారణంగామూడుసంవత్సరాలుమరియు ఏసందర్భంలోనూరెండుసంవత్
సరాలకుతక్కువకాదనివారువాదించారు . 



5 
 

అయితే , 19 నవంబర్  1986 నా టి  జి.ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.589ద్ వారా  

సవరించబడిన ఆంధ్రప్రదేశ్  మంత్రివర్గ  సే వా  ని యమాలు, 1966 

లో ని  ని బంధనలను దృష్టిలో  ఉంచుకుని, జూనియర్  అసిస్టెంట్  

పో స్టుకు  ప్ రమోషన్  కో సం  చి వరి గ్ రేడ్లో  కనీసం ఐదేళ్ల  సే వ 
అవసరం, పి టిషనర్లు  లే వనెత్తిన  వా దనలను ప్ రతివాదులు , 

ప్ రతివాదినెం .2 జా రీచేసిన 29.5.1993 నా టి  ఉత్తర్వు  ద్ వారా  

తి రస్కరించారు .పి టిషనర్లువారిఅసలుపోస్టుకుతిరిగిపంపబడ్డారు . 

ఈ  ఉత్తర్వుతో  బా ధపడిన పి టిషనర్లు  తమ ఉపసంహరణ ఉత్తర్వులను  
సవాలు  చే స్తూ  ఆంధ్రప్రదేశ్  అడ్మినిస్ట్రేటివ్ , 

ట్ రిబ్యునల్  ముందు దరఖాస్తులు  దా ఖలు చే శారు .ఆంధ్రప్రదేశ్  

అడ్మినిస్ట్రేటివ్  ట్ రిబ్యునల్  జా రీ  చే సిన ఉత్తర్వులను  
ప్ రస్తుత  పి టిషన్లు  సవాలు  చే స్తున్నాయి . 

 జూనియర్  అసిస్టెంట్లుగా  ని యామకం కో సం  పి టిషనర్లు  
వా చ్మెన్ , అటెండర్లు  మొ దలైన  ఐదు సంవత్సరాల  సే వను కలిగి  

ఉండాల్సిన  అవసరం ఉందా  అనేది  ప్ రశ్న .పి టిషనర్లు , 1983 డి సెంబరు  

21 నా టి జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.627పై ఆధారపడ్డారు . వి విధ రా ష్ట్ర  

మరియు  సబార్డినేట్  సే వలకు సంబంధించిన కొ న్ని  
ప్ రత్యేక /తా త్కా లిక  ని బంధనలకు సంబంధించి సా ధారణ  పరిపాలన 

వి భాగం ఈ ప్ రభుత్వ  ఉత్తర్వులను  జా రీ  చే స్తుంది .రా ష్ట్ర  

మరియు  సబార్డినేట్  సర్వీసులకు  సంబంధించిన 
ప్ రత్యేక /తా త్కా లిక  ని బంధనలలో, సర్వీసులో  ఉన్న సభ్యుడు  

సా ధారణంగా  ఐదేళ్ల  సర్వీసును  తక్కువ  వి భాగంలో  ఉంచాలని, దా ని 

నుండి అదే  సర్వీసులో  తదుపరి ఉన్నత  వర్గానికి  పదోన్నతి  
పొ ందాలి  లే దా  ఏదైనా  ఇతర సర్వీసు  నుండి బదిలీ  ద్ వారా  
ని యామకముచేయవలసిఉంటుంది (మనదాన్ని  నొ క్కిచెప్పడం ). 

పరిపాలనాపరమైన  ఇబ్బందులను  ని వారించాలనే  ఉద్దేశ్యంతో  
ప్ రభుత్వం , 12.2.1979 నా టి  జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం. 85 లో  "సా ధారణంగా  
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ది గువ వి భాగంలో  ఐదు సంవత్సరాలు "ను మూడు సంవత్సరాలకు  

తగ్గిస్తూ  ఒక తా త్కా లిక  ని యమాన్ని  జా రీ  చే సింది , ఇందులో  కనీసం 

రె ండు  సంవత్సరాల  సర్వీసు  వర్గం , తరగతి లే దా  గ్ రేడ్లో  

ఉండాలి.ని యమంయొక్కపదాలులోపభూయిష్టంగాపరిగణించబడినందున
, 

దా నిస్థానంలోకొత్తతాత్కా లికనియమాన్నిరూపొందించాలనినిర
్ ణయించారు . దీ ని ప్ రకారం  ఒక నో టిఫికేషన్  

(జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.627)21.12.1983 న జా రీ  చే యబడింది , ఇది ఫి బ్రవరి  

12,1979 నా టి  జి.ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.85లో  జా రీ  చే సిన మునుపటి 

తా త్కా లిక  ని యమాన్ని  అధిగమించింది .కొ త్త  తా త్కా లిక  ని యమం 

1979 ఫి బ్రవరి  12న అమల్లోకి  వచ్చినట్లు  

భా వించారు .దీ నిప్రభావంఈక్రిందివిధంగాఉంటుంది : - 

 “ రా ష్ట్ర  మరియు  సబార్డినేట్  సర్వీస్  కో సం  సంబంధిత 

ప్ రత్యేక  ని యమాలు లే దా  తా త్కా లిక  ని యమాలలో  ఏదైనా  
ఉన్నప్పటికీ , ది గువ వర్గం , తరగతి లే దా  గ్ రేడ్  నుండి తదుపరి 

ఉన్నత  వర్గానికి , తరగతికి  లే దా  తరగతికి  సర్వీసు  సభ్యుడిని  

ని యమించడానికి  చె ప్పిన  ని బంధనలలో సూచించిన చో ట  
"సా ధారణ  ఐదు సంవత్సరాల  సర్వీసు  " యొ క్క  కనీస కా లం, 

అటువంటి  ని యామకం రె గ్యులర్  లై న్లో  పదోన్నతి  ద్ వారా  
లే దా  మరే  ఇతర సర్వీసు  నుండి బదిలీ  ద్ వారా  ని యామకం 
ద్ వారా  చే యబడినా , ఆ కా లం "సా ధారణంగా  మూడు సంవత్సరాలకు  

తగ్గించబడుతుంది , కా నీ  అటువంటి  పదోన్నతి  లే దా  బదిలీ  

చే యబడిన వర్గం , తరగతి లే దా  గ్ రేడ్లో  ఏ సందర్భంలోనైనా  

అది రె ండు  సంవత్సరాల  కన్నా  తక్కువ  ఉండకూడదు”. 

       

 [మనదాన్నినొక్కిచెప్పడం ] 
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(ఎన్ .బి .:ఈ స్ థానాన్ని  స్ పష్టం  చే యడానికి  1989లో  చే సిన 

సవరణ ద్ వారా  "రె ండు  సంవత్సరాల  కన్నా  తక్కువ " అనే  

పదబంధం తరువాత కా మాను  జో డించారు .) 

 తా త్కా లిక  ని యమం సే వ లో పల ప్ రమోషన్లు  మరియు  
బదిలీలతో  మా త్రమే  
వ్ యవహరిస్తుంది .ఒకసర్వీస్సభ్యుడికిఅదేసర్వీసులోదిగువపదవి

నుండిఉన్నతపదవికిపదోన్నతిపొ ందినప్పుడుఇదివర్తిస్తుంది .ని య

ా మకం మరొక  సర్వీస్  నుండి బదిలీ  అయినప్పుడు  కూడా  ఇది 
వర్తిస్తుంది .అయితే , ఇది ది గువ స్ థాయి  సర్వీసు  నుండి ఉన్నత  

స్ థాయి  సర్వీసు లో  పో స్టుకు  ప్ రమోషన్లు /ని యామకాలతో  

వ్ యవహరించదు . 

 పరిపాలనాఇబ్బందులనుఅధిగమించడానికి  1979  

లో రూపొందించినతాత్కా లికనియమాన్నిభర్తీచేసేతాత్కా లికనియ
మా న్నిప్రకటించారు .ఈ  పరిపాలనా  సమస్యలు  12.2.1979 యొ క్క  

జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.85లో  పే ర్కొనబడ్డాయి .ఐదేళ్ల  సర్వీసు ను 

సంతృప్తిపరిచే  వ్ యక్తులు  అందుబాటులో  లే రని, అందువల్ల  

పరిపాలనా  ఇబ్బందులు  మరియు  వి వాదాలను  ని వారించడానికి  ప్ రస్తుత  
ఐదేళ్ల  సర్వీసు ను మూడు సంవత్సరాలకు  తగ్గించాలని  
ని ర్ణయించారు , వీ టిలోతదుపరి  ఉన్నత  వర్గానికి  పదోన్నతి  

పొ ందిన  తరగతి, వర్గం  లే దా  గ్ రేడ్  లో  కనీసం రె ండు  సంవత్సరాల  

సర్వీసు  ఉండాలి. 

 ప్ రస్తుతకేసులోపిటిషనర్లుజూనియర్అసిస్టెంట్  
గా పదోన్నతిపొ ందారు .జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టును  1966 

నా టిఆంధ్రప్రదేశ్ మంత్రివర్గ  సే వా  
ని యమాలద్ వారానిర్వహిస్తారు .ఆంధ్రప్రదేశ్  మంత్రివర్గ  

సే వా  ని యమాలు, 1966లో ని  ని బంధన 1 ప్ రకారం  మంత్రివర్గ  సే వా  
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కూర్పు  
ని ర్దేశించబడింది .ఇదిఆనిబంధనలోపేర్కొన్నపోస్టులవర్గాలనుక

లి గిఉంటుంది. కే టగిరీ  

10లో విభాగాలుమరియు డైరెక్టరేట్లఅధిపతులకార్యాలయాలలో

జూనియర్అసిస్టెంట్లుఉంటారు , అయితేకేటగిరీ  

11లో సబార్డినేట్కా ర్యాలయాలలోజూనియర్అసిస్టెంట్లుఉం

టా రు . 

 ఈనిబంధనలలోని ని బంధన 
3,ని బంధన1లో పేర్కొన్నవివిధవర్గాలపోస్టులకునియామకపద్ధతి

తో వ్యవహరిస్తుంది . 

ఇదినియామకంమరియు పదోన్నతికోసంఅవసరమైనఅర్హతలనుకూడానిర
్ దేశిస్తుంది .19.11.1986 నా టినియమం 3 యొ క్క  

జి.ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.589ద్ వారా  ఉప-ని యమం(17) చొ ప్పించడం  ద్ వారా  

ఈ  క్ రింది  వి ధంగా  సవరించబడింది : 

 “ని యమం 3 (17):  

33.3 % 

పంచాయతీరా జ్సంస్థలలోజూనియర్అసిస్టెంట్లపోస్టుల
లో కనీససాధారణవిద్యాఅర్హతకలిగినరికా ర్డ్అసిస్టెంట్
లు, 

అటెండర్లుమరియు ఇతరసమానమైనవర్గాలకురిజర్వుచేయబడ్
డా యి.” 

ఇది ఆంధ్రప్రదేశ్  మంత్రివర్గ  సే వా  ని యమాలు, 1966 లో  19 

నవంబర్ , 1986న చే సిన సవరణ ద్ వారా  చే ర్చబడిన  ఒక ని ర్దిష్ట  

ని యమం, ఇది 1983 తా త్కా లిక  ని యమాన్ని  రూపొందించిన  దా నికంటే  

చా లా  ఆలస్యం .మంత్రివర్గ సర్వీస్  
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లో జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టుకుపదోన్నతికోసంరికా ర్డ్అసి
స్ టెంట్లు , అటెండర్లుగాచివరిగ్రేడ్సర్వీస్  

లో కనీసంఐదేళ్లసర్వీసును  ఈనియమంప్రత్యేకంగాసూచిస్తుంది . 

ఈనియమంపిటిషనర్లకువర్తిస్తుంది . ఇదితరువాతిసవరణ , 

ఇదినేరుగా సంబంధితపదవికివర్తిస్తుందిమరియు ఇంతకుముందుప్రకటి
ం చినఏదైనాసాధారణతాత్కా లికనియమంకంటేప్రబలంగాఉండాలి . 

మంత్రివర్గ  సే వలలో  పదోన్నతితో  వ్ యవహరించే  
ఆంధ్రప్రదేశ్  మంత్రివర్గ  సే వా  ని యమాల యొ క్క  ని యమం 4 (2) 

ప్ రకారం , “1979 ఫి బ్రవరి  12న లే దా  ఆ తర్వాత  సర్వీసు లో  ఉన్న ఏ 

సభ్యుడూ , అతను పదోన్నతి  పొ ందాల్సిన  వి భాగంలో  కనీసం మూడు 

సంవత్సరాల  పా టు  సర్వీసు లో  ఉంటే  తప్ప , ది గువ వర్గం  లే దా  

పో స్ట్  నుండి తదుపరి ఉన్నత  వర్గానికి  లే దా  పో స్టుకు  
పదోన్నతి  పొ ందటానికి  అర్హులు  కా దు , కా నీ  ఏ సందర్భంలోనూ  అది 

అటువంటి  పదోన్నతి  పొ ందిన  వి భాగంలో  రె ండు  సంవత్సరాల  కన్నా  
తక్కువ  ఉండకూడదు.” ఈ  ఉప ని యమం (2) 12.2.1979 యొ క్క  

జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.85మరియు  21.12.1983 యొ క్క  తదుపరి 

జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.627తో  స్ పష్టమైన  సంబంధాన్ని  కలిగి  ఉంది, ఈ 

రె ండూ  ఫి బ్రవరి  12,1979 నుండి అమలులోకి  వచ్చాయి .22.3.1984 

యొ క్క  జి.ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.189 ద్ వారా తీసుకువచ్చిన  ని యమం 4 (2) 

ఆంధ్రప్రదేశ్  మంత్రివర్గ  సే వా  ని యమాలలో  1983 యొ క్క  

జి.ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.627లో  ఏర్పాటు  చే సిన తా త్కా లిక  ని యమాన్ని  

చే ర్చినట్లు  తె లుస్తోంది .ఫి బ్రవరి  

12,1979నా టి జి.ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.85 మరియు  తదుపరి డి సెంబర్  21,1983 

నా టి  జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం.627సర్వీస్  లో పల, సర్వీస్  సభ్యుల  

పదోన్నతులకు  మా త్రమే  వర్తిస్తాయి  అనిస్పష్టంగా  
సూచిస్తుంది .ని యమం4 కి ంద పదోన్నతి  ద్ వారా  కా కుండా  ఇతర ది గువ 
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గ్ రేడ్  సర్వీసు ల నుండి పదోన్నతి  ద్ వారా  ని యమం3 కి ంద చే సిన 

ని యామకాలకు  ఈ రూల్  వర్తించదు .ని యమం3 (17), పంచాయతీ  రా జ్  

సంస్థలలో  జూనియర్  అసిస్టెంట్ల  పో స్టులో  33.3% 

ని యమకాలను, రి కా ర్డ్  అసిస్టెంట్లు , అటెండర్లు  మరియు  ది గువ 

గ్ రేడ్  సర్వీస్లోని  ఇతర సమానమైన  వర్గాల  నుండి ఆ వి భాగంలో  
కనీసం ఐదేళ్ల  సే వలందించిన వా రికి  
అందిస్తుంది .అటువంటినియామకానికినియమం 4 (2) వర్తించదు . 

వా స్తవానికి , ని యమం3లో , ని యమం 4 

కి ందపదోన్నతికినిబంధనఉన్నచోట , 

అదిస్పష్టంగాపేర్కొనబడింది . ఉదాహరణకు , ని యమాలు 3 (1) 

మొ దటిభాగం , 3 (2) మరియు 3 (11) ఈక్రిందివిధంగాఉన్నాయి : 

 “ ని యమం 3: ని యామక వి ధానం-ప్ రత్యేక : 

 (1).  ని యమం4 లో  అందించిన వి ధంగా  పదోన్నతితో  పా టు , 

శా ఖలఅధిపతులమరియు  డై రెక్టరేట్ల  కా ర్యాలయాలలో  
సూపరింటెండెంట్ల  సె లవు ఖా ళీలను మి నహాయించి  ప్ రతి  
ఎనిమిది  వరుస స్ పష్టమైన  ఖా ళీలలో  మొ దటి  ఖా ళీ,1980 

డి సెంబరు  23న లే దా  ఆ తరువాత సంబంధిత వి భాగా ధిపతి  లే దా  

డై రెక్టరేట్  యొ క్క  పరిపాలనా  ని యంత్రణలో  ఉన్న 
సబార్డినేట్  కా ర్యాలయాలలో  పనిచేస్తున్న  
సూపరింటెండెంట్లు , మే నేజర్లు  లే దా  హె డ్  క్లర్ కుల 

బదిలీ  ద్ వారా  లే దా  ఏదైనా  ఇతర సే వ నుండి లే దా  ఈ సే వలోని  
ఏదైనా  ఇతర వి భాగం నుండి  ప్ రత్యేక  కా రణాల  వల్ల  భర్తీ  
చే యడానికి  రి జర్వు  చే యబడుతుంది. 

 ...................................................... 
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3(2).ని యమం 4లో పేర్కొన్నవిధంగాపదోన్నతితోపాటు , 

డి పా ర్ట్మెంట్హెడ్స్మరియు డైరెక్టరేట్లకార్యాల
యా లలోసీనియర్అసిస్టెంట్లప్రతినాలుగువరుసస్పష్టమ
ై నఖాళీలలోమొదటిఖాళీనిసంబంధితడిపార్ట్మెంట్హెడ్ల
ే దాడైరెక్టరేట్యొక్కసబార్డినేట్కా ర్యాలయాలలో
పనిచేస్తున్నతగినసీనియర్అసిస్టెంట్లనుండిమాత్రమేభ
ర్ తీచేయడానికికేటాయించబడుతుంది .బదిలీద్వారానియమించ

బడినఏవ్యక్తిఅయినాతిరోగమనానికిగురైనట్లయితే , 

అతనుతనమాతృకార్యాలయంలేదావిభాగానికితిరిగిపంపబడతాడు : 

 ...................................................... 

3(11). ని యమం4లో  పే ర్కొన్న  వి ధంగా  పదోన్నతితో  పా టు , 

పదోన్నతి  ద్ వారా  లే దా  బదిలీ  ద్ వారా  ని యామకానికి  తగిన 
అభ్యర్థి  అందుబాటులో  లే కుంటే  సమాచార , ప్ రజా  సంబంధాల 

వి భాగంలో  స్ టోర్  కీ పర్  పో స్టుకు  ప్ రత్యక్ష  ని యామకం 
ద్ వారా  ని యామకం జరుగుతుంది.” 

 జూనియర్అసిస్టెంట్పోస్టులకునియామకానికిసంబంధించిని
యమం 4 ప్ రస్తావించబడలేదు . అందువల్ల , 1983 డి సెంబరు  21 నా టి  

జి .ఒ.ఎమ్.ఎస్ .నం. 627యొ క్క  ప్ రయోజనం  కో సం  ని యమం4 (2) లే దా  

ప్ రత్యామ్నాయ  ప్ రయోజనం  పొ ందటానికి  అర్హులు  అనే   
పి టిషనర్ల  వా దన 
ఆమోదించబడదు .అందువల్లమేముట్రిబ్యునల్తీర్మానాన్నిసమర

్ థిస్తాము . 

 ప్ రాంగణంలో , 

ప్ రత్యేకసెలవుపిటిషన్లుకొట్టివేయబడతాయి . 

ఈపరిస్థితులలో , ఖర్చులకుసంబంధించిఎటువంటిఆర్డర్ఉండదు . 
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పి టిషన్లుతిరస్కరణకుగురయ్యాయి . 

 

  


