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965         స�వ్నన్త �య్య�థ్నం ���క�    [1997] 2 S.C.R. 
 

చండీగఢ్ పరిపా లన మరియు  ఇతరులు . 
వర్సస్ 

నౌ ర ంాగ్ సి ంగ్ మరియు  ఇతరులు . 
మా ర్చి 11,1997 

[బి.పి.జీవన్ రెడ్డి మరియు  కె.ఎస్.పా రిపూర్నన్ �య్య��త్�] 
 

సే వా  చట్టం: 

సమా న పనికి సమా న వేతనం- ఉద్యోగంలో  సమా నత్ వం- వర్తించే సా మర్థ్యం- 

����ష� �ంద ��య� ��ట� ( UT) ��ట్, � �క్� మ�� �� �న�వ్మరశ్� 
సంబం�ం� �ష� ��తవ్ న��� అ�స�ంచడం అవసరం - ఇంజనీరి ంగ్ కళా శా లలో  

ఇప్పటికే ఉన్న స్టోర్ కీపర్ కు  క్లర్క్ల వేతన శ్రేణిని ఇచ్చారు- అయితే, కళా శా ల ప్రిన్సిపా ల్ సూచన 

మేరకు, యు టి స్టోర్ కీపర్ల వేతన స్థాయిని పై కి సవరి ంచి ంది- తదనంతరం, క్లర్క్లు మరియు  

స్టోర్ కీపర్ల వేతన ప్రమా ణా లలో  సమా నత్ వం కో సం రె ండవ పే  కమిషన్ సిఫా ర్సులను  యు టి 

అంగీకరి ంచి ంది- కా నీ, అప్పటికి  కళా శా లలో  ఉన్న స్టోర్ కీపర్లను   రె ండవ పే  కమిషన్ 

సిఫా ర్సులను  చేసిన దా నికంటే ఎక్కువ వేతన శ్రేణిలో  ఉంచా రు- పొ రపా టు ను  గ్రహించి, యు టి 
కొ త్తగా  నియమించబడిన స్టోర్ కీపర్లకు  రె ండవ పే  కమిషన్ సిఫా ర్సు చేసిన వేతన శ్రేణిని 

ఇచ్చింది-కా నీ పా త స్టోర్ కీపర్లకు  ఇచ్చిన అధిక వేతన శ్రేణిని ఉపసంహరి ంచు కో లేదు .  కేసు  

పరిస్థితు లలో , "స�న ప�� స�న �తనం" అ� ��ధ్ం��న్ �తత్ స్టోర్ కీపర్� �త 

��ణ��ల� ఇ�చ్న అ�క �తన �� �య��� ఉప��ంచ��  - ఒక స్పష్టమైన 

పొ రపా టు  అదే పునరా వృ తం కా వడా నికి సరైన కా రణం కా దు - భా రత రా జ్యాంగం, 1950 
ఆర్టికల్.39(డి). 

ప్రతివా దు లు  ఇంజినీరి ంగ్ కళా శా లలో  కొ త్తగా  నియమించబడిన స్టోర్ కీపర్లు. భా రత 

ప్రభు త్వ హో ం వ్యవహారము లు  మం త్రిత్వ శా ఖ జా రీ చేసిన అధిసూచన ద్వారా , అప్పీలు దా రు  పో స్ట్ 

యొ క్క స్వభా వం, వేతన స్థాయి మరియు  దా ని పునర్విమర్శకు  సంబంధి ంచి రా ష్ట్ర ప్రభు త్వ 
నమూనా ను  అను సరి ంచా ల్సి ఉంటు ంది. తదను గుణంగా , అప్పీలు దా రులు  ఇంజనీరి ంగ్ 
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కళా శా లలో ని ఐదు గురు  పా త స్టోర్ కీపర్లకు  క్లర్క్ల వేతన ప్రమా ణా న్ని ఇచ్చారు. అయితే, 

ఇంజనీరి ంగ్ కళా శా ల ప్రిన్సిపా ల్ వైఖరితో  అప్పీలు దా రులు  ఆ ఐదు గురు  స్టోర్ కీపర్ల వేతన 

ప్రమా ణా న్ని పై కి సవరి ంచా రు. తదనంతరం, క్లర్క్లు మరియు  స్టోర్ కీపర్ల వేతన ప్రమా ణా లలో  
సమా నత్ వం కో సం రె ండవ పే  కమిషన్ ను    సిఫా ర్సులను  అప్పీలు దా రులు  అంగీకరి ంచా రు. కా నీ, 

ఆ సమయా నికి ఐ��� స్టోర్ కీపరల, ప్రిన్సిపల్ యొ క్క ఉదా హరణలో  వా రి వేతన స్కేల్ను  

షెడ్ యూల్ చేయని మరియు  అనవసరమైన వేతన సవరి ంచిన ఫలితంగా , రె ండవ పే  కమీషన్ 

సిఫా ర్సు చేసిన దా ని కంటే ఎక్కువ పే  స్కేల్లో  ఉంచబడ్డారు. ఐ��� స్టోర్ కీపర్ల  �తన �క్� � 

��య్� �య� �� సవ�ంచడం �ర�� అ� అ�ప్���� ��ం�� . 

తదను గుణంగా , అప్పీలు దా రులు  ప్రతివా దు లకు రె ండవ పే  కమీషన్సిఫా ర్సు చేసిన వేతన 
ప్రమా ణా న్ని ఇచ్చారు. అయితే, అప్పీలు దా రులు  చెప్పిన ఐదు గురు  స్టోర్ కీపర్ల అధిక వేతన 

స్థాయిని ఉపసంహరణ వా రికి మా త్రమే వ్యక్తిగత వేతనంతో  సమా నం. 

బా ధితు లైన ప్రతివా దు లు  ఐదు గురు  స్టోర్ కీపర్లకు   ఇచ్చిన వేతన స్కేల్నే �� చేస్తూ 

సె ంట్రల్ అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్లో  దరఖా స్తు చేసు కున్నారు . ప్రతివా దు లు  "సమా న పనికి 
సమా న వేతనం" సూత్రాన్ని ప్రయో గి ంచా రు.   ప్రతివా దు ల వా దనను  ట్రిబ్యునల్ సమర్థించి ంది.  

అందు కే ఈ విజ్ఞప్తి. 

అప్పీల్ను అను మతి ంచడం, ఈ కో ర్టు 

�రవ్�ం�ం�: 1. అప్పీలు దా రు  చేసిన పొ రపా టు , పొ రపా టు ను  పునరా వృ తం చేస్తూనే 

ఉండటా నికి అప్పీలు దా రుని ఆదేశి ంచడా నికి కో ర్టు లేదా  ట్రిబ్యునల్కు చెల్లుబా టు  అయ్యే లేదా  

చట్టబద్ధమైన ఆధా రా న్ని అంది ంచదు . "సమా న పనికి సమా న వేతనం" అనే సిద్ధాంతం అటు వంటి 

పరిస్థితిలో  వర్తించదు . సప్షట్�న �పం అ�ప్�����, త� ��త్ ఉండమ� బలవంతం 
�య��� మం� �రణం �� . వ్యక్తిగత వేతనం "సమా న పనికి సమా న వేతనం" అనే 

సిద్ధాంతా న్ని ప్రేరేపి ంచడా నికి ఒక ఆధా రా న్ని అంది ంచదు . [ 968 - సి-ఇ, 968-ఎఫ్-హె చ్, 

969-ఎ-బి] 

సివిల్ అప్పీల్  అ��ర పర�: సివిల్ అప్పీల్  నె ం. 4005/1993  
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చం�గ� �ం� అ�మ్����� ��య్న� �కక్ 6.3.91 �� ��ప్ మ�� ఉతత్�వ్ 

�ం� ఓ.ఏ. నం. 697/ ��� 1989  

అప్పీలు దా రుల తరపున రంజిత్ కుమా ర్.  

ప్రతివా దు లు  తర�న ఎస్.ఉజా గర్ సి ంగ్, దేవె ందర్ వర్మ మరియు  సతీష్ విగ్  

న్యాయస్థానం యొ క్క తీర్పు ఇవ్వబడి ంది 

బి.పి.జీవన్ రెడ్డి, జె. 1 �ం� 5 మం� ����� �ఖ� ��న అస� దర��త్� 

అ�మ��త్ చం�గ� �� �ం�� అ�మ్����� ��య్న� ��ప్� ఈ అ�ప్� 
��నయ్త��త్ం�. ప్రతివా దు లు  పంజా బ్ ఇంజనీరి ంగ్ కళా శా లలో  స్టోర్ కీపర్లు. ట్రిబ్యునల్ 

ము ందు  వా రి వా దన ఏమిటంటే, వా రు  రూ. 570-1080 �త��� అ�హ్� ��� �రణం 

ఏంటం� అదే కళా శా లలో ని మరో  ఐదు గురు  స్టోర్ కీపర్లకు  ఇవ్వబడటం. ప్రతివా దు లు  "సమా న 

పనికి సమా న వేతనం" అనే సూత్రాన్ని ఉపయో గి ంచా రు. ట్రిబ్యునల్ వా రి వా దనను  

సమర్థించి ంది. 

భా రత ప్రభు త్వ హో ం వ్యవహారము లు  మం త్రిత్వ శా ఖ 1966 నవంబర్ 1న జా రీ చేసిన 

అధిసూచన ప్రకా రం, కే ంద్రపా లిత ప్రా ంతమైన చండీగఢ్ అడ్మినిస్ట్రేటర్ పో స్ట్ యొ క్క స్వభా వం, 

వేతన స్థాయి మరియు  వేతన ప్రమా ణా ల సవరణకు  సంబంధి ంచి పంజా బ్ ప్రభు త్వ నమూనా ను  

అను సరి ంచా ల్సి ఉంటు ంది. పంజా బ్ నమూనా  ప్రకా రం, స్టోర్ కీపర్ల  జీతం యొ క్క స్థాయి 
గుమస్తాల జీతం మా దిరిగా నే ఉంటు ంది, అంటే రూ.60-175, తరువా త దా నిని సవరి ంచి 

రూ.110- 250. అయితే, చండీగఢ్ లో ని  పంజా బ్ ఇంజనీరి ంగ్ కళా శా ల ప్రిన్సిపా ల్ రా సిన లేఖ 

ఆధా రంగా , చండీగఢ్ అడ్మినిస్ట్రేషన్ స్టోర్ కీపర్� సహా మూడు  వర్గాల వేతన ప్రమా ణా లను  

సవరి ంచి ంది. వేతనా నికి విరుద్ధంగా  స్థాయి రూ. 110-250, వేతన శ్రేణి రూ.160-400 దా నిని 

స్టోర్ కీపర్లకు  విస్తరి ంచా రు. ఈ ప్రక్రియ కా రణంగా , ఆ సమయం లో  కళా శా లలో  పనిచేసే  

ఐదు గురు  స్టోర్ కీపర్లు అధిక వేతన స్థాయి ప్రయో జనం పొ ందా రు. 

1978-79 లో , చండీగఢ్ అ�మ్���ష� అంగీకరి ంచి ంది మరియు  రె ండవ వేతన సవరణ 

కమిటీ సిఫా ర్సులను  అమలు లో కి తీసు కువచ్చింది. ఈ సిఫా రసు  ప్రకా రం, స్టోర్ కీపర్ల  వేతన 
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స్థాయిని గుమస్తా వేతన స్థాయికి సమా నంగా  ఉంచా రు. (ఆ తేదీ నా టికి వేతన స్థాయి రూ. 160-

400 సవరి ంచిన రూ. 570- 1080కి సవరి ంచబడి ంది.) వేతన సవరణ కమిటీ రూ. 400-

600 �తన �థ్�� స్టోర్ కీపర్ పదవి కో సం  ���స్ ���. 

ఇక్కడ 1 ను ండి 5 వరకు  ఉన్న ప్రతివా దు లు  1983 ను ండి 1987 సంవత్సరా ల మధ్య 

అంటే రె ండవ పే  రివిజన్ కమిటీ సిఫా ర్సులను  ఆమో ది ంచి అమలు  చేసిన చా లా  కా లం తర్వాత 

నియమించబడ్డారు. వీరిని వేతన స్కేల్ రూ. 400-600� �య�ం��. అలా  నియమితు లైన 

తర్వాత, వా రికి కూడా  రూ.570-1080 వేతన స్కేల్ను  పొ డిగి ంచా లని ప్రాతినిథ్ యం 
వహించా రు. దీ ంతో  వా రు  ట్రిబ్యునల్ను  ఆశ్రయించడంతో  తిరస్కరి ంచా రు. 

��య్న� � అ�మ్���ష� �� ఏ�టం� , స్టోర్ కీపర్ల� అ�క �తన �క్� � 

����త్ చం�గ� అ�మ్���ష� 19.9.75 �� �ఖ� ఉనన్ �రణ్యం త� అ�. ఇది ప్రణా ళిక 

లేని మరియు  అనవసరమైన పునర్విమర్శ. అప్పుడు  స్టోర్ కీపర్లుకు  ఇచ్చే అధిక వేతన స్థాయి 
వా స్తవా నికి సహాయకులకు  ఇచ్చే వేతన స్థాయి, ఇది స్టోర్ కీపర్లుకు ప్రోత్సాహక పదవి. ఈ 

పొ రపా టు ను  వేతన సవరణ కమిటీ సరిచేసి ంది, దా ని సిఫా ర్సులు  ఆమో ది ంచబడ్డాయి. అదే 

సమయం లో  ఐదు గురు  వ్యక్తుల ను ండి (ఇది ఇప్పటికే ఇచ్చిన) చెప్పిన అధిక వేతన ప్రమా ణా న్ని 

తీసివేయడం సరైనది కా దని భా వి ంచా రు. అందు వల్ల, చెప్పిన అధిక వేతనా న్ని చెప్పిన ఐదు గురు  

స్టోర్ కీపర్లకు  వ్యక్తిగత వేతనంగా  పరిగణి ంచా రు. రె ండవ వేతన పరిగణి ంచు  కమిటీ 
సిఫా రసు లను  ఆమో ది ంచిన తరువా త ప్రతివా దు లు  1 ను ండి 5 వరకు  అంగీకరి ంచినందు న, 

ప్రతివా దు లు  చెప్పిన వా టిని పరిగణి ంచలేరని అ�మ్���ష�  తెలిపి ంది. ఒక ఉదా హరణగా  

పొ రపా టు  లేదా  సమా న వేతనా న్ని ��  చేయడా నికి వా రు  దా నిని ఆధా రం చేయలేరు. ఈ 

కేసు ను  స్వీకరి ంచు ట� ట్రిబ్యునల్ నిరా కరి ంచి ంది.                                                                            

అయితే, అడ్మినిస్ట్రేషన్ చేసిన పొ రపా టు , ఆ పొ రపా టు ను  పునరా వృ తం చేయమని 

అ�మ్���ష�న్ ఆదేశి ంచా లని కో ర్టు లేదా  ట్రిబ్యునల్ దీనికి చెల్లుబా టు  అయ్యే లేదా  చట్టబద్ధమైన 

ఆధా రా న్ని అంది ంచదని మేము  అభిప్రాయపడు తు న్నాము . సె ప్టెంబర్ 19,1975 నా టి వేతన 

సవరణ షెడ్ యూల్ చేయబడలేదని, కేవలం కళా శా ల ప్రిన్సిపా ల్ రా సిన లేఖ ఆధా రంగా  మా త్రమే 

జరిగి ందని మా  ము ందు  ఉంచిన విచా రణలు  స్పష్టంగా  చూపిస్తున్నాయి. పరిపా లన 
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నిస్ సందేహం గా  ఆ తప్పును  సరిదిద్దగలిగేది. ఆ అత్ యంత సము చితమైన ప� అయి ఉండేది, కా నీ 

అలా  చేయడంలో  వా రి వైఫల్ యం ప్రతివా దు లు  తమకు  కూడా  అధిక వేతన స్థాయిని ఇవ్వడా నికి 

పొ రపా టు  ఒక ఆధా రా న్ని ఏర్పరుస్తుందని చెప్పడా నికి తగు  విధము గా  కా దు . 19.8.1982 �� 
అ�మ్���ష� �కక్ ���ం�స్ , �పప్బ�న అ�క �తన �థ్� అపప్� ��త్త�నన్ 

ఉ�య్�ల� వయ్�త్గతం� ప�గ�ంచబ�ంద� సప్షట్ం� ���త్ం� . �న ��క్నన్ �ధం� 

అ� �జం� స్టోర్ కీపర్ల� ప�నన్� ��ట్ అ�న అ��ట్ం� ల ��� � అ�మ�ంచద�న 

�తన �థ్�. ఈ రె ండు  పో స్టులకు  ఒకే వేతన శ్రేణిని ఇవ్వలేము . 

అందు వల్ల, ప్రతిస్ పందన యొ క్క దా వా ను  ట్రిబ్యునల్  అను మతి ంచలేదని మేము  

అభిప్రాయపడు తు న్నాము . "సమా న పనికి సమా న వేతనం" అనే సిద్ధాంతం అటు వంటి పరిస్థితిలో  

వర్తించదు . ఆ పొ రపా టు ను  పునరా వృ తం చేయమని అ�మ్���ష�న్ బలవంతం చేయడా నికి 

స్పష్టమైన పొ రపా టు  చెల్లుబా టు  అయ్యే ఆధా రం కా దు . వివిధ కా రణా ల వల్ల ఉద్యోగులకు  

వ్యక్తిగత వేతనం మం జూరు  చేయబడు తు ంది. కొ న్ని సే వలలో  మెట్రిక్యులేషన్ అనేది ప్రత్యేక 

పో స్టుకు  కనీస విద్యార్హత, మరియు  గ్రాడ్యుయేట్  ఆ పో స్టులో  చేరినప్పుడు , అతనికి ప్రారంభంలో  
అదనపు ఇంక్రిమెంట్లను  ఇవ్వబడి ంది. కుటు ంబ నియం త్రణ కా ర్యకలా పా లకు హాజరైన పురుష 

ఉద్యోగులు కు  కూడా  పె రుగుదల ఇవ్వబడు తు ంది. ఇటు వంటి వ్యక్తిగత వేతనా లు  "సమా న పనికి 

సమా న వేతనం" అనే సిద్ధాంతా న్ని ప్రేరేపి ంచడా నికి ఆధా రం కా దు . ఇది పొ రపా టు  

అయినందు న, ఇది ఇప్పటికే ఉన్న సంస్థలకు  వ్యక్తిగత వేతనంగా  పరిగణి ంచబడి ంది. మరియు  

భవిష్యత్ బా ధ్యతలకు, తగు  విధము గా  వేతన ప్రమా ణం ఇవ్వబడి ంది.  

పైన పేర్కొన్న కా రణా ల వల్ల అప్పీల్  అను మతి ంచబడు తు ంది మరియు  ట్రిబ్యునల్ యొ క్క 

ఉత్తర్వు పక్కన పె ట్టబడు తు ంది. ఖర్చులకు సంబంధి ంచి ఎటు వంటి ఆర్డర్ లేదు . 

అప్పీల్  అను మతి ంచబడి ంది. 

 


