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సర్వోన్నత న్యాయస్థాన నివేదికలు
   డైరెక్టర్ ఆఫ్ స్కూల్ ఎడ్యుకేషన్

వర్సెస్.
టి. లక్ష్మయ్య మరియు ఇతరులు

ఏప్రిల్ 2, 1997
[కె.   రామస్వామి మరియు డి. పి. వాధ్వా, న్యాయమూర్తులు.]

 సర్వీస్ చట్టం –  ముందస్తు   ఇంక్రిమెంట్ - కు
 –  అర్హత 4.2.1980   తేదీ నాటి  జి.  ఒ.  ఏం.  ఎస్.  నం.  41  -

    ప్రస్తుతం ఉన్న పోస్టు లేదా విభాగంలో  సర్వీస్ కు
వెయిటేజీ వ్యక్తీకరణ - యొక్క అర్ధవివరణ -  గ్రేడ్-2

   లో పనిచేస్తున్న ప్రతివాదులు -              తరువాత గ్రేడ్ -1
   కు పదోన్నతి పొందడం -  ముందస్తు ఇంక్రిమెంట్ల

    ప్రయోజనం కోసం మొత్తం మునుపటి సర్వీసును
   –లెక్కించవచ్చా అనే ప్రశ్న  నిర్ణయించారు,  1980

ఫిబ్రవరి 4  నాటి జి.  ఒ.  ఏం.  ఎస్.  నం.  41  ప్రకారం ముందస్తు
ఇంక్రిమెంట్లను క్లెయిమ్ చేసే ఉద్దేశ్యంతో గ్రేడ్-
II లో మునుపటి సర్వీసును అనుబంధించలేము .

 సివిల్ అప్పీల్ అధికార పరిధి :    సివిల్ అప్పీల్ నం.
1671/1986. 

ఆర్.  పి.  నం.  767/1981  లో ఆంధ్రప్రదేశ్
  అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్ 26.6.95  న ఇచ్చిన

తీర్పు మరియు  ఉత్తర్వుల నుంచి.

  అనిల్ కుమార్ తందలే, అప్పీలుదారు తరపున. 

కోర్టు ఈ క్రింది ఉత్తర్వులను జారీ చేసింది:

ఆర్.పి.నం.  767/81  లో   హైదరాబాద్ లోని
   ఆంధ్రప్రదేశ్ అడ్మినిస్ట్రేటివ్ ట్రిబ్యునల్ 1985

 జూన్ 26      న ఇచ్చిన ఉత్తర్వుల నుంచి ప్రత్యేక అనుమతి
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   ద్వారా ఈ అప్పీల్ తలెత్తింది.   కౌంటర్ అఫిడవిట్
  దాఖలు చేయడానికి అప్పీలుదారు విఫలమయ్యారనే

ప్రాతిపదికన    ట్రిబ్యునల్ ప్రాతినిధ్య పిటిషన్ కు
అనుమతించింది .     అందులో వారు తేది 4.2.1980 నాటి  జి.  ఒ.  ఏం.
ఎస్.  నం.  41,     ఫైనాన్స్ అండ్ ప్లానింగ్ (విభాగంలో,  పి ఆర్
సి - 1)    పరంగా సర్వీస్ వ్యవధిని  బట్టి గ్రేడెడ్

 ఇంక్రిమెంట్ల ప్రయోజనాన్ని క్లెయిమ్ చేశారు.

అంగీకరించబడిన స్థానం ఏమిటంటే, ప్రతివాదులు
  సీనియర్ అసిస్టెంట్ గ్రేడ్-II  పోస్టులో రూ.200-240/-

  వేతన స్కేలుపై పనిచేస్తున్నారు.    వీరికి రూ.430-800/-
   స్కేల్ లో గ్రేడ్ -1    గా పదోన్నతి కల్పించారు.   సవరించిన

    వేతన స్కేళ్లను మంజూరు చేస్తూ 1978   ఏప్రిల్ 1  నుంచి
  అమల్లోకి వస్తుందని 1979   సెప్టెంబర్ 7  న జి.  ఒ.  ఏం.  ఎస్.

నం.  235     లో ప్రభుత్వం ఉత్తర్వులు జారీ చేసింది .  ఇంతకు
 ముందు చెప్పినట్లుగా,  తేదీ  4.2.1980   నాటి జి.  ఒ.  ఏం.  ఎస్.

నం.  41,  ఫైనాన్స్,     ఈ క్రింది విధంగా ప్రయోజనాన్ని
ఇస్తుంది :

“     ప్రస్తుతం ఉన్న పోస్టు లేదా విభాగంలో సర్వీసుకు
 వెయిటేజీ సవరించిన వేతన స్థాయి,  1978 లో ఈ క్రింది

విధంగా ఉంటుంది.

(i)   గ్రేడ్ I  నుంచి XVII   వరకు ఉన్న
 ఉద్యోగులందరికీ మూడు సంవత్సరాలు మరియు అంతకంటే

ఎక్కువ సర్వీసుకు ఐదు సంవత్సరాల వరకు ఒక
ఇంక్రిమెంట్ ,  ఐదు సంవత్సరాలు మరియు అంతకంటే
ఎక్కువ సర్వీసుకు ఏడు సంవత్సరాల వరకు రెండు
ఇంక్రిమెంట్స్,  ఏడు సంవత్సరాలు మరియు అంతకంటే
ఎక్కువ సర్వీసుకు మూడు ఇంక్రిమెంట్స్
అనుమతించబడతాయి .”
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అందువల్ల,  ప్రశ్న ఏమిటంటే: ప్రతివాదులకు ఇంతకు
  ముందు పేర్కొన్న జి.  ఒ.  ఏం.  ఎస్.నం.41   ప్రకారం ముందస్తు

  ఇంక్రిమెంట్లను లెక్కించడానికి గ్రేడ్-II
   ఉపాధ్యాయుడిగా వారి మునుపటి మొత్తం

 సర్వీసును అనుబంధించడానికి  అర్హులేనా అని. ఇది
 ప్రత్యేకంగా "    ప్రస్తుత పోస్టు లేదా విభాగంలో

సర్వీసు యొక్క వెయిటేజీ"   ను సూచిస్తుంది.  ప్రస్తుతం
   వారు పనిచేస్తున్న పోస్టు లేదా విభాగంలో చేసిన

  సర్వీసుకు వెయిటేజీని జి.ఒ.ఏం.ఎస్.నం.41  పరిగణనలోకి
 తీసుకోవాలని సూచించింది.    మరో మాటలో చెప్పాలంటే,

గ్రేడ్-1      ఉపాధ్యాయుడు ఐదేళ్ల సర్వీసు తర్వాత కూడా
గ్రేడ్-1   సర్వీసులో కొనసాగితే,    అతను ఒక ఇంక్రిమెంటుకు
అర్హులు;       ఐదు నుండి ఏడు సంవత్సరాల సర్వీసు తరువాత ,  అతను

  రెండు ఇంక్రిమెంట్లకు అర్హుడు;    మరియు ఏడేళ్లు మరియు
  అంతకంటే ఎక్కువ సర్వీసుకు,     అతను బాహ్య పరిమితిగా మూడు

 ఇంక్రిమెంట్లకు అర్హుడు .  రూ.430-800/-   స్కేలులో గ్రేడ్-
1   నుంచి గ్రేడ్-2    కు పదోన్నతి పొందిన తర్వాత,   ఆ పోస్టు

 లేదా విభాగంలో    అతను చేసిన సర్వీసును బట్టి,  అంటే
గ్రేడ్-1,       అతను మూడు నుండి ఐదు సంవత్సరాల సర్వీసులో
ఉన్నప్పుడు,    అతను ఒక ఇంక్రిమెంటుకు అర్హులు,   ఐదు నుండి

  ఏడు సంవత్సరాల సర్వీసుకు,    అతను రెండు ఇంక్రిమెంట్లకు
అర్హులు,      మరియు ఏడు సంవత్సరాలు మరియు అంతకంటే

     ఎక్కువ సర్వీసుకు అతను మూడు ఇంక్రిమెంట్లకు అర్హుడు .
1980 ఫిబ్రవరి 4 నాటి జి.ఒ.ఏం.ఎస్.నం.41  ప్రకారం ముందస్తు
ఇంక్రిమెంట్లను క్లెయిమ్ చేసే ఉద్దేశ్యంతో గ్రేడ్-
II లో మునుపటి సర్వీసును అనుబంధించలేడు.

అందువల్ల,  అప్పీల్ అనుమతించబడుతుంది.  ట్రిబ్యునల్
యొక్క ఉత్తర్వు రద్దు చేయబడింది.  ఖర్చులు లేవు. 

అప్పీల్ అనుమతించబడింది.


