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40ది 40 అకౌ ంటెంట్  జనరల్ ఆంధ్ర  ప్ రదేశ్  మరియు  మరొకరు  
వర్సెస్   

మహమ్మద్  అబ్దుల్  రె హమాన్  ఖా న్  
ఫి బ్రవరి  6, 1997 

[K. రా మస్వామి  మరియు  S. సా ఘీర్  అహ్మద్ , న్ యాయమూర్తులు ] 
 సే వా  చట్టం : 
 సె ంట్రల్  సి విల్  సర్వీసెస్  (పా ర్ట్  B స్ టేట్  
ట్ రాన్స్ ఫర్డ్  ఎంప్లాయీస్ ) రూల్స్ , 1953/ ప్ రాథమిక  
ని యమాలు. 
 
 రూల్  9(4)/56(b)(ii), 56(c) - సూపర్ యా న్యుయేషన్  - 

యూనియన్ ఆఫ్  ఇండియాలో  వి లీనమైన  ని జా ం స్ టేట్ లో ని 
పూర్వపు  ఉద్యోగి  - సవరణ ని బంధనలకు ముందు ప్ రాంతీయ  సే వలో  
తా త్కా లిక  హక్కు  - అందుకే F.R. 56(c) మరియు  ఉద్యోగి  60 
సంవత్సరాల  వయస్సు  పూర్తయ్యే  వరకు అతనిని కొ నసా గి ంచవచ్చు . 
 

 సి విల్  అప్పిలేట్  అధికార  పరిధి : సి విల్  అప్పీల్  

నం.698/1981. 
 
 రి ట్  అప్పీల్  నె ం.397/1978లో  ఆంధ్రప్రదేశ్  

హై కోర్టు  యొ క్క  15.11.1978 నా టి  తీ ర్పు  మరియు  ఉత్తర్వు  

నుండి. 
 
40అప్పీలుదారుల  తరపున: సి.ఎస్ .ఎస్ . రా వు, హే మంత్  శర్మ  
మరియు  K.S. గురుమూర్తి ,  
 



 కో ర్టు  ద్ వారా  ఈ  కి ంది  ఉత్తర్వు  జా రీ  చే యబడింది : 
 

 స్ పెషల్  లీ వ్  ద్ వారా  ఈ అప్పీల్  నవంబర్  15, 1978న చే సిన 

రి ట్  అప్పీల్  నె ం.397/78లో  ఆంధ్రప్రదేశ్  హై కోర్టు  డి విజన్  

బె ంచ్  ఇచ్చిన  తీ ర్పు  నుండి ఉద్భవించింది .  ప్ రతివాది  మా ర్చి  10, 

1938న పూర్వ  ని జా ం రా ష్ట్రంలో  (పా ర్ట్  B స్ టేట్ ) లో యర్  

డి విజన్  క్లర్క్  (L.D.C.)గా  ని యమితులయ్యారు .ఆయన పుట్టిన  

తే దీ  06.03.1919. పా ర్ట్  B రా ష్ట్రం  ఏర్పడిన  తర్వాత , అతను 

అకౌ ంటెంట్  జనరల్  కా ర్యాలయంలో  అప్పర్  డి విజన్  క్లర్క్  
(U.D.C.)గా  ని ర్ధారించబడ్డాడు . అతను ఏప్రిల్  1, 1950 న 

శా శ్వతంగా  సంలీనం చే సుకోబడ్డాడు , అప్పటికి  అతను మా ర్చి  7, 

1939 నుండి హై దరా బాద్  అకౌ ంటెంట్  జనరల్  కా ర్యాలయంలో  

పనిచేస్తున్నాడు . ప్ రశ్న  తలెత్తుతుంది : అతని                     58 

సంవత్సరాలు  పూర్తయిన  తర్వాత  అతనికి  పదవీ వి రమణ అవసరమా? 

ప్ రతివాది  భా రత ప్ రభుత్వ  సే వలో  భా గమైన  రా ష్ట్రానికి  
చె ందిన పా ర్ట్  B యొ క్క  పూర్వ  ఉద్యోగి  అయినందున, అతను 

ప్ రాథమిక  ని యమాలు 56(c) మరియు  ప్ రాథమిక  ని యమాలు 56లో ని  

క్ లాజ్  (a) ద్ వారా  ని ర్వహించబడతాడని  మరియు  అందువల్ల , అతనికి  

వర్తించదని  వా దించాడు .అతను 60 సంవత్సరాల  పదవీ వి రమణ వయస్సు  

వచ్చే  వరకు సే వలో  ఉండటానికి  అర్హుడు .ఆ వా దనను సి ంగిల్  జడ్జికి  

అనుకూలంగా  కనుగొనబడింది  మరియు  డి విజన్  బె ంచ్  
సమర్థించింది .అందువలన, ప్ రత్యేక  సె లవు ద్ వారా  ఈ  అప్పీల్ . 

 జూలై  1965లో  సవరించబడిన ప్ రాథమిక  ని యమాలు 56 ఈ 

క్ రింది  వి ధంగా  చదవబడుతుంది: 
 



 “ఎఫ్ .ఆర్ . 56 జూలై , 1965లో  సవరించబడింది . సవరణ తర్వాత  

దా ని సంబంధిత భా గం క్ రింది  వి ధంగా  ఉంది: 

(a) 40ఈ  రూల్ లో  అందించిన వి ధంగా  మి నహా ప్ రతి  ప్ రభుత్వ  
ఉద్యోగి  58 సంవత్సరాల  వయస్సు  వచ్చిన  రో జున  పదవీ 

వి రమణ చే యాలి . 
(b) ………………………………. 

 (c) 31.3.1938 న లే దా  అంతకు ముందు ప్ రభుత్వ  సే వలో  

ప్ రవేశించి , ఆ తే దీలో  (i) తా త్కా లిక  పదవిపై  తా త్కా లిక  

హక్కు  లే దా  సస్పెండ్  చే యబడిన తా త్కా లిక  హక్కు  లే దా , 
(ii) ని బంధన (ని బంధన ప్ రకారం ) తా త్కా లిక  ప్ రాతిపదికన  ఒక 
శా శ్వత  పదవి (d) రూల్  14 మరియు  అతను ఆ పదవిలో  

ధృవీకరించబడే  వరకు అంతరాయం  లే కుండా  అదే  కొ నసాగితే , 
అతను 60 ఏళ్ల  వయస్సు  వచ్చే  రో జు  వరకు సే వలో  కొ నసాగా లి . 

 

 గమనిక: ఈ  ని బంధన యొ క్క  ప్ రయోజనం  కో సం , 'ప్ రభుత్వ  సే వ' 

అనే  వ్ యక్తీకరణలో  మా జీ ప్ రాంతీయ  ప్ రభుత్వంలో  
అందించబడిన సే వ ఉంటుంది. 

  
 (cc)……………………” 
 
 అప్పీలుదారులు  C.C.S ఏప్రిల్  1, 1950 నుండి అమలులోకి  

వచ్చిన  రూల్  1 ( ii) ప్ రకారం  (పా ర్ట్  బి  స్ టేట్  

ట్ రాన్స్ ఫర్డ్  ఎంప్లాయీస్ ) రూల్స్ , 1953 రూల్స్  లో ని  రూల్  

9(4) ప్ రకారం , వయస్సును  ని ర్ణయించిన  తర్వాత , సవరణకు ముందు 
ఉన్న ప్ రాథమిక  ని యమాలు 56(బి ) ( ii) ప్ రకారం  ఒక మంత్రి  సే వకుడు 
పదవీ వి రమణ చే యాలి . జూలై  1965లో  వర్తించబడుతుంది  మరియు  

పర్యవసానంగా , ప్ రతివాది  58 సంవత్సరాల  వయస్సు  పూర్తి  అయిన 

తర్వాత  అతనికి  పదవీ వి రమణ చే యవలసి వచ్చింది .దీ ని ప్ రకారం , 



నవంబర్  27, 1976 నా టి  లే ఖలో  అతను 58 సంవత్సరాలు  పూర్తి  

చే సుకున్న  తర్వాత  మా ర్చి  31, 1977న పదవీ వి రమణ 

చే యబోతున్నట్లు  అతనికి  తె లియజేయబడింది . ఫండమెంటల్  

రూల్స్  (F.R.)56లో ని  క్ లాజ్  (c) వె లుగులో  అప్పీలుదారులు  

తీ సుకున్న స్ టాండ్  సరైనది  కా దు . పా ర్ట్  B రా ష్ట్రం  భా రత 

యూనియన్ లో  వి లీనమైన  తర్వాత , పా ర్ట్  B రా ష్ట్రంలోని  

పూర్వపు  ప్ రభుత్వోద్యోగికి  సంబంధించి ఇది ఒక ప్ రత్యేక  
ని బంధన. ని జా ం రా ష్ట్రం  పా ర్ట్  B స్ టేట్  మరియు  యూనియన్  

ఆఫ్  ఇండియాలో  వి లీనం చే యబడింది  మరియు  రా ష్ట్ర  
పునర్వ్యవస్థీకరణ  చట్టం , 1956 ప్ రకారం  ఆంధ్రప్రదేశ్  

రా ష్ట్రంలో  అంతర్భాగంగా  మా రింది . ఫండమెంటల్  రూల్స్   
(F.R.)56 యొ క్క  నో ట్  స్ పష్టంగా  ఈ  క్ లాజ్  ప్ రయోజనం  కో సం , 
'ప్ రభుత్వ  సే వ' అనే  వ్ యక్తీకరణలో  మా జీ ప్ రావిన్షియల్  

ప్ రభుత్వంలో  అందించబడిన సే వ కూడా  ఉంటుంది.ప్ రతివాదిని  

శా శ్వత  ప్ రాతిపదికన  ఎల్ డి సి (LDC)గా  ని యమించినట్లు  

అంగీకరించిన  స్ థానం  దృష్ట్యా . మా ర్చి  10, 1938న మరియు  అతను 
U.D.C.గా  చే రే  వరకు సే వలో  కొ నసాగాడు . శా శ్వత  ప్ రాతిపదికన  

ఏప్రిల్  1, 1950న కే ంద్ర  ప్ రభుత్వంతో , అతను తన పదవిని  శా శ్వత  

ప్ రాతిపదికన  తా త్కా లిక  ప్ రాతిపదికన  ప్ రావిన్షియల్  
సర్వీస్ లో  తా త్కా లిక  ప్ రాతిపదికన  కలిగి  ఉన్నాడు , సవరణ 

ని యమాలు, 1965 అమలులోకి  వచ్చాయి , అంటే  మా ర్చి  31, 1938కి  

ముందు. పర్యవసానంగా  అతను ప్ రాథమిక  ని యమాలు 56 యొ క్క  

క్ లాజ్  (C) ద్ వారా  ని ర్వహించబడతాడు . దీ ని ప్ రకారం , అతని 

వయస్సు  60 సంవత్సరాలు  పూర్తయిన  తర్వాత  మా త్రమే  అతను పదవీ 

వి రమణ పొ ందవలసి  ఉంటుంది.అందువల్ల, ప్ రతివాది  60 ఏళ్ల  వయస్సు  

వచ్చే  వరకు సర్వీస్ లో  కొ నసాగించాలని  హై కోర్టు  ఆదేశించడం  
సరైనదే . ఇప్పటికి  ఆయన పదవీ వి రమణ కూడా  పూర్తి  చే శారు .దీ నికి  

జో క్యం  అవసరం లే దు. 
 



 తదనుగుణంగా  అప్పీల్  కొ ట్టివేయబడింది . ఖర్చులు  లే వు. 
40అప్పీల్  కొ ట్టివేయబడింది . 


