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     SCR       సర్వోన్నత  న్ యాయస్థాన  ని వేదికలు       
 382  

బి .ఎన్ .ఏలియాస్  అండ్ కో . లి మిటెడ్ .,  
ఎంప్లాయీస్  యూనియన్ అండ్ అదర్స్    

వర్సెస్  

బి .ఎన్ .ఏలియాస్  మరియు  కో  లి మిటెడ్  మరియు  ఇతరులు  

(పి.బి .గజేంద్ర  గడ్కర్ , కె .ఎన్ .వా ంఛూ, కె .సి.దా స్  గుప్తా , 
న్ యాయమూర్తులు ) 

 పా రిశ్రామిక  వి వాదము -బో నసు -ఒప్పందము  నందలి 
అంతరంగికము గా  తె లుపబడిన ఉద్యోగమునకు  సంబంధించిన ని భందనలు-
పరిహారం  చె ల్లింపులు -సా ధారణ  చె ల్లింపులు -పండుగ సందర్భము గా  
ఇవ్వబడే  బో నసు . 

 1942 సంవత్సరమునుండి  ప్ రతివాదులు  తమ ఉద్యోగులకు , వా రి  
వే తనములే  కా కుండా  పరిహారంగా  కొ ంత  మొ త్తాన్ని  అప్పుడప్పుడు  
చె ల్లిస్తున్నారు  మరియు  1956లో  ఎట్టి  ఉదారమైన  చె ల్లింపుల  
చే యలేదు .  అప్పీలుదారులు , ఒప్పందమునందు  అంతరింగకము గా  
తె లుపబడిన ఉద్యోగ  ని బంధనల ప్ రకారము  బో నసు  చె ల్లించడము  
సా ంప్రదాయం గా  మా రిందని , కా బట్టి  తమకు 
సా ంప్ర దా యసిద్దమైన  బో నసును  చె ల్లించవలసినదేనని  తె లుపుతు  
తమ యొ క్క  వా దన ది  గ్ రహమ్  ట్ రేడింగ్  కొ  లి మిటెడ్  వర్సెస్  
ఇట్స్  వర్క్  మె న్ , తీ ర్పు  చే  బలపరబడినది తె లిపినా రు.  ఇట్టి  
చె ల్లింపులు  1942 నుండి 1952 వరకు చె ల్లించినప్పటికి , అట్టి  
చె ల్లింపులు  ఉదారమైన  చె ల్లింప్పులని  స్ పష్టంగా  
తె లుస్తుంది . 

ని ర్ణయం :- 

1. ఎక్కడైతే  ఉద్యోస్తులకు  ఉదారంగా  కొ ంత  మొ త్తము  
చె ల్లించి ,  అది స్ వీకరించబడిందో , దా నికి  వ్ యతిరేకంగా , 
బో నసు  చె ల్లించుటకు  ఎట్టి  స్ పష్టమైన  గా ని  
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అంతరంగకమైన  ఉద్యోగమునకు  సంబంధించిన ని బంధన ఉన్నట్లు  
పే ర్కొనరాదు .   

2.  బె ంగా ల్  నందుగాని  మరియు  దే శమందలి ఏ ప్ రాంతానికి  చె ందిన 
పండుగ సందర్భము గా  చె ల్లించవలసిన  బో నస్  అయితే  తప్ప  
ఉద్యోగులు  మరియు  యజమాని  మద్య  జరిగిన  ఒప్పంద  
ప్ రకారము ,సంప్రదాయ  ప్ రకారము  సా ధారణంగా  బో నసు  
చె ల్లించవలసిన  అవసరము లే దు.   

 ది  గ్ రహం  ట్ రేడింగ్  ( ఇండియా ) వర్సెస్  ఇట్స్  వర్క్  
మె న్  [1960] ఐ ఎస్  సి  ఆర్  107  వి శదీకరించబడింది . 
 3.  1956 సంవత్సరము  సంబంధించినత వరకు ఒక నె ల మూల 
వే తనము , పూజ బో నస్  గా   సా ంప్రదాయ  ప్ రకారము  తమ యొ క్క  
తక్కువ  వే తన ఉద్యోగులకు  తమ యొ క్క  సా ంప్రదాయ  ప్ రకారము , 
ప్ రతివాదులు  చె ల్లించాలి . 
 
సి విల్   న్ యాయ  పా లన అధికార  పరిధి : సి విల్  అప్పీల్  నె ం.121/1959  

 
ప్ రత్యేకమైన  అనుమతి ద్ వారా , ఈ  మనవి, బె ంగా ల్  రె ండవ 
పా రిశ్రామిక  ధర్మాసనం  యొ క్క  3-6-1957 నా టి  తీ ర్పు  పై  
స్ వీకరించబడినది . 
    
అప్పీలు  దా రుల తరపున: ఎన్ .సి .చటర్జీ   డి .ఎల్ .సే న్  గుప్త  మరియు  
దీ పక్  దత్త  చౌ దరి   

ప్ రతివాదుల  తరపున :  సి .కె .దఫ్తరి  సొ లిసిటర్  జనరల్   

హె చ్ .ఎన్ .సన్యాల్  అదనపు సొ లిసిటర్  జనరల్   

(భా రత ప్ రభుత్వ  తరపున ) : మరియు  ఎస్ .ఎన్ .ముఖర్జీ  ప్ రతివాదులు   

ఇందు గల తీ ర్పు  24-03-1960 నా డు, న్ యాయమూర్తి , వా ంఛూ చే , 
ప్ రకటించబడినది . 

 
 బో నస్  గురించిన  ప్ రశ్నకు  సంబంధించిన, ఈ  మనవి ప్ రత్యేక  
అనుమతి ద్ వారా  స్ వీకరించబడినది .  బి .ఎన్  ఎలియస్  కంపెనీ  
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ఉధ్యోగస్తులకు  (ఇంక ముందు వా దులుగా  పే ర్కొనబడుతారు ) మరియు  
బి .ఎన్ .ఎలియస్  యా జమాన్యానికి  (ఇక ముందు ప్ రతివాదులుగా  
పే ర్కొనబడుతారు )  మద్య  1954,1955 మరియు  1956 సంవత్సరాలకు  
సంబంధించిన బో నస్   చే లింపు  వి షయానికి  సంబంధించిన వి వాదానికి  
సంబందించింది .  ఇందుకు సంబంధించి యజమాని  యొ క్క  లా భ 
నష్టాలతో  సంబంధము లే కుండ తమ యొ క్క  ఉద్యోగ  ని బంధనల 
ప్ రకారము , తా ము  బో నసు  చె ల్లించుటకు  అర్హులని  వా దులు ఈ  క్ రింద  
పే ర్కొన్న  వి ధంగా  తె లిపినారు .   
 
 

I. గుమాస్తా  ఉద్యోగులకు   
1. ఏప్రిల్  నె లలో  ఒక నె ల మూల వే తనం  
2. ఆగస్టు  నె లలో  ఒక నె ల మూల వే తనం  
3. డి సెంబరు  నె లలో  ఒక నె ల మూల వే తనం  

II. క్ రింది  తరగతి ఉద్యోగులు   
1. ఒక నె ల మూల వే తనము  ఏప్రిల్  నె లలో   
2. ఒక నె ల మూల వే తనము  ఆగస్టు  నె లలో   
3. పూజ సందర్భములు  ఒక నె ల మూలవేతనము  
4. ఒక నె ల మూలవేతనము  డి సెంబరు  నె లలో  

 

 వా దుల ప్ రకారము  ఈ  బో నసు  1942 నుండి 1952 వరకు 
చె ల్లింపబడింది .  తదుపరి వా ద, ప్ రతివాదుల  మధ్య  నె లకొన్ని  
వి వాదాల  కా రణంగా ,  ప్ రతివాదుల  1953   నుండి బో నసు  చె ల్లించ  
కూడదగుదన్ నప్పటికి , ఆ సంవత్సరానికి  కొ ంత  తక్కువ  మొ త్తము  
చె ల్లించినారు . 1954 వ సంవత్సరములో  బో నసు  మొ త్తాన్ని  యి ంక 
తగ్గించినరు . ఫలితంగా  ఎప్పుడైతే  ఒక వి వాదము  మొ దలయిందో  
అట్టి  వి వాదాన్ని  బె ంగా ల్  ప్ రభుత్వము  మే , 1956 నందు, శా సనము  
ద్ వారా  ని ర్దేశింపబడిన  అధికారికి  ని వేదించింది .  మరలా  1955 
మరియు  1956 కు సంబంధించి బో నసు  గురిచి  బో నస్  అనేది  ఉద్యోగ  
ఒప్పంద  ప్ రకారం , బో నస్  అలవాటుగా , ఆచారం ప్ రకారం  ప్ రతి  నా లుగు 
నె లలకు ఒక సా రి  చె ల్లించినదిగా  పే ర్కొంటూ  ఒక వి వాదాన్ని  
లే వనెత్తినారు . అప్పుడు , బె ంగా ల్  ప్ రభుత్వము  1954, 1955 మరియు  
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1956 అన్నీ  వి వాదాలను  కలిపి  ఏకీకృత వి వాదంగా  పే ర్కొంటు  అదే  
పా రిశ్రామిక  ధర్మసనానికి , ని వేదించింది .  

 

 ఎప్పుడైతే  ఈ  వి వాదము  వి చారణ స్ వీకరించబడిందో  అప్పుడు  
ధర్మాసనము  ముందు ప్ రతివాదులు , తన యొ క్క  వ్ యాపారము  
వి జయవంతంగా  లే దనియు , కా బట్టి  తా ము  యి ంతకు ముందు చె ల్లించిన  
బో నస్ , మి గతాది  వి వాదాస్పద  కా లానికి  చె ల్లించలేమని  
తె లిపి నా రు కా ని , 1942 నుండి, ప్ రతివాదులు  మూలవేతనాలకు  
అనుబంధంగా   ఇంక కొ ంత  మొ త్తము  ఉదారంగా  వా ళ్ళ  ఉద్యోగులకు  
చె ల్లించినట్లుగా  ఒప్పుకున్నారు .  ఇట్టి  చె ల్లింపు  ఒక నె ల 
మూలవేతనంగాచెల్లించినప్పటికి , ఒక సంవత్సర  కా లములో  దా ని 
యొ క్క  కా ల పరిమితి  మా రిందని  చె ప్పినారు .  ఒక సా రి  గుమాస్తా  
వర్గానికి  ఉదార చె ల్లింపులు  నా లుగు సా ర్లు  చే సినప్పటికీ , తరువాత 
కా లంలో  గుమస్తాలకు  మూడుసార్లు  చె ల్లించి  క్ రింద  తరగతి 
ఉద్యోగులకు  నా లుగుసార్లు , 1952 వరకు చె ల్లించినారు  కా నీ  తమ 
యొ క్క  వ్ యాపారము  చా లా  క్ షీణించినందున  ప్ రతివాదులు  
గుమస్తాలకు  రె ండు  మరియు  క్ రింద  తరగతి ఉద్యోగులకు  మూడు 1953 
సంవత్సరానికి  ఉదార చె ల్లింపులు  మా త్రమే  చే సినారు  దీ ని గురించి  
ఉద్యోగస్తులు  మరియొక్క  వి వాదము  లే వనెత్తినప్పటికి  
ప్ రభుత్వము  దా న్ని  ధర్మాసనానికి  ని వేదించడానికి  
తి రస్కరించింది .  1954 , 1955 సంవత్సరాలల్లో  గుమస్తాలకు  రె ండు  
మరియు  క్ రింద  తరగతి ఉద్యోగులకు  రె ండు  ఉదార చె ల్లింపులు  
చే సినారు .  1956 సంవత్సరము  నుందు  ఎట్టి  ఉదారపు  చె ల్లింపులు  
చే యలేదు . ప్ రతివాదులు  యి ట్టి  చె ల్లింపులన్నియు , అంతరంగి క 
ఉద్యోగ  భద్రత  ని యమాల ప్ రకారము  గా ని  అంతరంగి క ఒప్పంద  
ని యమాల ప్ రకారము  గా ని  లా భ నష్టాలకు  సంబంధము లే కుండా  
చే సినామన్న  వి షయాన్ని  అబద్దమని  పే ర్కొనాడు . ఇట్టి  
చె ల్లింపులు , లా భ నష్టాలకు  సంబంధము లే కుండా , ఆచారము  
ప్ రకారము  చే సినట్లు  చె ప్పడము  అబద్దమని  తె లిపినారు  
ప్ రతివాదులు  తమకుతా ము గా ఉద్యోగుల  పట్ల  ఉదారంగా  
చె ల్లింపులు  చే సినారు  అని ఆరోపించబడింది .  ఇట్టి  ఆరోపణలు  ఏ 
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ధర్మాసనము  కూడా  అంగీకరించదు .  పై  సందర్భాలలో  వా దుల యొ క్క  
మూడు సంవత్సరాలు  తదుపరి చె ల్లింపుల  కో సము  చే సిన దా వాను  
ప్ రతిఘటించింది .   

 ధర్మాసనము  ముందు, అప్పీలుదారులు  వి స్తృత  నా యస్థాన  
తీ ర్పు  రీ త్యా  తా ము  బో నస్  కో సము  చే సిన వ్ యాజ్యమును  
వి రమించుకున్నాము .  అయితే  బో నసు  సే వ షరతుగా  చె ల్లించ  వలసి 
ఉంటుందని మరియు  ఆ ఆచారము  బో నస్  హో దాను  పొ ందినదని  నొ క్కి  
చె ప్పబడినది . అయితే  వా దులు వి న్నవించినట్లుగా  బో నస్  
చె ల్లింపు  సే వ ని యమంగా  మా రిందన్న  వా దనను ధర్మాసనం  
తి రస్కరించింది .  ఆచారాల  పునాదులపై  వా దులు వే సిన దా వా  కూడా  
సమర్థించరానిదిగా  పే ర్కొంది .  దీ ని ఫలితంగా  1954 మరియు  1955 
సంవత్సరాలకు  దా వా  దా రులకు ఇప్పటికే  చె ల్లించిన  బో నస్  కంటే  
ఎక్కువ  యి వ్వడానికి  ని రా కరించి  1956 కు సంబంధించిన హక్కును  
పూర్తిగా  తి రస్కరించింది . 

 శ్ రీ  ఎన్ .సి . చటర్జీ  గా రు  దా వా  దా రుల యొ క్క  బో నస్  
వ్ యాజ్యం  గురించే  ని వేదిస్తూ  అది ఆచారంగా  చె ల్లించాల్సిన  
బో నస్  గా  మా రిందని , డి  గ్ రహం  ట్ రేడింగ్  వర్సెస్  ఇట్స్  వర్క్  
మె న్  లో  వె లువరించిన  తీ ర్పు  ఆదారంగా  అభిప్రాయ  పడవలసిందిగా  
కో రినాడు .  ఆ అంశం గురించే  వి చారించే  ముందు మే ము అంతరంగిక 
ఒప్పందము  నందలి ని యమాల ప్ రకారము  ఈ  అంశాన్ని  వే గంగా  
పరిష్కరించవచ్చు .  1942 నుండి 1952 వరకు గుమాస్తా  సి బ్బందికి  
సంవత్సరానికి  మూడుసార్లు , తదితర తక్కువ  తరగతి సి బ్బందికి  
సంవత్సరానికి  నా లుగు సా ర్లు  ని రాటంకంగా  చె ల్లించినా  అది 
ఉదారంగా  చే సిన చె ల్లింపుగా  చే సినట్లుగా  రుజువు పరుచుటకు 
స్ పష్టమైన  ఆదారాలు  వున్నాయి  ఉద్యోగులు  ఇచ్చిన  రశీదులు  
మరియు  వా టి  ప్ రతులు  మా  ముందు ఉంచిన ఆధారంగా  బో నస్  ను 
ఉదారంగా  చే సిన చె ల్లింపుగా  అంగీకరించినట్లు  చె పుతుంది . గ్ రహం  
ట్ రేడింగ్  కంపెనీ  [(1960) 1 SCR 107] లో  పే ర్కొనబడినట్లుగా  
చె ల్లింపులన్నియు  ఉదారపు  చె ల్లింపులుగా   స్ పష్టం  
చే యబడినప్పుడు  మరియు  అట్టి  సందర్భము  అమోదించబడినప్పుడు  
అట్టి  అంతరంగిక ఉద్యోగ  ఒప్పంద  సే వ ని బంధన అని 
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పే ర్కొనలేము .  కా వున , పై న ఉదాహరించిన  వి షయాలను పరిశీలించిన  
మీ దట బో నస్  ను ఒప్పందానికి  పర్యాయ  ని బంధన పదముగా  లే దా  సే వ 
షరతుని వా దన అర్థం  సంతరించుకున్నదన్న  వా దన వి ఫల వా దన 
అవుతుంది. 

 ఈ  సందర్భములో  మా  యొ క్క  దృష్టిని  ఇతర భత్యాలు   అనే  
పదము ఉపయోగించిన  సి .వి  థా మస్  అను ఆసామికి  జా రీ  చే సిన ఉద్యోగ  
ని యామక పా త్రనికి  మళ్లించినరు .  అందు యీ క్ రింద  వి ధము గా  
పే ర్కొనబడింది .  

 “ ఉద్యోగములో  నీ  పా త్ర  స్ థిరీకరించిన  తదుపరి ప్ రతి  4వ 
నె లకు ఒకసారి , ఒక నె ల జీ తానికి  సమానమనమైన  వే తనం 
అనుమతించబడుతుంది  

 ఏది ఏమయినప్పటి  నే షనల్  టొ బాకో  కంపెనీ  ఆఫ్  ఇండియా  
లి మిటెడ్  (మన ముందర యీ కే సు  లే దు) మరియు  థా మస్  ల మద్య  
కుదిరిన  ఒక ఒప్పందములో  ఖచ్చితంగా  ఉపయోగించిన  ఒక పదము ఒక నొ క  
ఉద్యోగములో  అంతరంగిక ఒప్పందమునందు  ఉపయోగించిన  
సంవత్సరానికి  మూడు సా ర్లు  బో నస్  అన్న పదానికి  ఆధారం  కా దు  
థా మస్  మరియు  అతని యజమానికి  కుదిరిన  ఒప్పందములో  అతనికి  ఏదైన  
హక్కు  ఉండవచ్చు  కా నీ  దా ని గురించి  మే ము ఏమి చె ప్పలేము  ఇక్కడ  
నే షనల్  టొ బాకో  కొ  ఇండియా  వా రు రా మ్  శంకర్  మి శ్రాకు  ఇచిన 
ఉద్యోగ  ని యామక పత్రాన్ని  గురించి  కూడా  ప్ రస్తావించబడింది .  
ఈ  లే ఖ యందు మి గతా ని యమాలలో  పా టు  ఉద్యోగ                           
స్ థిరీకరణ  తరువాత  నె లకు రూ15/- బో నసు  అను పదము కూడా  
ప్ రస్తావించబడింది .  ఇది మరియొక  ఖచ్చితమైన  పదముగా  
ప్ రస్తావించబడింది ,  నే షనల్  టొ బాకో  మరియు  వా రి  ఉద్యోగి  
మధ్య  కా నీ  ఇట్టి  పదము సంవత్సరానికి  మూడుసార్లు  ఏప్రిల్ , 
ఆగస్టు  మరియు  డి సెంబరు  లో   బో నస్  చె ల్లించెదము  అన్నదానికి  
అంతరంగిక ఒప్పందము  కా దు  కా వున  “ఇట్టి  పదాలు  ఒప్పందమునందు  గల 
అంతరంగిక పదాలు  ఒప్పందమునందు  గల “అంతరంగికపదాలు ” అన్న వా దనను 
తి రస్కరించుటలో  ధర్మాసనము  సరియైన  ని ర్ణయము  తీ సుకున్నది . 
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 తదుపరి మన ముందు ప్ రస్తా వి ంచిన  గ్ రహం  ట్ రేడింగ్  కంపెనీ  
[(1960) 1 SCR 107] లో ని   తీ ర్పు  పై  ఆధారపడి  ని వేదించిన  ఆచార 
ప్ రకారము  చె ల్లించబడే  బో నసు  వి షయానికి  సంబంధించి, అది ఒక 
ప్ రత్యేకంగా , బె ంగా ల్  పూజా  సందర్భ  ముందు చె ల్లించే  
సంప్రదాయ  బో నసు  అని చె ప్పవచ్చు  కా నీ  ఈ  తీ ర్పు  ఎట్టి  
పండుగలతో  సంబంధము లే ని సందర్భములలో  కూడా  ఆచార ప్ రకారము గా  
చె ల్లించాల్సి న బో నసు  అని చె ప్పలేదు .  బో నస్  చె ల్లింపును  
బె ంగా ల్  నందు పూజా  లే దా  మరే  ఇతరు సమానమైన  ముఖ్య పండుగకు 
సంబంధించ వచ్చు  ఒప్పందము  నందు అంతరంగిక లే దా  ఖచ్చితమైన  
ని బందనల ద్ వారా  ని ర్వహించబడే  యజమాని  మరియు  ఉద్యోగి  
యొ క్క  బంధా లకు బో నస్  యొ క్క  చె ల్లింపు  వి షయమును 
ప్ రతిపాదించలేము .  పండుగలలో  ఆచార ప్ రకారము  చె ల్లించే  
బో నసుకు  అట్టి  సందర్భములో  ని ర్దేశించిన  సూత్రాలకు  
పండుగలతో  సంబంధము లే ని ఆచార వ్ యవహారము గా  బో నస్  
చె ల్లించుట  కొ రకై  ఆచారంగా  వి నియోగించలేము .  కా బట్టి  
అప్పీలుదారు  ఒప్పందమునందు  బో నసు  చె ల్లించుటకు  ఒక అంతరంగిక 
ని యమము ఒప్పందమునందు  కలదు అని రుజువు చే యు టలో  
వి ఫలమైనాయని , వా రు ఒక పండుగకు సంబంధించిన సందర్భము  ఏ పండుగతో  
సంబంధం లే ని సంధర్భములో  సంప్రదాయ  బో నసు  చె ల్లించమని  
అడుగలేరు . (ఇది ప్ రస్తుత  వ్ యాజ్యానికి  సంబంధించినది  కా దు ) 

 పై న చూపబడినంత , ఈ  ఆచారము  మనలకు “పూజా  సమయములో  
సి బ్బందికి  చె ల్లించే  ఒక మా సము మూలవేతనము  చె ల్లింపులలో  ఒక 
దా నికి  దా రి  తీ స్తుంది .  ఇట్టిది  క్ రింద  సి బ్బందికి  
పూజాసమయములో  గుమాస్తాలకు  మరియు  క్ రింద  సి బ్బందికి  
సమిష్టిగా  చె ల్లించే  మొ త్తానికి  అదనము. ఇట్టి  పూజా  
సమయములో  చె ల్లించే  ఒక నె ల మూల వే తనము  బో నసుగా  1942 నుండి 
1954 వరకు ఈ  వి వాదము  లే వనెత్తే  వరకు ని రాటంకంగా  కొ నసాగింది .  
ఇట్టి  చె ల్లింపులు  ఒక నె ల మూల వే తనమునకు తగ్గకుండా  కంపెనీ  
యొ క్క  ఒక పా త లా భ నష్టాలకు  సంబంధము లే కుండా                Ex-E  
ప్ రకారము గా  చె ల్లించబడింది .  కా బట్టి  ఈ  అభిప్రాయములో  ది  
గ్ రహం  ట్ రేడింగ్  కంపెనీ  [(1960) 1 SCR 107] లో ని  సూత్రాలు  పూజా  
సమయములో  ది గువ తరగతి ఉద్యోగులకు , బో నసుగా  చె ల్లించే  దా నికి  
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వర్తిస్తాయని  ఇట్టి  చె ల్లింపు  సంప్రదాయ  సి ద్దమైన  
ఆచారంగా  మా రిందని  ఇది ప్ రతివాదుల  సంస్థలలో  1954 లో  ఈ  
వి వాదము  మొ దటి  సా రి  లే వనెత్తి  వరకు కొ నసాగింది .  ఒక వే ళ గ్ రహం  
ట్ రేడింగ్  కంపెనీ  లో ని  తీ ర్పు  పా రిశ్రామిక  ధర్మాసనము  
దృష్టికి  తె చ్చినట్లయితే  ఆ ధర్మాసనం , పూజా  సమయములో  
చె ల్లించే  ఒక నె ల వే తనము  ప్ రతివాదుల  సంస్థలలో   ఒక 
సా ంప్రదాయ  ఆచారంగా  మా రిందని , తప్పక  తీ ర్మానించేదని  
చె ప్పుటకు , మా కు ఎట్లాంటి  సందేహము  లే దు.  కా వున , ఈ  అప్పీలును  
పా క్షికంగా  అనుమతిస్తూ  పూజా  సమయములో  గుమాస్తా  వర్గానికి  
చె ల్లించే  ఒక నె ల వే తనము  సా ంప్రదాయక  ఆచారము గా  మా రిందని  
ని ర్ణయిస్తూ  ప్ రతివాదులను  1956 వ సంవత్సరానికి  ఎవరైతే  
చె ల్లించలేదో , దా నిని  చె ల్లించమని  ఆదేశిస్తున్నాము .  మి గతా 
అప్పీలు  మొ త్తము  కొ ట్టి  వే యబడినది .  పై న వి వరించబడిన 
పరిస్థితులలో  వా ది  మరియు  ప్ రతివాదులు  ఎవరి ఖర్చులు  వా రే  
భరించవలసినదిగా  ఆదేశించడమైనది . 

 అప్పీలు  పా క్షికంగా  అనుమతించబడింది . 


