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SCR    సర్వోన్నత  న్ యాయస్థాన  ని వేదికలు  
   311 
          ఆల్  ఇండియా  స్ టేషన్  మా స్టర్స్  & అసిస్టెంట్  

      స్ టేషన్  మా స్టర్స్  & ఇతరులు  

   వర్సెస్  
 

జనరల్  మే నేజర్ , సె ంట్రల్  రై ల్వేస్  

మరియు  ఇతరులు  

(బి . పి . సి న్హా , సి .జె ., పి . బి . గజేంద్రగడ్కర్ , 

సుబ్బారావు , కె . సి . దా స్  గుప్తా , జె . సి . షా , 
న్ యాయమూర్తులు .) 

 

 ప్ రభుత్వ  ఉపాధి  - పదోన్నతి  వి షయాలలో  సమాన  అవకాశా లు  – 

యొ క్క  భా వం మరియు  అర్థం  - భా రత  రా జ్యాంగం , ఆర్టికల్  16(1). 

 

 సె ంట్రల్  రై ల్వేకు  చె ందిన  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  

మా స్టర్స్  గా ర్డులకు  ఉన్నత  శ్ రేణి  స్ టేషన్  మా స్టర్స్  

పో స్టులకు  పదోన్నతి  యొ క్క  రా జ్యాంగబద్ధతను  సవాలు  

చే శా రు . పదోన్నతుల  మా ర్గం  పదోన్నతుల  వి షయం లో  రో డ్  సై డ్  

స్ టేషన్  మా స్టర్లు  మరియు  గా ర్డుల  మధ్య సమాన  అవకా శా లను  

ని రా కరించినట్లుగా  ఉందని , తద్వారా  రా జ్యాంగంలోని  

ఆర్టికల్  16 (1) ని బంధనలను  ఉల్లంఘించడమేనని , ఈ పదోన్నతుల  

మా ర్గం  ను  సద్వినియోగం  చే సుకుంటూ , గా ర్డులు  రో డ్  సై డ్  

స్ టేషన్  మా స్టర్ల  కంటే  చా లా  చి న్న  వయస్సులోనే  స్ టేషన్  

మా స్టర్లు  అవుతారని , తద్వారా  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  

మా స్టర్లకు  ఉన్నత  పదోన్నతి  అవకా శా లను  

అడ్డుకుంటున్నారని , వా రు  చా లా  పె ద్దవారైనప్పుడు  అ 

స్ కేల్  చే రుతారని  పి టిషనర్లు  వా దించారు . 
 

 రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్లు  మరియు  గా ర్డులు  ఒకే  

1959 

నవంబర్  20 
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వర్గానికి  చె ందిన ఉద్యోగు లుగా ఏర్పడుతారని  పి టిషనర్  

వా దించారు . 
 

 ని ర్ణయించారు , రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్లు , గా ర్డుల , 

నుండి  పూర్తిగా  భి న్నమైన  మరియు  ప్ రత్యేకమైన  వర్గానికి  

చె ందినవారు , కా బట్టి  రో డ్  సై డ్  స్ టే షన్  మా స్టర్లు  మరియు  

గా ర్డుల  మధ్య పదోన్నతి  వి షయం లో  సమాన  అవకా శా ల  ప్ రశ్నే  

ఉండదు . 
 

 సమాన  అవకా శా ల  ని రా కరణ  సమస్యను  ఒకే  వర్గానికి  

చె ందిన  సభ్యుల  మధ్య మా త్రమే  తీ వ్రంగా  పరిగణనలోకి  

తీ సుకోవాల్సిన  అవసరం  ఉంది . ఉద్యోగ  వి షయాల్లో  

సమానావకా శా లు  అనే  భా వన , ప్ రభుత్వం లో ని  వి విధ  తరగతుల  

ఉద్యోగుల  మధ్య ని బంధనల్లో  వ్ యత్యాసాలకు  వర్తించదు . ఒకే  

ఉద్యోగాన్ని  కో రుకునే  లే దా  అదే  ఉపాధి  పొ ందిన  వ్ యక్తుల  

మధ్య మా త్రమే  ఉద్యోగ  వి షయాల్లో  సమాన  అవకా శా లు  

లభిస్తాయి .  

పదోన్నతి  వి షయం లో  సమానావకా శా లు  అంటే  ఒకే  వర్గానికి  

చె ందిన  ఉద్యో గ సభ్యుల  మధ్య సమానత్వం  ఉండా లి  తప్ప  

వే ర్వేరు , స్ వతంత్ర  వర్గాల  సభ్యుల  మధ్య సమానత్వం  కా దు . 

ఒక  పో స్టు , మరో  పో స్టు  ని యామకానికి  అవసరమైన  అర్హతలు  

ఇంచుమించుగా  లే దా  పూర్తిగా  ఒకేలా  ఉండటం వల్ల  అవి  ఒకే  

వర్గాన్ని  ఏర్పరుస్తాయా  లే దా  వే ర్వేరు  వర్గా లను  

ఏర్పరుస్తాయా  అనే  ప్ రశ్నను  ఏ వి ధంగానూ  ప్ రభావితం  

చే యలేవు . 

 

 ప్ రారంభిక  అధికార పరిధి : పి టిషన్  నం. 126 ఆఫ్  1958.  

 

 ప్ రాథమిక  హక్కుల  అమలు  కో సం  భా రత  రా జ్యాంగంలోని  

ఆర్టికల్  32 కి ంద  పి టిషన్ . 

 

 ఎన్ . సీ . ఛటర్జీ  మరియు  ఆర్ . వీ . ఎస్ . మణి , పి టిషనర్ల  

తరఫున . 
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 బి . సే న్  మరియు  ఆర్ . హె చ్ . ధే బర్ , ప్ రతివాది  తరపున.  

 

 1959. నవంబర్  20. కో ర్టు  ఇచ్చిన  తీ ర్పు ను వె లువరించినది . 

 

 దా స్  గుప్తా  జె . - 1951 నవంబర్  23 నా టి  సె ంట్రల్  రై ల్వే  

వీ క్లీ  గె జిట్  నం.3 సంచికలో  నో టిఫై  చే సిన  వి ధంగా  గా ర్డులకు  

ఉన్నత  శ్ రేణి  స్ టేషన్  మా స్టర్స్  పో స్టులకు  పదోన్నతి  

కల్పించే  మా ర్గం  రా జ్యాంగబద్ధతను  రా జ్యాంగంలోని  

ఆర్టికల్  32 కి ంద  తమను  తా ము  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  

మా స్టర్లుగా  అభివర్ణించుకునే  పి టిషనర్లు  ఈ పి టిషన్  లో  

సవాలు  చే శా రు . ఈ నో టిఫికేషన్  కి ంద  గా ర్డులకు  రె ండు  

వరుసల  పదోన్నతులు  ఉంటాయి . ఒకటి  పదోన్నతి  ద్ వారా  సి  

గ్ రేడ్  గా ర్డులు  రూ.100-185తో  బీ  గ్ రేడ్  గా ర్డులుగా , ఆ 

తర్వాత  పదోన్నతి  ద్ వారా  రూ.150-225తో  ఏ గ్ రేడ్  గా ర్డులు  

కా వచ్చు . స్ లిప్  45 పరీక్షగా  ఆసక్తికరంగా  వర్ణించబడిన  పరీక్ష  

ద్ వారా  సి  గ్ రేడ్  గా ర్డులు  రూ. 150-225 స్ కేల్  పై  స్ టేషన్  

మా స్టర్స్  పో స్టులకు  పదోన్నతి  పొ ందడానికి  అర్హులు  

మరియు  ఆ తర్వాత  స్ టేషన్  మా స్టర్లకు  అందుబాటులో  ఉన్ న  

అన్ని  పదోన్నతు లు అన్నింటికీ , అంటే , రూ.200 నుంచి  రూ.300, రూ.260 

నుంచి  రూ.350, రూ.300 నుంచి  రూ.400 మరియు  చి వరగా  రూ.360 నుంచి  

రూ.500; రూ.200-300 వే తనం  స్ కేల్  పై  స్ టేషన్  మా స్టర్స్  

పో స్టులకు  పదోన్నతి  పొ ందేందుకు  స్ లిప్  45 పరీక్షలో  

ఉత్తీర్ణత  సా ధిస్తే  బీ  గ్ రేడ్  గా ర్డులు , ఏ గ్ రేడ్  

గా ర్డులు  కూడా  అర్హులు  మరియు  ఆ తర్వాత  స్ టేషన్  మా స్టర్స్  

క్ రమము  లో  ఉన్నత  స్ కేళ్ల  పదోన్నతుల కు .  

 

 వే తనం  స్ కేల్  రూ.80 నుంచి  రూ.170 (గతంలో  స్ కేల్  రూ. 64 - 

170) పై  ఉన్న రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్స్  పదోన్నతి  ద్ వారా  

రూ.150-225 గ్ రేడ్  ను  చే రుకోవ చ్ చు  కా నీ  రూ.100-185 మధ్యంతర  దశ 
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దా టిన  తర్వాతే . అదే  వి ధంగా  రూ.100-185 స్ కేల్  పై  స్ టేషన్  

మా స్టర్స్  కూడా  రూ.200-300 స్ థాయికి  చే రుకోవచ్చు  కా నీ  

రూ.150-225 మధ్యంతర  దశ దా టిన  తర్వాతే  చే రుకోవచ్చు . రూ.150-225 

వే తన  స్ కేలుపై  గా ర్డులు  స్ టేషన్  మా స్టర్లుగా  

మా రడానికి  వీ లు  కల్పించే  ని బంధనలు  రూ.80-170 స్ కేల్  పై  

ఉన్న  స్ టేషన్  మా స్టర్లను  ఆ పే  స్ కేల్లో  ఉన్న గా ర్డులతో  

పో లిస్తే  ప్ రతికూలంగా  ఉంచుతాయి  మరియు  రో డ్  సై డ్  

స్ టేషన్  మా స్టర్లను  ఆ పే  స్ కేల్లో  గా ర్డులకు  

వ్ యతిరేకంగా  రూ.100-185 పే  స్ కేల్పై  ఉంచుతాయి . అలాగే  రూ.100-185 

పే  స్ కేల్  పై  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్ల �  ఆ పే  స్ కేల్  లో �  

గా ర్డులతో  పో లిస్తే  నష్టదాయకంగా  ఉంచుతుంది. 

 

 గా ర్డులుగా  వా రికి  అందుబాటులో  ఉన్న  ఇతర 

పదోన్నతులకు  అదనంగా  గా ర్డులకు  స్ టేషన్  మా స్టర్లుగా  

పదోన్నతి  కల్పించే  వి ధంగా  పదోన్నతులు  కల్పించడం  

పదోన్నతుల  వి షయం లో  రో డ్  సై డ్  స్ టేష న్  మా స్టర్లు , 

గా ర్డుల  మధ్య సమాన  అవకా శా లను  ని రా కరించడమేనని , తద్వారా  

రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  16(1) ని బంధనలను  

ఉల్లంఘించడమేనని  పి టిషనర్లు  వా దించారు . 

 

 ఈ ప్ రమోషన్  మా ర్గం  ను  సద్వినియోగం  చే సుకుంటూ  

గా ర్డులు  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్ల  కంటే  చా లా  చి న్న  

వయసులోనే  రూ.150-225 తో  స్ టేషన్  మా స్టర్లుగా  మా రతారని , 

తద్వారా  వా రు  చా లా  పె ద్దయ్యాక  రూ.150-225 స్ కేల్  కు  

చే రుకున్న  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్లకు  ఉన్నత  పదోన్నతి  

అవకా శా లను  అడ్డుకుంటున్నారని  పి టిషన్  లో  ఆరోపించారు . 

పదోన్నతుల  మా ర్గంలోని  ని బంధనలు  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  

మా స్టర్లకు  ఎలా  నష్ట కర మో  చె ప్పడానికి  ఉదాహరణలుగా  

పి టిషన రులు ఇలా పే ర్కొన్నారు : పి టిషనర్  నం. 2 32 ఏళ్ల  

సర్వీసు  పూర్తయిన  తర్వాత  కూడా  స్ టేషన్  మా స్టర్  గా  రూ.100-

185 గ్ రేడ్  లో  కొ నసాగుతుండగా , సమాన  హో దా  మరియు  స్ థాయి  
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కలిగిన  గా ర్డులు  అదే  సర్వీసు  కా లంలో  గె జిటెడ్  

ర్ యాంకుకు  చే రుకున్నార ని , పి టిషనర్  నం. 3, 21 ఏళ్ల  సర్వీసు  

తర్వాత  రూ.150-225 గ్ రేడ్  కు  పదోన్నతి  పొ ందగా , పదోన్నతి  

మా ర్గం  కా రణంగా  అతని  స్ థాయి  గా ర్డులు  రూ.360-500 గ్ రేడ్  కు  

ఎదిగా రని , గా ర్డులుగా  ఆయన తర్వాత  రై ల్వే  సర్వీసులో  

ప్ రవేశించిన  పలువురు  జూనియర్లు  ఆయనను అధిగమించి  రూ.360-

500 గ్ రే డ్  లో  పనిచేస్తున్నారని ; 

 

 పి టిషనర్  నం.4 టె లిగ్రాఫ్  క్ యాండిడేట్  గా  

సర్వీసులోకి  ప్ రవేశించి , 6 ½ సంవత్సరా ల  సర్వీస్  చే సిన  

తరువాత  2 ½ సంవత్సరా ల  వ్ యవధిలో  స్ టేషన్  మా స్టర్  యొ క్క  

ఉన్నత  గ్ రేడ్  కు  ని ర్దేశించిన  అన్ని  అవసరమైన  

పరీక్షల్లో  ఉత్తీర్ణత  సా ధించి  ఇప్పటికీ  రూ. 80-170 గ్ రేడ్  

లో  ఉండగా , అతని  సర్వీసు  కా లం  మరియు  డి పా ర్ట్  మె ంటల్  

అర్హత  కలిగిన  గా ర్డులు  ���  అ�  స�� ��  � .150-225 

గ్�డ్  �  అ���ంట్   ��షన్  �స�ర్  �  ప�న� �  

�ంద���  అ��� . 

 

              ఈ దరఖాస్తును  వ్ యతిరేకి ంచిన  జనరల్  మే నేజర్ , 

సె ంట్రల్  రై ల్ వే , బా ంబే , వి . టి ., రై ల్వే  బో ర్డు  చై ర్మన్ , 

న్ యూఢిల్లీ  మరియు  యూనియన్  ఆఫ్  ఇండియా  - గా ర్డులకు  ఈ 

అవకా శా లను  కల్పించే  ప�న� �  మా ర్గం  రా జ్యాంగంలోని  

ఆర్టికల్  16 (1) యొ క్క  ని బంధనలను  ఏ వి ధంగానూ  ఉల్లంఘించదని  

వా దించారు . ఈ అవకా శా ల  ఫలితంగా  గా ర్డులు  రో డ్  సై డ్  

స్ టేషన్  మా స్ టర్ల  కంటే  చి న్న  వయస్సులోనే  రూ.150-225 వే తన  

స్ కేలుపై  స్ టేషన్  మా స్టర్లు  అవుతారన్న  ఆరోపణలో  ని జం  

లే దని  వా రు  ఖండిస్తున్నారు . మన ము ందున్న  మె టీరియల్  పై  

గా ర్డులు  లే దా  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్లు  సా ధారణంగా  

రూ. 150-225 వే తన  స్ కేలును  చే రుకునే  సా పేక్ష  వయస్సుకు  

సంబం ధి ంచి  ఒక  ని ర్ధారణకు  రా వడం  సా ధ్యం  కా దు .  ఏదేమైనా , 

పి టిషన్లో  పే ర్కొన్న  వి ధంగా , ఇది  రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  

మా స్టర్ల  పట్ల  కొ ంత  సా నుభూతిని  మా త్రమే  
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రే కెత్తించవచ్చు , కా నీ  రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  16 (1) ఈ 

ప�న� �  మా ర్గం  ద్ వారా  ఉల్లంఘించబడిందా  అనే  ప్ రశ్న  

యొ క్క  ని ర్ణయాన్ ని  ఏ వి ధంగానూ  ప్ రభావితం  చే యదు . 

 

రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  16(1) ఈ మా టల్లో  ఉంది : - 

“ప్ రభుత్వ  పరిధిలోని  ఏదైనా  కా ర్యాలయం లో  ఉద్యోగం  లే దా  

ని యామకానికి  సంబంధించిన  వి షయాల్లో  పౌ రులందరికీ  సమాన  

అవకా శా లు  ఉంటా యి.” 

 

 ఆక్షేపించబడిన  ప�న� �  మా ర్గం  లో ని  ని బంధనలు  

ఇప్పటికే  ప్ రభుత్వం  కి ంద  పనిచేస్తున్న  వ్ యక్తుల  

పదోన్నతులకు  సంబంధించినవి  తప్ప  ప్ రభుత్వం  కి ంద  మొ దటి  

ఉద్యోగానికి  సంబంధించినవి  కా వు . ఆర్టికల్  16(1) ద్ వారా  

పౌ రులందరికీ  హా మీ  ఇవ్వబడిన  "అవకా శా ల  యొ క్క  సమానత్వం " 

పదోన్నతి  వి షయాలకు  వర్తించకపోతే , ని బంధనలు  చె ల్ల వు అన్న 

పి టిషనర్ల  వా ద న తక్షణమే  వి ఫలం  అవుతుంది .  

 

 రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  16(1) అర్థంలో  పదోన్నతుల  

వి షయాలు  కూడా  “ఉపాధికి  సంబంధించిన  వి షయాలు ” అయితే , ఆ 

ఆర్టికల్  యొ క్క  అర్థంలో  సమాన  అవకా శా ల  ని రా కరణకు  

ఆక్షేపించబడిన  ని బంధనలు  దో హదపడతాయా  అనేది  మనం పరిగణనలోకి  

తీ సుకోవాల్సిన  తదుపరి  ప్ రశ్న . 

 

 పదోన్నతి  వి షయాలు  "ఉపాధికి  సంబంధించిన  వి షయాలు " 

అనే  భా వనతో  మే ము  రె ండవ  ప్ రశ్నను  మొ దట పరిగణనలోకి  

తీ సుకోవాలని  ప్ రతిపాదిస్తున్నాము . ప్ రభుత్వ  

కా ర్యకలాపా లు  ఎంత బహు ము ఖంగా  ఉన్నాయం టే , ఈ కా ర్యకలాపా ల  

కో సం  మనుషులను  ని యమించడం  స్ వభావరీత్యా  ప్ రభుత్వం లో ని  

వి విధ  శా ఖలలోను , ప్ రతి  శా ఖలోను , వి విధ  తరగతులలో  ఉంటుంది . 

ప్ రతి  తరగతికి  ఒక్కో  తరగతి  సి బ్బంది  సంఖ్య , ఆ తరగతిలోని  

పురుషులను  ని యమించే  పో స్టులు , సీ నియారిటీ  ప్ రశ్నలు , 
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వి విధ  పో స్టుల  జీ తభత్యాలు , కి ంది  గ్ రేడ్ల  వే తనం  నుంచి  

పై  గ్ రేడ్లకు  పదోన్నతి  కల్పించే  వి ధానం , ఉదా హరణకు  

క్ రమానుగత  పరీక్ష  ఫలితం  లే దా  సీ నియారిటీ  ఆధారంగా , లే దా  

ఎంపిక  ద్ వారా  లే దా  మరేదైనా  ప్ రాతిపదికన  - మరియు  ఇతర 

వి షయాల  ద్ వారా . అటువంటి  ప్ రతి  తరగతిని  ఒక  ప్ రత్యేక  

మరియు  అనేక  వి షయాలలో , దా ని  స్ వంత  ని యామక  ని యమాలు , వే తనం  

మరియు  అవకా శా లు  మరియు  ఇతర సే వా  పరిస్థితులతో  కూడిన  

స్ వతంత్ర  సంస్థగా  పరిగణించవచ్చు , ఇవి  ఒక  తరగతి  మరియు  

మరొక  తరగతి  మధ్య గణనీయం గా  మా రవచ్చు . ఒక  సభ్యుడు  

రి క్రూట్  మె ంట్  పై  ఒక  ని ర్దిష్ట  తరగతిలో  చే రతాడు ; అతను  

పదవీ  వి రమణ  లే దా  మరణం లే దా  తొ లగి ంపు , వి డిచి  వే యడం, 

రా జీనామా  లే దా  ఇతర సే వలను  రద్దు  చే యడం ద్ వారా  తరగతి ని  

వి డిచిపెడతాడు , లే దా  పదోన్నతి  లే దా  ప్ రత్యక్ష  ని యామకం  

పై  ఏదైనా  పరీక్షలో  ఉత్తీర్ణత  సా ధించడం  ద్ వారా  లే దా  

మరేదైనా  పద్ధతిలో  ఎంపిక  చే యడం ద్ వారా  మరొక  తరగతి  

ఉద్యోగులలో  చే రడం  ద్ వారా . 

 

 ఒకే  వర్గానికి  చె ందిన  సభ్యుల  మధ్య సర్వీసు  

ని బంధనలు  ఒకేలా  ఉన్నాయా  లే దా  అనే  ప్ రశ్ న తలెత్తవచ్చని  

స్ పష్టమవుతోంది . అలా  లే కపోతే  అలా ంటి  సందర్భాల్లో  

సమానావకా శా లను  ని రా కరించే  అంశాన్ని  తీ వ్రంగా  

పరిగణనలోకి  తీ సుకోవాల్సి  ఉంటుంది . ఉద్యోగ  వి షయాల్లో  

సమానావకా శా లు  అనే  భా వన  ప్ రభుత్వం లో ని  వి విధ  తరగతుల  

ఉద్యోగుల  మధ్య ని బంధనల్లో  వ్ యత్యాసాలకు  వర్తిస్తుందా ? 

మా  అభిప్రాయం  ప్ రకారం , సమాధానం  ప్ రతికూలంగా  ఉండాలి .  

 

 సమానత్వం  అనే  భా వనకు  వ్ యక్తుల  మధ్య, ఎవ�  మధ�  

స�నత� ం  ఏర� ��ం దో , ఉమ్మడి  వి షయాలకు  సంబంధించి  తప్ప , 

సమానత్వం  అనే  భా వనకు  ఉనికి  ఉండదు . ఒకే  ఉద్యోగాన్ని  

కో రుకునే  లే దా  ఒకే  ఉపాధిని  పొ ందిన  వ్ యక్తుల  మధ్య 

మా త్రమే  ఉద్యోగ  వి షయాలలో  సమాన  అవకా శా లను  అంచనా  

వే యవచ్చు . ఉదాహరణకు , కళా శా లల  ప్ రొఫెసర్లుగా  
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ఉద్యోగానికి , పా ఠశా లల  ఉపా ధ్యాయు లుగా  ఉద్యోగం  కంటే  

ఉన్నత  వి శ్వవిద్యాలయ  డి గ్రీ  అవసరం  కా బట్టి , సమాన  

అవకా శా లను  ని రా కరిస్తున్నారని  చె ప్పడంలో  అర్థం  లే దు . 

అదేవిధంగా  పా ఠశా ల  ఉపా ధ్యాయు లుగా  ఉద్యోగం  పొ ందిన  

వా రికి  కళా శా లల్లో  అధ్యాపకులుగా  ఉద్యోగం  పొ ందిన  

వా రితో  సమానంగా  పదోన్నతులు  లభించకపోతే  సమాన  అవకా శా లు  

లభించడంలేదు  అని చె ప్పడం  అర్థరహితం . పదోన్నతుల  వి షయం లో  

అవకా శా ల  సమానత్వం  అంటే  ఒకే  తరగతి  ఉద్యోగుల  మధ్య 

సమానత్వం  ఉండాలని , ప్ రత్యేక , స్ వతంత్ర  వర్గాల  సభ్ యుల  

మధ్య సమానత్వం  కా దని  మా  అభిప్రాయం . 

 

 పి టిషనర్ల  తరఫు  న్ యాయవాది  పై  ప్ రతిపాదన  

ప్ రామాణికత ను  తీ వ్రంగా  సవాలు  చే యలేదు . అయితే  రో డ్  సై డ్  

స్ టేషన్  మా స్టర్లు  మరియు  గా ర్డులు  ఒకే  తరగతి  ఉద్యోగులు  

అని  వా రు  వా దించారు . మా  అభిప్రాయం  ప్ రకారం , ఈ వా దనలో  

వా స్తవం  లే దు . ఇండియన్  రై ల్వే  ఎస్టాబ్లిష్  మె ంట్  కో డ్  

(సంపుటి  I) యొ క్క  అనుబంధం  IIను  ము ందుగా  గమనించాలి  భా రతీయ  

రై ల్వేలోని  సబార్డినేట్  సి బ్బంది  ని యామకం  మరియు  

శి క్షణ  కో సం  ని యమాలను  �� ���� �  ని యమాల ద్ వారా  

ని ర్వహించబడే  సబార్డినేట్  సి బ్బందిని  7 శా ఖలుగా  

వర్గీకరిస్తాయి : (1) రవాణా  (ట్ రాఫిక్ ); (2) వా ణిజ్యం ; (3) 

రవాణా  (వి ద్యుత్ ); (4) సి విల్  ఇంజనీరింగ్ ; (5) స్ టోర్  

డి పా ర్ట్  మె ంట్  స్ టాఫ్ ; (6) ఆఫీస్  క్ లర్క్  లు  మరియు  (7) 

వై ద్యం . ప్ రతి  శా ఖను  మళ్లీ  గ్ రూపులుగా  వి భజించారు .

 మొ దటి  శా ఖ , అంటే , రవాణా  (ట్ రాఫిక్ ) 3 సమూహాలను  కలిగి  

ఉన్నట్లు  చూపబడింది : (i) స్ టేషన్  మా స్టర్లు , (ii) గా ర్డులు , (iii) 

అవుట్  డో ర్  క్ లరికల్  సి బ్బంది . ని యమం 2, ని ర్వచన  వి భాగం  

"సమూహం" అంటే  ఒక  సా ధారణ  పదోన్న తి  మా ర్గాన్ని  ఏర్పరిచే  

తరగతుల  శ్ రేణిని  ని ర్వచిస్తుంది . ని యమం 8 లో   ��షన్  

�స�ర్�  గ్���  �ర� బ�న  ���ల  తరగ��  మ��  

��  పదోన్న �  �క�  ��రణ  ��� �  ఈ క్�ం�  �ధం�  

ఉ�� � : 
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�గ� లర్  
 

  అసిస్టెంట్  హె డ్  �గ� ల��    

 అసిస్టెంట్  స్ టేషన్  మా స్టర్స్   

   (లో యర్  గ్ రేడ్ ) 
   

  హె డ్  �గ� ల��      స్ టేషన్  

మా స్టర్స్   

   (లో యర్  గ్ రేడ్ ) 
 

  టె లిగ్రాఫ్  ఇన్స్పెక్టర్లు     

 అసిస్టెంట్  కం ట్ రోలర్లు   

   అసిస్టెంట్  యా ర్డ్  

ఫో ర్  మా న్   
   

   స్ టేషన్  మా స్టర్స్  

కంట్రోలర్లు  

     యా ర్డ్  ఫో ర్  మె న్   
 

     ట్ రాన్స్  పో ర్ట్  

ఇన్  స్ పెక్టర్లు  
 

 ఈ "గ్ రూపు " లో  ని యామకానికి  అవసరమైన  అర్హతలను  ని యమం 9 

లో  పొ ందుపరిచారు . ని యమం 10 ప్ రకారం  ని యామకం మొ దట్లో  

వి ద్యార్థులుగా  చే యబడతాయి  మరియు  ని యమితులు (ఎ) రై ల్వే  టె లిగ్రాఫ్  

ట్ రైనింగ్  స్ కూళ్లలో  టె లిగ్రాఫీలో  శి క్షణ  పొ ందాల్సిన  వ్ యక్తులు  

మరియు  ( బి ) గుర్తింపు  పొ ందిన  ప్ రైవేట్  టె లిగ్రాఫ్  ట్ రైనింగ్  

స్ కూళ్లలో  టె లిగ్రాఫీలో  శి క్షణ  పూర్తి  చే సిన వ్ యక్తులు  కా వచ్చు . ఈ 

ని యమంలో ని  నో ట్  2 ప్ రకారం  ఏ కే టగిరీలోనైనా  ని యమితులై నవా రు తమ 

శి క్షణ  సంతృప్తికరంగా  పూర్తి  చే సుకుని, సి గ్నలర్లుగా  ని యామకానికి  

అర్హులవుతారు  మరియు  అటువంటి  ని యామకం తర్వాత  ఒక సంవత్సరం  పా టు  

ప్ రొబేషన్  లో  ఉంటారు . 
 

         ��ణ  కొ రకు  ని బంధనలు  ని యమం 11లో  కలవు. ని యమం 12 పునశ్చరణ  
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మరియు  పదోన్ న�  కో ర్సులకు  అవకాశం  కల్పిస్తుంది . ని యమాలు 13 

నుంచి  17 వరకు  గా ర్డులకు  సంబంధించినవి . ని యమం 13లో  ఈ 

గ్ రూపులో  చే ర్చబడిన  తరగతులు  మరియు  వా రి  పదోన్న �  యొ క్క  

సా ధారణ  మా ర్గాలు  ఇలా  ఉన్నాయి : -  

 

ప్ రొబేషనరీ  గా ర్డులు  
 

గూడ్స్  లే దా  ప్ యాసింజర్  గా ర్డులు  
 

అసిస్టెంట్  స్ టేషన్  మా స్టర్స్  (ఉన్నత  గ్ రేడ్లు ) 

అసిస్టెంట్  కంట్రోలర్లు  

అసిస్టెంట్  యా ర్డ్  ఫో ర్  మా న్  
 

స్ టేషన్  మా స్టర్స్  

కంట్రోలర్లు  

యా ర్డ్  ఫో ర్  మా న్  
 

ట్ రాన్స్  పో ర్ట్  ఇన్  స్ పెక్టర్లు  

 

ఈ క్ రమంలో  ని యామకానికి  అవసరమైన  అర్హతలను  ని యమం 14 లో  

పొ ందుపరిచారు .  

 

ని యమం 15 ప్ రకారం  సా ధారణంగా  ది గువ గ్ రేడ్  గా ర్డులకు  

ని యామకాలు  జరుగుతాయి . ని యమం 16 ప్ రకారం  సంవత� ర  

ప్ రొబేషన్  వ్ యవధిలో  �య��ల కు పా లన వి భాగం ని ర్ణయించిన  

కా లానికి  శి క్షణ  ఉంటుంది . ని యమం 17 ప్ రకారం  ని ర్ణీత  

వ్ యవధిలో  క్ రమానుగత  పునశ్చరణ  కో ర్సులు  మరియు  అవసరమైన  

వి ధంగా  పదోన్న �  కో ర్సులను  సూచించవ చ్ చు . 

 

 రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్లు  మరియు  గా ర్డులు  ఒకే  

తరగతి  ఉద్యోగులకు  చె ందినవారా  కా దా  అనే  ప్ రశ్నను  

ని ర్ణయించేటప్పుడు , పై  ని యమాలలో  ఉపయోగి ంచిన  "సమూహాలు " 

లే దా  "పో స్టుల  తరగతులు " అనే  పదాలతో  మనం తప్పుదారి  
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పట్టకూడదు . ని యామకం, అవకా శా లు , పదోన్నతుల్లో  రో డ్  సై డ్  

స్ టే షన్  మా స్టర్లు , గా ర్డుల  మధ్య వ్ యత్యాసం  ఎలా  

ఉంటుందనేది  ఈ ప్ రశ్న  యొ క్క  సా రా ంశం . రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  

మా స్టర్లు  మరియు  గా ర్డులను  వి డివిడిగా  ని యమించడం , 

వే ర్వేరుగా  శి క్షణ  ఇవ్వడం  మరియు  వా రికి  సా ధారణంగా  

అందుబాటులో  ఉన్న  అనేక  తరగతుల  పో స్టులు  కూడా  భి న్నంగా  

మరియు  వే ర్వే రుగా  ఉంటాయి . స్ లిప్  45 పరీక్షలో  ఉత్తీర్ణత  

సా ధించడం  ద్ వారా  గా ర్డులు  స్ టేషన్  మా స్టర్లు  కా వచ్చనే  

ని యమం ద్ వారా  వా రి  మధ్య ఏకైక  సంబందం ఉంది . స్ టేషన్  

మా స్టర్లు  అయిన తరువాత  ఈ గా ర్డులు  గా ర్డులుగా  కూడా  

కొ నసాగగలిగితే , రె ండు  వర్గాలు  ఏకమయ్యాయని  

సూచించడానికి  కొ ంత  అవకాశం  ఉండవచ్చు . అయితే  గా ర్డులు  

స్ టేషన్  మా స్టర్లుగా  మా రిన  తర్వాత  గా ర్డులుగా  ఉండటం 

మా నేసి  స్ టేషన్  మా స్టర్లుగా  కొ నసాగడం  వి వాదాస్పదం  

కా దు . గా ర్డులు  లే దా  స్ టేషన్  మా స్టర్లుగా  ని యామకానికి  

అవసరమైన  అర్హతలు  దా దాపుగా  లే దా  పూర్తిగా  ఒకేలా  ఉంటాయి  

అనే  వా స్తవం  వా రు  ఒకే  తరగతిని  కలిగి  ఉన్నారా  లే దా  

వే ర్వేరు  తరగతులను  ఏర్పాటు  చే స్తున్నారా  అనే  ప్ రశ్నను  

ఏ వి ధంగానూ  ప్ రభావితం  చే యదు . ఒప్పుకున్న  వా స్తవాల  

ప్ రకారం , రో డ్  సై డ్  స్ టేషన్  మా స్టర్లు  మరియు  గా ర్డులు , 

ఇప్పటికే  చె ప్పినట్లుగా , వి డివిడిగా  ని యమించబడ్డారు  

మరియు  శి క్షణ  పొ ందారు  మరియు  పదోన్న తి కి  వే ర్వేరు  

మా ర్గాలను  కలిగి  ఉన్నారు , వా రు  రె ండు  వే ర్వేరు  మరియు  

ప్ రత్యేక  వర్గాలుగా  ఉన్నార న్ న ని ర్దారణ  తి రుగులేనిది  మరియు  

వీ రి  మధ్య పదోన్నతి  వి షయాలలో  సమానత్వం  లే దా  అవకా శా ల  

అసమానతకు  అవకా శం  లే దు . 

 

 ఈ ని ర్ధారణ  దృష్ట్యా  ప్ రస్తుత  కే సు  యొ క్క  

ఉద్దేశ్ యం  కొ రకు  మరొక  ప్ రశ్న ను : రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  

16(1) లో  పదోన్నతుల  వి షయాలు  కూడా  “ఉపాధికి  సంబంధించిన  

వి షయాలు ” అను పదాల లో  చే ర్చబడ్డాయా ? ని ర్ణయించడం  అనవసరం .  
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 ఎందుకంటే  వా రు  అలా  చే ర్చబడ్డారని  

భా వించినప్పటికీ , పి టిషనర్లు  గా ర్డుల  నుండి  పూర్తిగా  

భి న్నమైన  మరియు  ప్ రత్యేక  తరగతికి  చె ందినవారు  కా బట్టి  

పి టిషనర్లు  మరియు  గా ర్డుల  మధ్య పదోన్నతి  వి షయాలలో  సమాన  

అవకా శా ల  ప్ రశ్న  ఉండదనే  సా ధారణ  కా రణంతో  ప్ రస్తుత  

దరఖాస్తును  తి రస్కరించాలి .  

 

 పి టిషనర్ల  తరఫు  గౌ రవ  న్ యాయవాది  మా  ము ందు  గా ర్డులకు  

ప్ రమోషన్  యొ క్క  ఈ మా ర్గం  సె ంట్రల్  రై ల్వేలకు  

ప్ రత్యేకమైనది  మరి యు  ఇప్పుడు  భా రతీయ  రై ల్వే ల యొ క్క  ఇతర 

జో న్లలో  కనిపించదు  అని పే ర్కొన్నారు . అదే  ని జమైతే  ఈ వి షయం  

ప్ రభుత్వం  దృష్టికి  అర్హమైనది  కా వచ్చు ; కా నీ  దీ నికి  మా  

ము ందున్న  పి టిషన్  యొ క్క  అర్హతలతో  సంబంధం  లే దు . 

పై న  పే ర్కొన్న  కా రణాల  దృ�� � , మే ము  దరఖాస్తును  

కొ ట్టివేస్తున్నాము , కా నీ  అన్ని  పరిస్థితుల  దృష్ట్యా , 

పక్షాలు  వా రి  స్ వంత  ఖర్చులను  భరించాలని  మే ము  

ఆదేశిస్తున్నాము . 

 

                    పి టిషన్  కొ ట్టివే యబడింది.   


