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(భగవతి , జె . ఎల్ . కపూర్  మరియు  ఎ. కె . సర్కార్  జె జె .) 
 

గౌ హతి  వి శ్వవిద్యాలయం , �క�  అధికా రా లు  - కళా శా ల  
�లకమండ��  తొ లగి ంచబడిన  ప్ రిన్సిపా ల్  - 
వి శ్వవిద్యాలయం  జో క్ యం చే సుకోగలిగితే  - గౌ హతి  
వి శ్వవిద్యాలయ  చట్టం  (అస్సాం  చట్టం  XVI of 1947), సె క్షన్లు  2, 
9, 12 మరియు  21, వి శ్వవిద్యాలయం  యొ క్క  శా సనాలు , క్ లాజులు  1, 2 
మరియు  3. 
 

ఆర్  గౌ హతి  వి శ్వవిద్యాలయానికి  అనుబంధంగా  ఉన్న  
కళా శా లలో  గణితశా స్త్ర  ప్ రొఫెసర్  గా  ని యమించబడ్డాడు . 
తరువా త కళా శా ల  ప్ రిన్సిపా ల్  గా  ని యమితులయ్యారు . వీ రిపై  
వచ్చిన  ఫి ర్యాదులపై  కళా శా ల  �లకమండ�  వి చారణ  జరిపి  
ప్ రిన్సిపా ల్  మరియు  గణితశా స్త్ర  ప్ రొఫెసర్  పద�  �ం�  
ఆయనను తొ లగిస్తూ  ఉత్తర్వులు  జా రీ  చే సింది . ఆర్  గౌ హతి  
వి శ్వవిద్యాలయం  వై స్  ఛా న్సలర్  కు  వి జ్ఞప్తులు  చే శా డు  
మరియు  వి శ్వవిద్యాలయం  యొ క్క  కా ర్యనిర్వాహక  మండలి  
తీ సుకున్న  చర్య యొ క్క  ఔచిత్యాన్ని  ని వేదించడానికి  ఒక  
కమిటీని  ని యమించింది . ఆర్  ను  తొ లగి ంచడాన్ని  
సమర్థించడానికి  సహేతుకమైన  ఆధారం  లే దని  కమిటీ  ఇచ్చిన  
ని వేదికపై , కా ర్యనిర్వాహక  మండలి  ఆర్  ను  తి రిగి  
ని యమించాలని  �లకమండ� ని  ఆదే శి స్తూ  ఒక  తీ ర్మానాన్ని  
ఆమోదించింది : 

 
ని ర్ణయించారు , కళా శా ల  ప్ రిన్సిపా ల్  గా  ఆర్  పై  తీ సుకున్న  

చర్యలో  జో క్ యం  చే సుకు న్ న వి షయం లో  కా ర్యనిర్వాహక  మండలి  

అధికార  పరిధి  లే కుండా  వ్ యవహరించిం ది . గౌ హతి  
వి శ్వవిద్యాలయ  చట్టం , 1947 మరియు  దా ని  సె క్షన్  21 (జి ) కి ంద  
రూపొ ందించిన  శా సనాలు  ప్ రిన్సిపా ల్  మరియు  ఉపా ధ్యాయు డి  



 

మధ్య వ్ యత్యాసాన్ని  చూపించాయి . శా సనాల  లో ని  క్ లాజ్  3 (జి ) 
(వి ) ఒక  అధ్యాపకుడిపై  అనుబంధ  కళా శా ల  పా లక మండలి తీ సుకున్న  
చర్యలో  మా త్రమే  జో క్ యం  చే సుకునే  అధికారం  
కా ర్యనిర్వాహక  మండలికి  ఉంది  తప్ప  ప్ రిన్సిపా ల్  పై  
తీ సుకున్న  చర్యల లో  కా దు .  

 
సి విల్  అ�� ల్  అ��ర  ప�� : ��ల్  అ�� ల్  నం. 321 

ఆఫ్  1957. 
సి విల్  రూల్  నం. 80 ఆఫ్  1955 లో  అస్సాం  హై కోర్టు  1956 జూన్  

13న ఇచ్చిన  తీ ర్పు  మరియు  ఉత్తర్వులపై  ప్ రత్యేక  అనుమతి 

ద్ వారా  అప్పీల్ . 

 

రణదే బ్  చౌ దరి , డి . ఎన్ . ము ఖర్జీ , పి టిషనర్  తరఫున . 

ఎన్ . సి . చటర్ జీ  మరియు  నౌ నిత్  లా ల్ , ప్ రతివాదుల  నం. లు 2 

మరియు  3 తరపున. 

నౌ నిత్  లా ల్  ప్ రతివాది  నం.1 తరపున. 

 

1958. ఏప్రిల్  7. కో ర్టు  యొ క్క  ఈ క్ రిం ద తీ ర్పును  

వె లువరించింది  

 

కపూర్  జె . – ఆ� �కల్  226 �ంద  అప్పీలుదారు  పి టిషన్  ను 

కొ ట్టివేస్తూ  1956 జూన్  13న అస్సాంలోని  హై కోర్టు  ఇచ్చిన  

తీ ర్పు  మరియు  ఉత్తర్వులకు  వ్ యతిరేకంగా  సి ల్చార్  లో ని  

గురుచరణ్  కళా శా ల  (ఈ తీ ర్పులో  దీ నిని  కళా శా లగా  

పే ర్కొంటారు ) �లకమండ�  తరఫున  జె . కె . చౌ ధురి  దా ఖలు  చే సిన  

ప్ రత్యేక  అనుమతి ద్ వారా  అప్పీల్  ఇది . ప్ రతివాది  నం.1 అయిన 

కళా శా ల  ప్ రిన్సిపా ల్  ఆర్ . కె . దత్తా  గుప్తాపై  కళా శా ల  

పా లకమండలి తీ సుకున్న  క్ రమశిక్షణా  చర్యలకు  సంబంధించి  

గౌ హతి  వి శ్వవిద్యాలయం  కా ర్యనిర్వాహక  మండలి  పరిధి  

యొ క్క  స్ వభావం  మరియు  వి స్తృతి  గురించి  ప్ రశ్నించింది . 
 

1937 లో , ప్ రతి వా ది  నం. 1  కా లేజీలో  గణితశా స్త్ర  ప్ రొఫెసర్  



 

గా  ని యమితులయ్యాను . 1947లో  వై స్  ప్ రిన్సిపా ల్  గా  మరియు  

1950లో  ప్ రిన్సిపా ల్  గా  ని యమితులయ్యారు . ప్ రతివాది  నం.1 కు  

వ్ యతిరేకంగా  పా లకవర్గానికి  కొ న్ని  వి జ్ఞప్తులు  

రా వడంతో , ఆరోపణలపై  వి చారణ  జరిపే ందుకు  పా లకమండలి  ఒక  

కమిటీని  ని యమించింది . ఈ కమిటీ  పలుమార్లు  సమావేశా లు  

ని ర్వహించి  ని వేదికను  రూపొ ందించింది . ని వేదికను  

పరిశీలించిన  పా లకమండలి  ఆయనపై  ప్ రాథమిక  కే సు  రుజువు అయింది  

అని ని ర్ణయించి  సస్పెన్షన్  వే టు  వే సి , 15 రో జుల్లోగా  

ఆరోపణలకు  సమాధానం  చె ప్పాలని  ఆదేశించింది . అలా  చే యడంలో  

అతను  వి ఫలమయ్యాడు , కా ని  తరువాత  వి వరణను  సమర్పించాడు , 

దా ని ని  సరిగ్గా  పరిగణనలోకి  తీ సుకున్నారు . సస్పె న్ షన్  

తర్వాత  తా జా  వి షయాలు  వె ల్లడైనందున , ప్ రతివాది  నం. 1 ను  

తదుపరి  వి వరణ  ఇవ్వమని  కో రా రు . కొ త్త  ఆరోపణలపై  వి చారణ  

జరిపే  ము ందు  గతంలో  చే సిన  అభియోగా లను  ని ర్ణయించాలని  

కో రా రు . 1953 నవంబరు  1న పా లకమండలి  సమావేశమై ,  

 
ఈ వి షయాన్ని  పరిగణనలోకి  తీ సుకున్న తరువాత, అతను నై తిక  దుష్ప్రవర్తనా  

మరియు  ని జాయితీలేనితనం  మరియు  వి ధి ని ర్వహణలో  తీ వ్ర  ని ర్లక్ష్యం , 

అసమర్థత  మరియు  అవి ధేయతకు  పా ల్పడినట్లు  ని ర్ధారించి , కళా శా ల  

ప్ రిన్సిపా ల్  మరియు  గణితశా స్త్ర  ప్ రొఫెసర్  పదవి నుండి అతన్ని  

తొ లగి ంచాలని  ఆదేశించారు . 

 

1953 నవంబర్  30 న ప్ రతివాది  నం. 1 పా లకమం డలి  ని యమించిన  

కమిటీ  ప్ రొసీడింగ్స్  చట్టబద్ధతను , అది  తీ సుకున్న  

ని ర్ణయాలను  సవాలు  చే స్తూ  మరియు  పా లకమండలి మరో  ప్ రిన్సిపా ల్  ను 

ని యమించకుండా  తా త్కా లిక  ఆంక్షలు  వి ధించాలని  అభ్యర్థి స్ తూ  

సి ల్చార్  లో ని  ము న్సిఫ్  సదర్  కో ర్టులో  టై టిల్  సూట్  నం. 

282 ఆఫ్  1953 దా వా  వే శా రు. ఈ దా వాను  సి ల్చార్  లో ని  

సబార్డినేట్  జడ్జి  యు. ఎ. డి . కో ర్టుకు  బదిలీ  చే శా రు  

మరియు  టై టిల్  సూట్  నం.10 ఆఫ్  1954 గా  తి రిగి  నమోదు  



 

చే యబడింది , అది  ఇంకా  ని ర్ణయించబడలేదు . 1953 నవంబర్  11 న 

ప్ రతివాది  నం. 1  ఆయన తొ లగి ంపును  వ్ యతిరేకిస్తూ  గౌ హతి  

వి శ్వవిద్యాలయం  వై స్  ఛా న్సలర్  కు  వి నతిపత్రం  

సమర్పించా రు, 1953 నవంబర్  30న దా ఖలు  చే సిన  అప్పీల్  

పరిష్కారం  అయ్యే  వరకు  ప్ రిన్సిపా ల్  పో స్టును  భర్తీ  

చే యకుండా  పా లకమండలిని  ఆదేశించాలని  కో రా రు, ఇది  ము న్సిఫ్  

సదర్  కో ర్టులో  దా ఖలైన  దా వాలో  ఆయన చే సిన  ఆరోపణలకు  ఇది 

పునరుద్ఘాటన . వి శ్వవిద్యాలయం  యొ క్క  కా ర్ యనిర్వాహక  మండలి , 

అనగా , ప్ రతివాది  నం.2, గౌ హతి  వి శ్వవిద్యాలయ  చట్టం  (అస్సాం  

XVI ఆఫ్  1947) (ఇకపై  ఈ చట్టం  అని  పి లుస్తారు ) యొ క్క  సె క్షన్  21 

(జి ) కి ంద  రూపొ ందించిన  శా సనాల  యొ క్క  పే రా  3 (హె చ్ ) కి ంద  

తీ సుకున్న  చర్య యొ క్క  ఔచిత్యాన్ని  ని వేదించడానికి  

వై స్  ఛా న్సలర్ , పబ్లి క్  ఇంస్ట్రక్షన్  డై రెక్టర్  మరియు  

అస్సాం  రా ష్ట్ర  శా సన పరామర్శి తో  కూడిన  ఒక  కమిటీని , ప్ రతివాది  

నం. 3 ని యమి ంచింది. ఈ వి షయాన్ని  పరిగణనలోకి  తీ సుకుని  

ఇరుపక్షాలకు  పూర్తి  అవకాశం  ఇచ్చిన  తరువాత , 1955 మా ర్చి  

30న ప్ రతివాది  నం. 3 ప్ రతివాది  నం. 2కు  ఒక  ని వేదికను  

రూపొ ందిం చి ంది: 

“ఆర్ . కే . దత్తా  గుప్తాను  గురుచరణ్  కా లేజ్  సి ల్చార్  

ప్ రిన్సిపా ల్  పదవి  నుంచి  తొ లగి ంచడాన్ని  

సమర్థించడానికి  సహేతుకమైన  కా రణాలు  లే వు.”  

 

ఏప్�ల్  20 , 1955న, ఈ ���క�  �ప���  �ం .2 

ఆ��ం�ం�  మ��  ఇ�  ఈ క్�ం�  ��� ���  

ఆ��ం�ం� :  

".................. ��� �ంచ బడింది  క��  ���కల�  

ఆ��ం�ల� , శ్ రీ . ఆర్ . � . ద��  ��� �  స��క�న   

 
 
�ర�ల�  �ల�ంచ�దన�  �స��ల  దృ�� � , 1955 ��  31 
��  ఆయన� ���  ���� �  �����  �లకమండ��  
ఆ��ం�ల� .” 



 

ఈ ఉత్తర్వులను  వ్ యతిరేకిస్తూ  కళా శా ల  పా లక మండలి అస్సాం  
హై కోర్టులో  ఆర్టికల్  226 కి ంద  పి టిషన్  దా ఖలు  చే యగా , 1956 
జూన్  13న ఆ పి టిషన్  ను  కొ ట్టివేసింది . 
 

ప్ రతివాది  నం. 1 ను ప్ రిన్సిపా ల్  పదవి నుంచి మరియు  గణితశా స్త్ర  

ప్ రొఫెసర్  పదవి నుంచి తొ లగిస్తూ  కళా శా ల  పా లకమండలి తీ సుకున్న 

ని ర్ణయం లో  జో క్ యం  చే సుకునే  వి శ్వవిద్యాలయ  అధికా రాన్ని  

అప్పీలుదారు  హై కోర్టులో  సవాలు  చే సినప్పటికీ , ఈ కో ర్టులో  వా దనలు 
మొ దటి  దా నికి  మా త్రమే  పరిమితమయ్యాయి . సమర్పించిన  రె ండు  

వర్గాలు  వే ర్వేరుగా  ఉన్నాయని , వా టిని  రూపొ ందించి  చట్టం  

మరియు  శా సనం కి ంద  వి డివిడిగా  ప్ రస్తావించారు . 
ప్ రిన్సిపా ల్  కే వలం  కళా శా ల కు  పరిపా లనా  అధిపతి  మా త్రమే  
మరియు  టీ చర్  కే వలం  బో ధనలో  ని మగ్న మగును.  అందువలన  ఈ చట్టం  
వా రు  వి విధ  వి ధులను  ని ర్వర్తించడాన్ని  పరిగణనలోకి  
తీ సుకుంటుంది . ఈ వా దనకు  బలం చే కూర్చేలా  చట్టంలోని  వి విధ  
ని బంధనలు , చట్టం  కి ంద  చే సిన  శా సనా లను  ప్ రస్తావించారు . ఈ 

చట్టంలోని  సె క్షన్  2 లో  “ప్ రిన్సిపా ల్ ” మరియు  “టీ చర్ ” అనే  
పదాలు  ని ర్వచించబడ్డాయి :  

 
“2 (హె చ్ ) 'ప్ రిన్సిపా ల్ ' అంటే  కళా శా ల  అధిపతి  అని  అర్థం , 

మరియు  ప్ రిన్సిపా ల్  లే ని  చో ట, ప్ రస్తుతానికి  

ప్ రిన్సిపా ల్  గా  పనిచేయడానికి  తగిన  వి ధంగా  ని యమించబడే  
వ్ యక్తి , ప్ రిన్సిపా ల్  లే నప్పుడు , ఒక  వై స్  ప్ రి న్సిపా ల్  
ను  అలా  ని యమి ంచబడిన, ను కలిగి  ఉంటుంది.  

....................................... 

2 (కె ) 'టీ చర్ ' లో  ప్ రొఫెసర్లు , రీ డర్లు , లె క్చరర్లు  
మరియు  వి శ్వవిద్యాలయం లో  లే దా  ఏదైనా  కళా శా ల  లే దా  హా లులో  
భో ధనలు చె ప్పేటి  ఇతర వ్ యక్తులు  ఉంటారు ". 

 
ఈ వ్ యత్యాసానికి  చట్టం లో ని  ఇతర ని బంధనల  నుండి  మరింత  

మద్దతు  లభిస్తుంది , అవి  'ప్ రిన్సిపా ల్ ' మరియు  'టీ చర్ ' మధ్య 
స్ పష్టమైన  వ్ యత్యాసాన్ని  కలిగి  ఉంటాయి . ఈ చట్టంలోని  
సె క్షన్  9 కో ర్టు  ఏర్పాటుకు  సంబంధించినది , ఇందులో  మూడు  
తరగతుల  సభ్యులు  ఉంటారు : ఎక్స్  అఫీషియో  సభ్యులు , జీ విత  
సభ్యులు  మరియు  ఇతర సభ్యులు . 



 

 
ప్ రిన్సిపా ల్  లు  ఒకటో  తరగతి  కి ందకు  వస్తారు  మరియు  

సబ్ -సె క్షన్  (vii) లో  పే ర్కొనబడ్డారు . 'టీ చర్ ' లు  మూడవ 
తరగతిలో  పే ర్కొన్న  'ఇతర సభ్యులు ' శీ ర్షిక  కి ందకు  
వస్తారు . సబ్  సె క్షన్  (xiv)లో  వి శ్వవిద్యాలయం  
ప్ రొఫెసర్లు  లే దా  రీ డర్లు  కా ని  వా రి  స్ వంత  సంస్థ  నుండి  
ఎన్నికైన  'ఉపా ధ్యాయు లకు ' ప్ రాతినిధ్యం  ఇవ్వబడుతుంది . 
 

అదేవిధంగా  సె క్షన్  12 లో  ఉన్న ఎగ్జిక్ యూటివ్  కౌ న్సిల్  

రా జ్యాంగంలో  ఒకటో  తరగతిలో  ఉన్న ప్ రిన్సిపా ళ్లు  అంటే  ఎక్స్  

అఫీషియో  సభ్యులు , రె ండో  తరగతిలో  ఉన్న యూనివర్సిటీ  ప్ రొఫెసర్లు  

అంటే  ఇతర సభ్యుల  మధ్య  వ్ యత్యాసం  ఉంది. వీ రిలో  సొ ంత  సంస్థ  

నుంచి  ఎన్నికైన  గుర్తింపు  పొ ందిన  కళా శా లలకు  చె ందిన  

ఇద్దరు  ప్ రిన్సిపా ళ్లను  చే ర్చాల్సి  ఉండగా , రె ండో  

తరగతిలో  వర్సిటీ  ప్ రొఫెసర్లకు  కల్పించ గా , టీ చర్  లకు  

ఒక్క రి కీ  కూడా  ప్ రాతినిధ్యం  కల్పించలేదు . అందువల్ల , 

చట్టంలోని  ని బంధనలు  'ప్ రిన్సిపా ల్ ' లే దా  'టీ చర్ ' అనే  

పదాన్ని  ప్ రస్తావించిన  చో ట రె ండు  వే ర్వేరు  అంశా లు  

సూచించబడతాయి  మరియు  ఒకటి  మరొకదానిలో  చే ర్చబడదు . 

 

చట్టంలోని  సె క్షన్  21 (జి ) కి ంద  చే సిన  శా సనాలు  కూడా  ఈ 

వ్ యత్యాసాన్ని  వా టి  వి విధ  క్ లాజులలో  కొ నసా గిస్తాయి  

మరియు  'ప్ రిన్సిపా ల్ ' అనే  పదం  ఉన్న  చో ట దా ని  వి లక్ష ణమైన  

మరియు  ని ర్బంధ  అర్థంలో  ఉపయోగి ంచబడుతుంది  మరియు  'టీ చర్  ' 

అనే  పదం  లే దా  'బో ధనా  సి బ్బంది  సభ్యుడు ' అనే  పదబంధాన్ని  

లే దా  మరేదైనా  సా రూప్య  పదం  లే దా  పదబంధాన్ని  

ఉపయోగి ంచినప్పుడు  సూచన టీ చర్  ని  సూచిస్తుంది  మరియు  

ప్ రిన్సిపా ల్  కు కా దు . శా సనం లో ని  క్ లాజ్  1 ప్ రకారం  ప్ రతి  

కళా శా లకు  వి శ్వవిద్యాలయం  ని ర్వహించని  ఒక  పా లకమండలి  

ఉనికిలో  ఉండాలి . క్ లాజ్  2 (ఎ) ప్ రకారం  ప్ రిన్సిపా ల్ , వై స్ -

ప్ రిన్సిపా ల్  ఎక్స్ -అఫీషియో  సభ్యులుగా , బో ధనా  

సి బ్బందిలో  ఇద్దరు  ప్ రతినిధులు  ఏటా  ఎన్నుకోబడతారు , ఒక  

ప్ రిన్సిపా ల్  బో ధనా  సి బ్బందిలో  సభ్యుడి  కంటే  భి న్నంగా  

ఉంటా డు , అంటే  వి విధ  సబ్జెక్టుల  బో ధనలో  ని మగ్నమైన  



 

కళా శా లల  ఉద్యోగులు  తప్పనిసరిగా  ఉండాలి . క్ లాజ్  2(సి ) 

ప్ రకారం  ప్ రిన్సిపా ల్  ను  పా లకమండలి  కా ర్యదర్శిగా  

నా మినేట్  చే స్ తుంది . క్ లాజ్  3 లో ని  సబ్ -క్ లాజులు  (ఎ), (బి ), (సి ) 

మరియు  (డి ) ఉపా ధ్యాయ  ని యామకం , వే తనం , వే తన  స్ కేల్స్ , 

ప్ రొబేషన్  మరియు  ని యామక  కా లానికి  సంబంధించిన  వా టితో  

వ్ యవహరిస్తుంది . సబ్ -క్ లాజు  (ఇ) ఇంక్రిమెంట్లకు  సంబంధించిన  

దా నితో  వ్ యవహరిస్తుంది . అది  కల్పిస్తుంది : 

“పే  స్ కేల్  ప్ రకారం  ఇంక్రిమెంట్  ఖచ్చితము గా  

తీ సుకుంటారు ..................... ఉద్యోగి  పని  సంతృప్తికరంగా  లే దనే  

కా రణంతో  ఇంక్రిమెంట్  ను  ని లిపివేయవచ్చు . "  

 

ఇక్కడ  'ఉద్యోగి ' అనే  పదం  తప్పనిసరిగా  టీ చర్  ని  

సూచిస్తుంది , ఎందుకంటే  ఇది  వే తన  స్ కేల్  ప్ రకారం  

ఇంక్రిమెంట్లను  అందిస్తుంది  మరియు  ఒక  ఉద్యోగి  యొ క్క  

అసంతృప్తికరమైన  పని  కొ రకు  ఇంక్రిమెంట్  లను  

ని లిపివేయడం  అనేది  మొ దటి  నా లుగు  ఉప-క్ లాజుల్లో  

చర్చించబడి నది  టీ చర్  �  వ� ���ం� .  

 
 

సబ్ -క్ లాజు  (f) సే వా  కా లానికి  సంబంధించిన  దా నితో  

వ్ యవహరిస్తుంది . సబ్ -క్ లాజు  లు  (i) మరియు  (ii) ఈ క్ రింది  వి ధంగా  

ఉన్నాయి : 

“(i) సహేతుకమైన  కా రణాలతో  తప్ప  శా శ్వత  ఉద్యోగి  సే వలను  

ని ర్ణయించరా దు . 

(ii) నై తిక  లో పం , ని రూపించబడిన అశక్తత  మరియు  అసమర్థత  వంటి  

ప్ రత్యేక  కా రణాలతో  తప్ప  శా శ్వత  ఉద్యోగి  సే వలను  

వి ద్యావిషయక  సమావేశకాలం  లో  తొ లగి ంచరా దు . 

 

క్ లాజ్  (జి ) (ii) లో  పే ర్కొన్న  ఏదైనా  కా రణంతో  శా శ్వత  

ఉద్యోగి  సే వలను  తొ లగి ంచడం  మంచిదని  కళా శా ల  పా లక మండలి 

భా విస్తే , ఆ వి షయాన్ని  వె ంటనే  కా ర్ యనిర్వాహక  మండలి  కి  

ని వేదించాలి ”. 



 

' వి ద్యావిషయక  సమావేశకాలం ' అనే  పదబంధం  యొ క్క  ఉపయోగం  

'శా శ్వత  ఉద్యోగి ' బో ధనతో  సంబంధం  ఉన్న  వ్ యక్తి  అయి 

ఉండాలని  సూచిస్తుంది , లే కపోతే  దా నికి  అర్థం  ఉండదు . సబ్ -

క్ లాజు  (g) (iii) యొ క్క  భా ష , అది  ఈ క్ రింది  వి ధంగా  ఉంది : 

క్ లాజ్  (జి ) (ii) లో  పే ర్కొన్నవి  కా కుండా  ఇతర కా రణాలతో  

సే వలను  తొ లగి ంచిన  టీ చర్  కి  గరిష్టంగా  పన్నెండు  నె లల  

వే తనానికి  లో బడి , తన సర్వీసు  పూర్తయిన  సంవత్సరా ల  

సంఖ్యకు  సమానమైన  పరిహారాన్ని  చె ల్లిస్తారు " 

 సబ్ -క్ లాజు  (జి ) (ii) లో  పే ర్కొన్న  'శా శ్వత  ఉద్యోగి ' టీ చర్  ని  

సూచిస్తుంది  మరియు  మరెవరినీ  సూచించదు  అనే  ఈ వి వరణను  

మరింత  బలపరుస్తుంది . సబ్ -క్ లాజు  (g) (iv) లో  'టీ చర్ ' అనే  

పదాన్ని  ఉపయోగి ంచడం  ద్ వారా  ఇది  మరింత  బలపడింది . అది ఒక  

టీ చర్  ని  తొ లగి ంచడం , సస్పెండ్  చే యడం లే దా  వే తనంలో  

తగ్గించడం  వంటి  వి చారణ  ప్ రక్రియను  అందిస్తుంది . సబ్ -

క్ లాజు  (జి ) (v) ఒక  ఉపా ధ్యాయు డిని  తొ లగి ంచడానికి  గల 

కా రణాలను  దా ని  స్ వంత  తీ ర్మానంపై  లే దా  ఉపా ధ్యాయు డు  

వి జ్ఞప్తి  మే రకు  వి చారించే  అధికా రాన్ని  

వి శ్వవిద్యాలయం  యొ క్క  కా ర్యనిర్వాహక  మండలికి  కలిగి  

ఉంటుంది . సబ్ -క్ లాజు  (హె చ్ ) ఇది  ఈ క్ రింది  పదాలలో  ఉంది :  

"��ంగ్   �� ఫ్  �క�  �ల�ం� , స�� న�న్  ��  మ���  

��వ�న  ��� �  �క�  అ��  ��ల�  ఈ క్�ం�  స�� ల�  

��న  క��  ప�����ం� ." 

"టీ చింగ్  స్ టాఫ్ " అనే  పదాలను  ఉపయోగిస్తుంది  మరియు  ఇది  

సూచిస్తుంది  టీ చర్  కు  సంబంధించినది  అని మరియు  ప్ రిన్సిపా ల్  

కు  కా దని  మరోసారి  చూపిస్తుంది , ఎందుకంటే  మొ త్తంగా  

తీ సుకున్న  క్ లాజ్  3 ఒక  టీ చర్  సే వా  పరిస్థితుల  గురించి  

స్ పష్టంగా  వి వరిస్తుంది .  అతనికి  చె ల్లించాల్సిన  

పరిహారం  మరియు   

 
 
ఆతనిపై  క్ రమశిక్షణా  చర్యలు  తీ సుకున్న  కే సు లలో  

పా టించాల్సిన  ప్ రక్రియ . ఈ పదాలు  శా సనాలలో  కనిపించే  

సందర్భంలోనో , చట్టం  యొ క్క  భా ష  సందర్భంలో నో  కనిపించవు . 



 

 

ఈ పదాలు  శా సనాలలో  కనిపించే  సందర్భంలో  లే దా  చట్టం  యొ క్క  భా ష 

సందర్భంలో  టీ చింగ్  స్ టాఫ్  లో  ఒక సభ్యుడు , అంటే  టీ చర్  ని తప్ప  

మరెవరినీ  సూచించవు. 

 

కా బట్టి  చట్టంలోని  క్ లాజ్  3 లో  "శా శ్వత  ఉద్యోగి " లే దా  

"టీ చర్ " లే దా  "టీ చింగ్  స్ టాఫ్ " అనే  పదాన్ని  ఉపయోగి ంచార ని , 

టీ చర్  లుగా  ఉన్న  కళా శా ల  సభ్యుల  ప్ రస్తావన  ఉందని , 

ప్ రిన్సిపా ల్  వంటి  కళా శా ల  యొ క్క  మరే  ఇతర ఉద్యోగికి  ఇది  

వర్తించదని  ఇది  చూపిస్తుంది . 

 

 డె కా  జె . అభిప్రాయం  ప్ రకారం  ప్ రతివాది  నం.1 ప్ రిన్సిపా ల్  

మరియు  టీ చింగ్  స్ టాఫ్  యొ క్క  సభ్యత్వం  అనే  రె ండు  

సా మర్థ్యాలను  కలిగి  ఉన్ నా ను , ప్ రతి వా ది  నం. 2 రె ండు  

సా మర్థ్యాలను  వే రు  చే యలేనందున  రె ండు  కా ర్యాలయాలకు  

అతని  పునరుద్ధరణకు  ఆదేశించవచ్చు . పై న  చూపిన  వి ధంగా  

రె ండు  సా మర్థ్యాలు  వే ర్వేరు  వి ధులతో  వే ర్వేరుగా  

ఉంటాయి  మరియు  చట్టం  మరియు  చట్టం  క్ రింద  శా సనాలలో  

వి డివిడిగా  చర్చించబడ్డాయి  మరియు  గౌ రవ  న్ యాయమూర్తి  

వే రే  వి ధంగా  ని ర్ణయించడం లో  తప్పు  చే శా రు . సర్జూ  పర్షాద్  

సి . జె . చట్టాలలో  ఉపయోగి ంచిన  ‘శా శ్వత  ఉధ్యోగి ’ అనే  

పదబంధానికి  ఒక  ప్ రిన్సిపా ల్  మరియు  ఒక  కళా శా ల  టీ చర్  ని  

చే ర్చడానికి  ఒక  వి స్తృతమైన  అర్థాన్ని  ఇచ్చా రు. ఇది  కూడా  

మనం పై న  ఇచ్చిన  వి శ్లేషణ  నుండి  ఉద్భవిం చి న  

వ్ యాఖ్యానానికి  వి రుద్ధమైన  వ్ యాఖ్యానం , అందువల్ల  అది  

తప్పు . �సనం  ��  సబ్   ��జ్  3( �చ్ ) �  ఆ�రప�  

�ప���  నం.2 తర�  �� య��  �దన�  ����� , 

�ప���  నం.1 గ�త��స�  ప్��సర్  ��  �వడం  వల�  

టీ చింగ్  స్ టాఫ్  �  స�� �  �వడం�  అత�  ��  " ��  

టీ చింగ్  స్ టాఫ్  �క�  మ���  ��వ�న  ��� � " అ�  

ప�ల  ప����  వ��ంద�  ��ం�� . ఈ ప��  టీ చింగ్  



 

స్ టాఫ్  �  ఒక  స�� ��  టీ చర్  ���  ఉండగల మ��  మ�  

ఇతర ���  ��  ��� �ల�  ���� �  మ��  ఈ ప��  

 �����  ప�ల�  ��ద�ం�  ఉన�  ఒక���  

సంబం�ం�  టీ చర్  ��� �ల�  �ర� ���  

�స��ంచబడ�  మ��  అం�వల�  అత� ప్��� �ల్  ��  

అ��  అత�  ��� �ల�  �ర� � . 

 

�న  ��ం�న���  చట�ం��  సంబం�త  �బంధన�  

మ��  చట�ం��   

సె క్షన్  21 ( జి ) కి ంద చే సిన శా సనాలు  ప్ రిన్సిపా ల్  మరియు  ఉపాధ్యాయు డి  

ప్ రత్యేక  సా మర్థ్యాలను  చూపుతాయి . పా లక మండలి తీ సుకున్న  

చర్యలో  జో క్ యం  చే సుకోవడానికి  ప్ రతివాది  నం. 2 యొ క్క  

అధికార  పరిధి  ఒక  ఉపా ధ్యాయు డి  వి షయం లో  మా త్రమే  ఉంటుంది  

మరియు  ఒకే  వ్ యక్తి  ఈ రె ండు  పదవులను  కలిగి  ఉన్న  కే సుకు  

వర్తించదు , ఎందుకంటే  వి శ్వవిద్యాలయం  జో క్ యం  

చే సుకోవడానికి  చట్టం  లే దా  శా సనాలలో  అటువంటి  

అధికా రాన్ని  ఇవ్వడానికి  ఎటువంటి  ని బంధన  లే దు . 

పర్యవసానంగా  ప్ రతివాది  నం. 2 కళా శా ల  ప్ రిన్సిపా ల్  హో దాలో  ప్ రతివాది  

నం. 1 పై  పా లక మండలి తీ సుకున్న చర్యలో  జో క్ యం  చే సుకున్నంత  వరకు అది 

పరిధి  లే కుండా  వ్ యవహరించింది , అందువల్ల ప్ రతివాది  నం. 2 యొ క్క  

ఉత్తర్వు  మరియు  హై కోర్టు  తీ ర్పులోని  కొ ంత  భా గాన్ని  ఆ మే రకు 

కొ నసా గి ంచలేము  మరియు  ప్ రతివాది  నం. 2 అధికార  పరిధికి  మి ంచి వ్ యవహరించి  

నందున రద్దు  చే యబడింది . 

 

అందువల్ల  ఈ అప్పీలును  అ�మ��� � , ����  �క�  

ఉత��� �  సవ��� � , ప్��� �ల్  �  ప్ రతివాది  

నం.1కు  సంబంధించి  ప్ రతివాది  నం.2 ఇచ్చిన  ఉత్తర్వులు  పరిధి  

లే నివని , ప్ రతివాది  నం.1ను  తి రిగి  ప్ రిన్సిపా ల్  పదవిలో  

చే ర్చాలన్న  ఉత్తర్వులను  రద్దు  చే యా లి. క��ల  

ప్��� పల్  పద�  మ��  �చర్  పద��  సంబం�ం�  

����  ఇ�� న  ��� �  వ� ��కం�  �ప�� క  

అ�మ�  ��  �వడం�  ��  �దనల  దశ��  ఈ ��  క��ల  



 

‘ప్��� �ల్ ’ �  పరిమితం  కా వడంతో  ఖర్చుల  కొ రకు  సరైన  

ఆర్డర్  ఈ కో ర్టులోనూ , హై కోర్టులోనూ  పా ర్టీలు  తమ సొ ంత  

ఖర్చులను  భరిస్తాయి . 

అప్పీల్  అనుమతించబడింది . 

--- 


