
సుప్రీం  కో ర్టు  ని వేదికలు  

హా ర్ట్ వె ల్  ప్ రెస్ కా ట్  సి ంగ్  

వర్సెస్   

ఉత్తర  ప్ రదేశ్  ప్ రభుత్వం  మరియు  ఇతరులు 

(S R దా స్  C.J.,వె ంకటరా మ అయ్యర్ , జా ఫర్  ఇమామ్ , A.K. సర్కార్   

మరియు  వి వియన్  బో స్ , న్ యాయమూర్తులు ) 

 ప్ రభుత్వోద్యోగి  – తా త్కా లిక  ని యామకం – ఉన్నత  

పదవిలో  వి ధులు ని ర్వహించడం  – రి వర్షన్  ఆర్డర్  – ర్ యాంక్  

తగ్గింపు  – పి టిషనర్  పె నాల్టీ  ద్ వారా  రి వర్షన్ ని ఏర్పాటు  

చే యాలని  – సే వా  ని బంధనల ప్ రకారం  సర్వీసు  రద్దు  – చె ల్లుబాటు  

– తొ లగింపు  లే దా  – తొ లగింపు  – రా జ్యాంగం  భా రతదేశం , ఆర్టికల్  

311. 

 ఉత్తరప్రదేశ్ లో ని  సబార్డినేట్  అగ్రికల్చర్  

సర్వీస్ లో  తా త్కా లిక  హో దాలో  ఉన్న అప్పీలుదారుడు  మరియు  

ప్ రొబేషన్ లో  గ్ రేడేషన్  లి స్ట్ లో  చూపబడిన వ్ యక్తి , 

యు నైటెడ్  ప్ రావిన్సెస్  పబ్లిక్  సర్వీస్  కమిషన్  ఆమోదంతో  

క్ లాస్  II,ఆఫీసు  సే వ లో పని  చే యడానికి  ని యమించబడ్డాడు . 

డి విజనల్  సూపరింటెండెంట్  ఆఫ్  అగ్రికల్చర్ గా  పే ర్కొన్న  

సే వ యొ క్క  సుమారు 10 సంవత్సరాల  పా టు  పే ర్కొన్న  అధికారి  

పదవిని  ని ర్వహించిన  తరువాత, అతని ని రసన నే పథ్యంలో  అతని అసలు 
తా త్కా లిక  ని యామకానికి  తి రిగి  వచ్చారు . ఆ తర్వాత  

సబార్డినేట్  అగ్రికల్చర్  సర్వీస్  రూల్స్ లో ని  ని బంధన 25 , 

క్ లాజ్  (4) ప్ రకారం  ఒక నె ల నో టీసు  ఇవ్వడం  ద్ వారా  అతని సే వలు 
రద్దు  చే యబడ్డాయి . 
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 రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  311 తా త్కా లిక  ని యామకానికి  

కూడా  వర్తిస్తుందని  అప్పీలుదారు  వా దించారు , ఎందుకంటే  ఇది 

ప్ రభుత్వం  క్ రింద  ని ర్వహించబడే  పౌ ర  పదవి; సే వను రద్దు  

చే యడం అనేది  అసమర్థత  మరియు  అసంతృప్త  పనికి  సంబంధించిన 

ఆరోపణను  తె లియజేసినందున  అతని పదవి నుండి తొ లగించడం  లే దా  

తొ లగించడం  వంటిది , మరియు  అతని అసలు పో స్ట్ కు తి రిగి  వచ్చే  

క్ రమం  జరిమానా  ద్ వారా  ర్ యాంక్ లో  తగ్గింపుకు  సమానం. 

 ఒక వ్ యక్తి  తా త్కా లిక  పో స్ట్  నుండి తి రిగి  రా వడం అనేది  

ర్ యాంక్ లో  తగ్గింపుగా  పరిగణించబడదు . తి రోగమనం  ర్ యాంక్ లో  

తగ్గింపు  కా దా  అని ని ర్ణయించడానికి , ని ర్వహించే  పో స్ట్  

తప్పనిసరిగా  ముఖ్యమైన  ర్ యాంక్ లో  ఉండాలి; మరియు  

పె నాల్టీ  ద్ వారా  రి వర్షన్  క్ రమాన్ని  ఏర్పాటు  చే యాలి . 

 సే వ యొ క్క  ముగింపు అనేది  కళ యొ క్క  అర్థంలో  తొ లగింపు  

లే దా  సే వ నుండి తీ సివేయడం  కా దు . రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్ 311, 

అది సే వా  ని బంధనల ని బంధనలకు అనుగుణంగా  ఉంటే . సూత్రప్రాయం గా  

"కా ంట్రాక్ట్  ని బంధనల" ప్ రకారం  సే వల రద్దుకు  మరియు  " సే వా  

ని బంధనలకు" అనుగుణంగా  స్ పష్టమైన  వ్ యత్యాసం  లే దు. 

 సతీష్  చంద్ర  ఆనంద్  వర్సెస్  యూనియన్  ఆఫ్  ఇండియా , 

(1953) S.C.R.688, మరియు  శ్ యామ్  లా ల్  v. ది  స్ టేట్  ఆఫ్  ఉత్తర  

ప్ రదేశ్ , (1955) S.CR.26, సూచించబడింది . 

 సి విల్  అప్పిలెంట్  అధికార  పరిధి : సి విల్  అప్పీల్  నం. 

100/1957. 

 అలహాబాద్  హై కోర్టు  సి విల్  మి సిలేనియస్  దరఖాస్తు  

O.J.No.120 1954 యొ క్క  అక్టోబర్  21 , 1955 నా టి  తీ ర్పు  మరియు  

ఉత్తర్వు  నుండి ప్ రత్యేక  సె లవు ద్ వారా  అప్పీల్  చే యండి. 



 అప్పీలుదారులు : ఎస్  ఎన్  ఆండ్లీ , రా మేశ్వర్  నా ధ్  మరియు  

పి .ఎల్ . వో హ్రా . 

 ప్ రతివాది  కో సం  :జి సి మా థుర్  మరియు  సి పి లా ల్ . 

 1957, సె ప్టెంబరు  19. కి ంది  కో ర్టు  తీ ర్పును  

వె లువరించింది : 

 ఇమామ్ , J __ ఇది రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్ 226 ప్ రకారం  

అప్పీలుదారు  దరఖాస్తును  తో సిపుచ్చుతూ  అలహాబాద్  హై కోర్టు  

ని ర్ణయానికి  వ్ యతిరేకంగా  ప్ రత్యేక  సె లవు ద్ వారా  అప్పీల్ . 

 ఉత్తరప్రదేశ్  ప్ రభుత్వ  వ్ యవసాయ  డై రెక్టర్  ఆఫ్  

అగ్రికల్చర్  మరియు  అప్పీలుదారుకు  వ్ యక్తిగత  సహాయకుడు  

హై కోర్టులో  దా ఖలు చే సిన అఫిడవిట్  నుండి, అప్పీలుదారుని  

ఎప్పటికప్పుడు  తా త్కా లిక  హో దాలో  సబార్డినేట్  

అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ కు ని యమించినట్లు  కనిపిస్తుంది . 

డై రెక్టర్  ఆఫ్  అగ్రికల్చర్  ద్ వారా  ఉత్తరప్రదేశ్  

ప్ రభుత్వం . క్ రింద  వి వరించిన పీ రియడ్స్ లో  అతను ఆ సే వలో  

పనిచేశాడు : 

 

 (ఎ) సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్  గ్ రూప్  IIలో : 

  i. నవంబర్  16, 1963 నుండి మా ర్చి  18, 1937 వరకు. 

  ii. ఏప్రిల్  1, 1937 నుండి జూన్  29, 1937 వరకు. 

  iii. ఆగష్టు  9, 1937 నుండి డి సెంబర్  31, 1937 వరకు. 

  iv. జనవరి 6, 1938 నుండి ఫి బ్రవరి  22, 1943 వరకు. 

 (బి ) సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్  గ్ రూప్  Iలో : 



 ఫి బ్రవరి  23 , 1943 నుండి ఏప్రిల్  24 , 1944 వరకు. అతను 
ఇప్పటికీ  సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో  ఉండగానే  

అతను యు నైటెడ్  ప్ రావిన్సెస్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్  క్ లాస్  

IIలో  డి విజనల్  అగ్రికల్చర్  సూపరింటెండెంట్ గా  ఏప్రిల్  25 , 

1944 నుండి అమలులోకి  వచ్చేలా  ని యమించబడ్డాడు . యు నైటెడ్  

ప్ రావిన్సెస్  యొ క్క  పబ్లిక్  సర్వీస్  కమిషన్ . అతను మే  3, 1954 

నా టి  ఉత్తరప్రదేశ్  ప్ రభుత్వం  యొ క్క  ఉత్తర్వు  ద్ వారా  

సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో  తన అసలు ని యామకానికి  

తి రిగి  వచ్చినప్పుడు  అతను యు నైటెడ్  ప్ రావిన్సెస్  

అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో ని  క్ లాస్  IIలో  దా దాపు  పదేళ్లపాటు  

తా త్కా లిక  హో దాలో  పనిచేశాడు .అప్పీలుదారు  అతనిని 

మా ర్చడాన్ని  ని రసిస్తూ , మే  16 , 1954న బా ధ్యతలు  అప్పగించారు  

మరియు  అక్టోబర్  2 , 1954 వరకు సె లవుపై  వె ళ్లారు . ఈలోగా , 

సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో  అప్పీలుదారు  సే వలను 
రద్దు  చే స్తూ  సె ప్టెంబర్  13 , 1954 నా టి  నో టీసు  వ్ యవసాయ  

డై రెక్టర్  ద్ వారా  అతనికి  జా రీ  చే యబడింది . సబార్డినేట్  

అగ్రికల్చర్  సర్వీస్  రూల్స్ లో ని  రూల్  25 క్ లాజ్  (4) ప్ రకారం  

నో టీసు . అతని సే వలను రద్దు  చే స్తూ  ఆర్డర్  జా రీ  చే సిన తే దీ  

నుండి ఒక నె ల గడువు ముగిసిన తర్వాత  అప్పీలుదారు  సే వలు అవసరం 
లే దని ఈ నో టీసు  పే ర్కొంది . అప్పీలుదారు  తన సే వలను రద్దు  

చే యడం మరియు  రద్దు  చే యడం వంటి పై న పే ర్కొన్న  ఉత్తర్వుల  

చె ల్లుబాటును  సవాలు  చే శాడు . అతని దరఖాస్తును  కొ ట్టివేస్తూ  

హై కోర్టు  అప్పీలుదారుని  సే వ నుండి తొ లగించబడింది  లే దా  

తీ సివేయబడింది  మరియు  అనే  ని ర్ధారణకు  యీ కేసు పరిస్థితులలో  

రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్ 311 వర్తించదు .  ఈ కో ర్టులో  

అప్పీల్  చే యడానికి  కే సు  సరిపోతుందని  సర్టిఫికేట్  జా రీ  కో సం  

అప్పీలుదారు  దా ఖలు చే సిన దరఖాస్తును  హై కోర్టు  

కొ ట్టివేసింది . 



 సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో  లే దా  

యు నైటెడ్  ప్ రావిన్సెస్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్  క్ లాస్  IIలో  

ఏ పో స్ట్ లో నూ అతను ఏ సమయంలోనూ  ధృవీకరించబడలేదని  

అప్పీలుదారు  తరపున మా  ముందు అంగీకరించారు . మా  అభిప్రాయం  

ప్ రకారం , అప్పీలుదారు  తా ను సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  

సర్వీస్  సభ్యునిగా  ని ర్ధారించబడ్డాడని  ని ర్ధారించడంలో  

వి ఫలమయ్యాడని , దా ని ముందు ఉన్న మె టీరియల్ ల ఆధారంగా  

హై కోర్టు  గుర్తించడం  సరైనది . అతను యు నైటెడ్  ప్ రావిన్స్  

అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్  యొ క్క  శా శ్వత  కే డర్ లో  

చే ర్చబడ్డాడని  అప్పీలుదారు  చే సిన వా దన రుజువు కా లేదని  

హై కోర్టు  యొ క్క  తదుపరి అన్వేషణ , రి కా ర్డ్ లో ని  

మె టేరియల్స్ పై  సరైన  అన్వేషణగా  కూడా  మా కు కనిపిస్తుంది . 

 అప్పీలుదారు  కే సును  పరిగణనలోకి  తీ సుకున్నప్పుడు , 

అప్పీలుదారుని  యు నైటెడ్  ప్ రావిన్స్  అగ్రికల్చరల్  

సర్వీస్ కి  లే దా  సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ కి  
శా శ్వతంగా  ని యమించిన సమయం లే నందున మనం తప్పనిసరిగా  

కొ నసాగా లి . అన్ని  సమయాల్లో  అతను తా త్కా లికంగా  ఉద్యోగంలో  

ఉన్నాడు . అప్పీలుదారు  తరపున Mr. ఆండ్లీ  యొ క్క  వా దన ఏమిటంటే , 

అప్పీలుదారు  ఉత్తరప్రదేశ్  రా ష్ట్ర  ప్ రభుత్వంలో  సి విల్  

పదవిని  కలిగి  ఉన్నందున , అతను సి విల్  సభ్యుడు  కా కపోయినా , 

రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్ 311 తా త్కా లిక  ని యామకానికి  ఆ 

రా ష్ట్ర  సే వ కూడా  వర్తింపజేయబడింది . అసమర్థత  మరియు  

అసంతృప్త  పని మరియు  సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో  

అతని అసలు ని యామకానికి  యు నైటెడ్  ప్ రావిన్స్  అగ్రికల్చరల్  

సర్వీస్ లో  అతను ని ర్వహించిన  పదవి నుండి అతనిని తి రిగి  మా ర్చే  

ఉత్తర్వు  కా రణంగా  అతని సే వలను రద్దు  చే యడం లే దా  పదవి నుండి 

తొ లగించడం  వంటిది . పె నాల్టీ  ద్ వారా  అతని ర్ యాంక్  తగ్గింపు . 

ఆర్టికల్ 311 యొ క్క  తప్పనిసరి  ని బంధనలు అప్పీలుదారుకు  



వ్ యతిరేకంగా  ఆమోదించబడిన  పై న పే ర్కొన్న  ఆదేశాలకు  

అనుగుణంగా  లే వు. అందువల్ల , అప్పీలుదారు  యొ క్క  సే వలను రద్దు  

చే స్తూ , సబార్డినేట్  అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో  అతని అసలు 
ని యామకానికి  అతనిని తి రిగి  ఇచ్చే  ఉత్తర్వులు  రా జ్యాంగంలోని  

ఆర్టికల్ 311లో ని  ని బంధనల ప్ రకారం  ర్ యాంక్ ను తీ సివేయడం , 

తొ లగించడం  లే దా  ర్ యాంక్ ను తగ్గించడం  వంటివి  పరిగణనలోకి  

తీ సుకోవాల్సిన  ప్ రశ్న . 

 సతీష్  చంద్ర  ఆనంద్  Vs లో  ఈ కో ర్టు  ని ర్ణయాలు . 

యూనియన్  ఆఫ్  ఇండియా  (1) మరియు  శ్ యామ్  లా ల్  Vs. 

ఉత్తరప్రదేశ్  రా ష్ట్రం  (2) ప్ రభుత్వంచే  ఉద్యోగంలో  ఉన్న 

వ్ యక్తి  యొ క్క  సే వలను రద్దు  చే యడం అనేది  అన్ని  

సందర్భాల్లోనూ  తొ లగించడం  లే దా  సే వ నుండి తొ లగించడం  వంటిది  

కా దని  స్ పష్టంగా  ని ర్ధారిస్తుంది . మునుపటి సందర్భంలో  రద్దు  

ఒప్పందం  యొ క్క  ని బంధనలకు అనుగుణంగా  ఉంది మరియు  రె ండో  

సందర్భంలో  ఇది సి విల్  సర్వీస్  రె గ్యులేషన్స్  యొ క్క  

ఆర్టికల్ 465A ప్ రకారం  సే వ యొ క్క  సభ్యుని  ని ర్బంధ  పదవీ 

వి రమణ ద్ వారా  జరిగింది . రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్ 311లో ని  

అర్థంలో  సంబంధిత వ్ యక్తి  యొ క్క  సే వలను రద్దు  చే యడం లే దా  

సే వ నుండి తొ లగించడం  వంటివి  ఏ సందర్భంలోనూ  ఉండవని ఈ కో ర్టు  

పే ర్కొంది . ప్ రస్తుత  సందర్భంలో , అప్పీలుదారుని  సబార్డినేట్  

అగ్రికల్చరల్  సర్వీస్ లో  తా త్కా లిక  హో దాలో  ని యమించారు  

మరియు  ప్ రొబేషన్ లో  ఉన్నట్లుగా  గ్ రేడేషన్  లి స్ట్ లో  

చూపబడింది . అతని సే వా  ని బంధనలు సబార్డినేట్  అగ్రికల్చర్  

సర్వీస్  రూల్స్  ద్ వారా  ని ర్వహించబడతాయి . ఈ రూల్స్ లో ని  

రూల్  25(4) ప్ రొబేషన్ లో  ఉన్న వ్ యక్తి  తన అవకాశాలను  

తగినంతగా  ఉపయోగించుకోనట్లయితే  లే దా  సంతృప్తిని  ఇవ్వడంలో  

వి ఫలమైతే  అతనికి  ఒక నె ల నో టీసు  ఇవ్వడం  ద్ వారా  అతని సే వలను 
రద్దు  చే యడానికి  వ్ యవసాయ  డై రెక్టర్ ను అనుమతిస్తారు . 



ని యమం 25(4) ప్ రకారం  అప్పీలుదారు  సే వలను రద్దు  చే యడం అనేది  

అప్పీలుదారుకు  వర్తించే  సే వా  షరతు ని బంధనలకు అనుగుణంగా  

ఉన్నందున , ఆర్టికల్ 311 యొ క్క  అర్థంలోపు  సే వ నుండి 

తొ లగించడం  లే దా  తీ సివేయడం  కా దు . సూత్రప్రాయం గా , ఒక 
వ్ యక్తిని  ని యంత్రించే  కా ంట్రాక్ట్  ని బంధనల ప్ రకారం  అతని 

సే వలను రద్దు  చే యడం మరియు  అతని సే వా  ని బంధనల ని బంధనలకు 
అనుగుణంగా  అతని సే వలను ముగించడం మధ్య  స్ పష్టమైన  

వ్ యత్యాసాన్ని  మనం చూడలేము . వ్ యతిరేకంగా  ఫి ర్యాదు  

చే సిన ఆర్డర్  ఆర్టికల్ 311లో ని  ని బంధనలకు వి రుద్ధంగా  లే దు 
కా బట్టి  ఇది చె ల్లుబాటు  అయ్యే  ఆర్డర్ . 

 ఒక వ్ యక్తి  ని ర్వహించే  తా త్కా లిక  పదవి నుండి తి రిగి  

పొ ందడం  అనేది  ర్ యాంక్ లో  తగ్గింపుగా  పరిగణించబడదు  ఎందుకంటే  

అతను ని ర్వహించే  తా త్కా లిక  పో స్ట్  అతని ముఖ్యమైన  

ర్ యాంక్  కా దు . ఈ అప్పీల్  యొ క్క  ప్ రయోజనాల  కో సం , 

అప్పీలుదారు  తనకు వ్ యతిరేకంగా  ఆమోదించబడిన  రి వర్షన్  

ఆర్డర్  పె నాల్టీ  ద్ వారా  జరిగినట్లు  వా స్తవంగా  

ని ర్ధారించనందున , ఏ పరిస్థితులలో  రి వర్షన్  ర్ యాంక్  

తగ్గింపుగా  పరిగణించబడుతుందో  ని ర్ణయించడం  అనవసరం. కా బట్టి , 

రి వర్షన్  ఆర్డర్  ఆర్టికల్ 311 యొ క్క  ని బంధనలకు వి రుద్ధంగా  

లే దు మరియు  ఇది చె ల్లుబాటు  అయ్యే  ఆర్డర్ . 

 

 అప్పీల్  తదనుగుణంగా  ఖర్చులతో  తి రస్కరించబడింది . 

అప్పీల్  కొ ట్టివేయబడింది . 

 

 



 


