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 భా రత  రా జ్యాంగం , ఆర్టికల్స్  19 (1) (జి ), 19(6) - కనీస  
వే తనాల  చట్టము  (XI/1948), సె క్షన్లు  3, 4 మరియు  5 - 
సంబంధిత  ప్ రభుత్వం  - కనీస  వే తనాల  రే టును  
ని ర్ణయించడం  - ఆర్టికల్  19(1) (జి ) కి ంద  హా మీ  ఇచ్చిన  
ప్ రాథమిక  హక్కులను  హరించడ మా .  

 కనీస  వే తనాల  చట్టము  (XI/1948) లో ని  సె క్షన్లు  3, 4 
మరియు  5 లో ని  ని బంధనలు  యజమాని  మరియు  ఉద్యోగి  
మధ్య పా రిశ్రా మి క వి వాదంలో  కనీస  వే తనాల  రే టును  
ని ర్ణయించడానికి  సంబంధిత  ప్ రభుత్వానికి  
అధికారం  ఇస్తాయి  మరియు  ఈ చట్టము  కి ంద  
ని ర్ణయించిన  వే తనాలు  చె ల్లించకపోవడం  
క్ రిమినల్  నే రం . 

 ని ర్ణయించారు , రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  19(1) (జి ) 
ప్ రకారం  హా మీ  ఇవ్వబడిన  వా ణిజ్యం  లే దా  వ్ యాపార  
స్ వేచ్ ఛకు  కొ ంతవరకు  ఆటంకం  కలిగి ంచినప్పటికీ  
కనీస  వే తనాల  రే ట్లను  ని ర్ణయించడం  ద్ వారా  
ఒప్పంద  స్ వేచ్ఛపై  వి ధించిన  ఆంక్షలు  
సహేతుకమైనవి  కా వని , సా ధారణ  ప్ రజా  ప్ రయోజనాల  
దృష్ట్యా , రా జ్యాంగంలోని  43 వ ఆర్టికల్  లో  
పొ ందుపరిచిన  రా జ్ య వి ధాన ము యొ క్క  ఆదేశిక  
సూత్ర ములలో  ఒకదాన్ని  అమలు  చే సే  ఉద్దేశ్ యంతో  
వి ధించబడుతున్నా యి,              ఆర్టికల్  19 లో ని  
ఉపవాఖ్యము  (6) లో ని  షరతుల ద్ వారా  సంరక్షించబడతాయి . 

 ఎస్ . ఐ. ఎస్ట్ . మొ దలైన  వర్సెస్  మద్రాస్  రా ష్ట్రం , 
(1954) 1 ఎం. ఎల్ . జె . 518 ��ంచబ�ం� .  

1954 
అక్టో
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 ప్ రారంభిక  అ��ర  ప�� : ��షన�  సంఖ్యలు  188 
మ��  189/1954.  

 ప్�థ�క  హ�� ల  అమ� �సం  �రత  
��� ంగం��   ఆర్టికల్  32 ప్ రకారం . 

 హె చ్ . ఎం.  సీ ర్వాయి , జె .  బి .  దదచంజీ, రా జిందర్  
నా రా యణ్   పి టిషనర్ల  తరఫున .   

 సి . కె .  దఫ్తారీ , భా రత  సొ లిసిటర్ -జనరల్  (ఎం. ఎం. 
కౌ ల్  మరియు  పి . జి . గో ఖలే , అతనితో  పా టు ) ప్ రతివాది  
తర�న .  

 1954 అక్టోబర్  14 కో ర్టు  ఇచ్చిన  తీ ర్పు  
వె లువరించినది  

 ము ఖర్జీ , న్ యాయమూర్తి - రా జ్యాంగంలోని  
ఆర్టికల్  32 ప్ రకారం  ఈ రె ండు  సంబం ధి ంచిన పి టిషన్లను  
ఇప్పుడు  పరిశీలిస్తాం .  ఈ పి టిషన్లలో  ఒకదానిలో , 
అనగా  పి టిష న్  నె ం . 188లో , శ్ రీ  బి జయ్  కా టన్  మి ల్స్  
లి మిటెడ్  (ఇకపై  'కంపెనీ ' అని  పి లుస్తారు ), సి విల్  
అప్పీల్  నె ం . 139/1954 లో  అప్పీలుదారు , పి టిషనర్  గా  
ఉన్నారు , మరొక  పి టిష న్  లో , అనగా , పి టిషన్  నె ం . 189, 
దా నిలో  పనిచేస్తున్న  పలువురు  ఉద్యోగులు  దా ఖలు  
చే శా రు .  ఈ రె ండు  పి టిషన్ల కు  మద్దతుగా  
ని లుస్తున్న    శ్ రీ  సీ ర్వాయి  వా దనలను  
అభినందించడానికి , కొ న్ని  పూర్వ  వా స్తవాలను  
వి వరించడం  అవసరం : 

 వే తనాల  పె ంపునకు  సంబంధించి  1950 లో  కంపెనీకి , 
కా ర్మికులకు  మధ్య పా రిశ్రామిక  వి వాదం  
తలెత్తిందని , ఈ వి వాదాన్ని  అజ్మీర్  ప్ రభుత్వం  
1950 డి సె ంబర్  1 నా టి  అధిసూచన ద్ వారా  ఇండస్ట్రియల్  
ట్ రిబ్యునల్  కు  ��ం�న��  తె లుస్తోంది .  
ట్ రిబ్యునల్  1951 నవంబర్  27 న తన తీ ర్పును  
వె లువరించింది  మరియు  "మి ల్లు  యొ క్క  ప్ రస్తుత  
సంపాదన  సా మర్థ్యం  అధిక  వే తనాలు  మరియు  అధిక  
కరువు  భత్యం  ఇవ్వడానికి  ఆటంకం  కలిగిస్తుంది " 
అని  పే ర్కొంది .  ఈ తీ ర్ పుపై  ఉద్యోగులు  అప్పిలేట్  
ట్ రిబ్యునల్  లో  అప్పీల్  చే శా రు .  ఈ అప్పీల్  
పె ండింగ్  లో  ఉండగా నే  అజ్మీర్  చీ ఫ్  కమిషనర్  
రా ష్ట్రంలోని  టె క్స్  టై ల్  పరిశ్రమలో  కా ర్మికుల  
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కనీస  వే తనాలను  కనీస  వే తనాల  చట్టము  ని బంధనల  
ప్ రకారం  ని ర్ణయించేందుకు  చర్యలు  తీ సుకున్నారు .  
ఇదివరకే  చె ప్పినట్ లు  1952 జనవరి  17న ఒక  కమిటీని  
ఏర్పాటు  చే సా రు, అది 1952 అక్టోబర్  4న తన ని వేదిక  
సమర్పిం చి ంది, ఆ తర్వాత  1952 అక్టోబర్  7న కనీస  
వే తనాల  రే ట్లను  ని ర్ణయిస్తూ  అధిసూచన జా రీ  చే యగా , 
దీ నిపై  పి టిషనర్  కంపెనీతో  సహా  పలు  టె క్స్  టై ల్  
కంపెనీలు  రి ట్  పి టిషన్లు  దా ఖలు  చే శా యి .  ఈలో గా  
కంపెనీ  కా ర్మికులు  దా ఖలు  చే సిన  అప్పీలు  
ఎప్పటిలాగే  అప్పీలేట్  ట్ రిబ్యునల్  ము ందు  
కో న సా గి ంది .  అప్పిలేట్  ట్ రిబ్యునల్  ఈ కే సును  
తదుపరి  దర్యాప్తు  కో సం  తి రిగి  ఇండస్ట్రియల్  
ట్ రిబ్యునల్  కు  పంపింది  మరియు  1953 సె ప్టెంబర్  8న 
తన తుది  తీ ర్పును  ఇచ్చింది , దీ ని  ద్ వారా  చీ ఫ్  
కమిషనర్  కనీస  వే తనం  రూ. 56 ని ర్ణయించడాన్ని  
తి రస్కరించింది  మరియు  కరువు  భత్యంతో  సహా  కనీస  
వే తనాలను  రూ. 35 గా  మా త్రమే  ని ర్ణయించింది .  
అజ్మీర్  రా ష్ట్ర  ప్ రభుత్వం  ని ర్ణయించిన  కనీస  
వే తనాలు  పూర్తిగా  ని షిద్ధమని , ఆ వే తనాలు  
చె ల్లించి  కంపెనీ  తన వ్ యాపా రాన్ని  కొ నసా గి ంచ డం 
ఎంతమాత్రం  సా ధ్యం  కా దని  కంపెనీ  తన పి టిషన్  లో  
పే ర్కొంది .  తదనుగుణంగా , కంపెనీ  తన మి ల్లులను  1953 
ఏప్రిల్  1 నుండి  మూసివేసింది .  కంపెనీ  
మి ల్లుల్లో  సుమారు  1500 మంది  కా ర్మికులు  
పనిచేస్తుండగా , 1954 జనవరి  నుంచి  కొ న్ని  వందల 
మంది  ఇండస్ట్రియల్  ట్ రిబ్యునల్  ని ర్దేశించి న 
రూ. 35 వే తనాలకు  పనిచేయడానికి  సంసిద్ధత  వ్ యక్తం  
చే స్తూ  మి ల్లులను  తె రవాలని  వా రు  మే నేజింగ్  
అధికారులను  సంప్రదించినట్లు  తె లుస్తోంది .  
ఇండస్ట్రియల్  ట్ రిబ్యునల్  ని ర్ణయించిన  
వే తనాలతో  పనిచేయడానికి  మె జారిటీ  కా ర్మికులు  
అంగీకరించినప్పటికీ , కనీస  వే తనాల  చట��  
ప్ రకారం  ని ర్ణయించిన  వే తనాలు  చె ల్లించకపోవడం  
క్ రిమినల్  నే రంగా  పరిగణిస్తున్నందున  కంపెనీ  
మి ల్లులను  తె రవలేకపోతోంది .  ఈ  ���  మ��  క�స  
�త�ల  చట�ం  కం��  తన �� ����  
�న��ంచ���  అడ�ం��  ఉన� ం�న , తన�  
మ��  ��  ��� �ల�  మధ�  అం�క�ం�న  
షర�ల �ప�రం , క�స  �తన  చట�ం��  ��క  
�బంధనల  ��� ంగ  ������  స��  ���  
కం��  ��షన్  నం. 188/1954 �ఖ�  ��ం� .  
రా ష్ట్ర  ప్ రభుత్వం  ని ర్ణయించిన  కనీస  వే తనాల  



 

కంటే  తక్కువకు  పనిచేయడానికి  సి ద్ధంగా  ఉన్న  
కా ర్మికులు  కంపెనీ  ఆరోపణలన్నింటినీ  
సమర్ధిస్తూ  మరో  పి టిషన్  దా ఖలు  చే శా రు .  ఈ రె ండు  
పి టిషన్లకు  మద్దతుగా  వా దనలు  వి నిపిస్తున్న  
శ్ రీ  సీ ర్వాయి , కనీస  వే తనాల  చట�� లో ని  భౌ తిక  
ని బంధనలు  చట్టవిరుద్ధమని , రా జ్యాంగంలోని  
ఆర్టికల్  19(1) (జి ) ప్ రకారం  హా మీ  ఇవ్వబడిన  యజమానులు  
మరియు  ఉద్యోగుల  ప్ రాథమిక  హక్కులకు  వి రుద్ధంగా  
ఉన్నాయని , ఆ ఆర్టికల్  లో ని  ఉప �ఖ� �  (6) ద్ వారా  
వా � కి  రక్షణ  లే దని  �ర ��ం��� ం��  
మమ్మల్ని  ��� . 

 కనీస  వే తనాల  చట్టము  యజమాని  హక్కులపై  
అసమంజసమైన  ఆంక్షలు  వి ధించిందని , కనీస  వే తనాలు  
చె ల్లించడానికి  సి ద్ధంగా  లే కపోతే  వా ణిజ్యం  లే దా  
వ్ యాపారం  చే యకుండా  ని రోధించబడుతుందని  గౌ రవ  
న్ యాయవాది  వా దించారు .  ఉద్యోగుల  హక్కులు  కూడా  
పరిమితం  చే యబడతాయి , వా రు  మరియు  వా రి  యజమానుల  
మధ్య అంగీకరించిన  ని బంధనల  ప్ రకారం  ఏదైనా  
వ్ యాపారం  లే దా  పరిశ్రమలో  పనిచేయకుండా  
ని లిపివేయబడతారు .  కనీస  వే తనాల  ని ర్ధారణకు  
సంబంధించిన  ని బంధనలు  అసమంజసంగా , ఏకపక్షంగా  
ఉన్నాయని  ఎత్తిచూపారు .  మొ త్తం  వి షయం  "సంబంధిత 
ప్ రభుత్వం " వి చక్షణాధికా రానికి  
వదిలివేయబడింది  మరియు  ఒక  కమిటీని  
ని యమించినప్పుడు  కూడా , అటువంటి  కమిటీ  యొ క్క  
ని వేదిక  లే దా  సలహా కి  ప్ రభు త్ వం కట్టుబడి  ఉండదు .  
కమిటీ  ని ర్ణయమే  అంతిమమని , తదుపరి  సమీక్షకు  గా నీ , 
ఏ కో ర్టులోనూ  సవాలు  చే యడా నికి  గా నీ  అవకాశం  
ఉండదన్నారు . ఈ చట్టము  వి ధించిన  ఆంక్షలు  
పూర్తిగా  అసమంజసంగా  మరియు  అణచివేతకు  
గురిచేస్తున్నాయని , కే వలం  ఆర్థిక  కా రణాల  వల్ల  
కనీస  వే తనాలు  చె ల్లించలేని , శ్ రమను  దో పిడీ  చే సే  
ఉద్దేశం  లే ని  ఒక  వర్గం  యజమానులకు  సంబందించి అని గౌ రవ  
న్ యాయవాది  పే ర్కొన్నారు .  అటువంటి  సందర్భాల్లో  
చట్టము లో ని  ని బంధనలకు , దా ని దృష్టిలో  ఉన్న  
లక్ష్యానికి  సహేతుకమైన  సంబంధం  లే దు .  ఈ వా దనలను  
సరైన  క్ రమంలో  పరిశీలిస్తాం . 

 కే వలం  శా రీరక  జీ వనోపాధిని  మా త్రమే  కా కుండా  
ఆరోగ్యాన్ని , హు ందాతనాన్ని  కా పా డే  కా ర్మికులకు  



 

జీ వన  వే తనాలు  కల్పించడం  ప్ రజల  సా ధా రణ 
ప్ రయోజనాలకు  దో హదపడుతుందనడంలో  సందేహం  లే దు .  మన 
రా జ్యాంగంలోని  43వ ఆర్టికల్  లో  పొ ందుపరిచిన  రా జ�  
వి ధాన � �క�  ఆదేశిక  సూత్ర �లలో  ఇది  ఒకటి .  
1928లో  జె నీవాలో  కనీస  వే తనాల  స్ థిరీకరణ  
యంత్�ంగం  �క�  సదస్సు  జరిగి ం � , ఆ సదస్సులో  
ఆమోదించిన  తీ ర్మానాలను  అంతర్జాతీయ  కా ర్ మిక  
ని యమావళిలో  పొ ందుపరిచిన  వి షయం  తె లిసిందే .  ఈ 
తీ ర్మానాలను  అమలు  చే యాలనే  ఉద్దేశ్ యంతోనే  కనీస  
వే తనాల  చట్టాన్ని  ఆమోదించినట్లు  చె బుతారు  
(�డం�  ఎస్ . ఐ. ఎస్� . మొ దలైన . వ�� స్  మద్రాస్  
రా ష్ట్రం ) (1954) ((1954) 1 ఎం. ఎల్ . జె . 518,521.).  
కా ర్మికులకు  కనీస  వే తనాలు  లభించాలంటే , వా రి  
యజమానుల  దో పిడీ  నుంచి  వా రిని  రక్షించాలంటే , 
వా రి  కా ంట్రాక్టు  స్ వేచ్ఛపై  ఆంక్షలు  
వి ధించాల్సిన  అవసరం  ఎంతైనా  ఉందని , ఇలా ంటి  
ఆంక్షలు  ఏ రకంగానూ  సహేతుకం  కా దని  
చె ప్పలేమన్నారు .  మరోవైపు  పే దరికం , ని స్సహాయత  
కా రణంగా  కా ర్మికులు  తక్కువ  వే తనాలకు  
పనిచేయడాని కి  సి ద్ధంగా  ఉన్నప్పటికీ  తమ 
కా ర్మికులకు  క�స  �త��  ���ం�ల�  
ఒ���  ���  యజ��� �ర������ . 

 కే వలం  ఆర్థిక  కా రణాల  వల్ల  అధికారులు  
ని ర్ణయించిన  కనీస  వే తనాలు  చె ల్లించలేక , 
కా ర్మికుల  శ్ రమను  దో పిడీ  చే సే  ఉద్దేశం  లే ని  ఒక  
ని ర్దిష్ట  వర్గం  యజమానులకు  ఈ చట్టము లో ని  
ని బంధనలు  తీ వ్రంగా ను మరియు  అణచివేతకు  
గురిచేస్తున్నాయని  శ్ రీ  సీ ర్వాయి  వా దనను  మనం 
ని జంగా  హర్షించలేము .  కా ర్మికులకు  సంబంధిత జీ వన  
వే తనాలు  లభించాలన్నది  సా మాన్య  
ప్ రజాప్రయోజనమైతే , యజమానుల  ఉద్దేశా లు  
మంచివైనా , చె డ్డదైనా  అసంబద్ధమైనవి .  వ్ యక్తిగత  
యజమానుల కు ఈ క్ రింద  ని ర్ణయించిన  కనీస  వే తనాల  
ఆధారంగా  వ్ యాపా రాన్ని  కొ నసా గి ంచడం  కష్టంగా  
ఉండవచ్చు .  కా నీ  అది  పూర్తిగా  ఆ ని ర్దిష్ట  
యజమానుల  ఆర్థిక  పరిస్థితుల  కా రణంగా  ఉండాలి . 
అసమంజసంగా  ఉందని చట్టాన్నే  కొ ట్టివేయడానికి  అది  
కా రణం  కా జాలదు . 

 కనీస  వే తనాలను  ని ర్ణయించే  ప్ రక్రియకు  
సంబం ధి ంచి , "సంబంధిత ప్ రభుత్వానికి " 



 

ని స్సందేహంగా  చా లా  పె ద్ద  అధికా రా లు  
ఇవ్వబడ్డాయి .  అయితే  వే తనాలు  ని ర్ణయించే  ము ందు  
కమిటీ ని ని యమిస్తే  వా రి  సలహాలు , తద్వారా  
ప్ రభావితమయ్యే  అవకాశం  ఉన్న  వ్ యక్తులు  చే సిన  
ప్ రతిపాదనలపై  వచ్చిన  వి జ్ఞప్తులను  పరిగణనలోకి  
తీ సుకోవాలి .  కనీస  వే తనాల  సవరణకు  సంబంధించిన  
అన్ని  సందర్భాల్లో  సలహా  సంస్థలతో  సంప్రదింపులు  
తప్పనిసరి  అని , కనీస  వే తనాలను  ని ర్ణయించే , 
సవరించే  వి షయం లో  కే ంద్ర , రా ష్ట్ర  ప్ రభుత్వాలకు  
సలహాలు  ఇచ్చేందుకు  కే ంద్ర  సలహా  మండలిని  
ని యమించాలని  చట్టము లో ని  సె క్షన్  8 చె బుతోంది .  
అటువంటి  కే ంద్ర  సలహా  మండలి  వి విధ  సలహా  సంస్థల  
పనిని  సమన్వయం  చే యడానికి  సమన్వయ  ప్ రతినిధి గా  కూడా  
వ్ యవహరించాల్సి  ఉంటుంది .  కమిటీలు  లే దా  సలహా  
మండలి లలో , యజమానులు  మరియు  ఉద్యోగులు  సమాన  
సంఖ్యలో  ప్ రతినిధులను  కలిగి  ఉంటారు  మరియు  
వా రితో  పా టు  కొ ంత  మంది  స్ వతంత్ర  సభ్యులు  
ఉన్నారు , వా రు  ఈ వి షయం పై  ని ష్పాక్షిక  మరియు  
ని ష్పాక్షిక  దృక్పథాన్ని  తీ సుకుంటారని  
భా వి స్ తారు .  మా  అభిప్రాయం  ప్ రకారం , ఈ ని బంధనలు  
"సంబంధిత ప్ రభుత్వం " యొ క్క  ఏదైనా  తొ ందరపాటు  లే దా  
ని లకడ లే ని ని ర్ణయం  నుండి  సంబంధిత రక్షణ  
కల్పిస్తాయి . సంబంధిత సందర్భాల్లో  ఈ చట్టము లో ని  
ని బంధనల  అమలు  నుంచి  మి నహాయింపులు  ఇచ్చే  
అధికారం  కూడా  "సంబంధిత ప్ రభుత్వానికి " 
ఇవ్వబడింది . "సంబంధిత ప్ రభుత్వం " తీ సుకున్న  
ని ర్ణయాన్ని  మరింత  పునః సమీక్షించడానికి  
ని స్సందేహంగా  ఎటువంటి  ని బంధన  లే దు , కా నీ  
చట్టము లో ని  ని బంధనలను  అసమంజసంగా  మా రుస్తుందని  
మే ము  అనుకోము .  రా జ్యాంగంలోని  ఆర్టికల్  19 (1) (జి ) 
కి ంద  హా మీ  ఇవ్వబడిన  వ్ యాపార  లే దా  వ్ యాపార  
స్ వేచ్ఛకు  కొ ంత  వరకు  ఆటంకం  కలిగి ంచినప్పటికీ , 
సా ధారణ  ప్ రజా  ప్ రయోజనాల  దృష్ట్యా  
వి ధించబడుతున్న  ఆంక్షలు  ఆర్టికల్  19 లో ని  
ఉపవాక్యము  (6) ని బంధనల  ద్ వారా  రక్షించబడతాయని  మా  
అభిప్రాయం .   

ఫలితంగా  పి టిషన్లు  కొ ట్టివేయబ డ్ డాయి .  ఖర్చుల  
వి షయం లో  ఏ ఉత్తర్వులు  ఇవ్వ ము. 

          పి టిషన్లు  



 

కొ ట్టివేయబడ్డాయి .   


